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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome: Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missfes — URI
Endereco da Reitoria: Av. Sete de Setembro, 1.621

Municipio Sede da Reitoria: Erechim, RS

Fone: (54) 2107-1255

e-mail: ead@reitoria.uri.br

Site: https://www.reitoria.uri.br/pt

Reconhecimento: Portaria n® 708, de 19 de maio de 1992

Recredenciamento: Portaria n°® 1.002, de 28 de setembro de 2018

1.1 Informagdes do Curso

Denominacéo: Curso de Biomedicina - Modalidade Presencial

Sede: Campus Erechim, RS

Numero de vagas: 50

Coordenador: Prof. Dr. Luiz Carlos Cichota

Endereco: Avenida Sete de Setembro, 1621 — Bairro Centro - CEP 99.700-010 —
Erechim - RS

E-mail: chicota@uri.com.br

Fone: (54) 3520 — 9000, ramal 9038

2 OBJETIVO

O Plano de Acao e Gestao do Curso de Biomedicina, tem como objetivo definir
0 planejamento das acbes e da gestdo do curso de modo a permitir o
acompanhamento e o desenvolvimento das atividades de gestédo do curso e assegurar
o atendimento de forma eficiente das demandas existentes e adotar as medidas
corretivas necessarias a prestacdo de um servico de educacéo de qualidade.



2.1 Area de Abrangéncia do Plano de Ac¢éo

a) Gestdo administrativa e académica do curso;

b) Presidéncia e participacéo no Colegiado de Curso;

c) Presidéncia e participacdo no NDE;

d) Representatividade em Colegiado Superior.

3 REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho do coordenador de curso é de tempo integral, ou seja,

40 horas semanais, sendo dessas, 10 horas dedicado a gestdo do curso.

4 ATRIBUIQ()ES DO COORDENADRO DE CURSO

Nos termos do Estatuto da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes, Subsecao Il, “Da Coordenagdo do Curso”, art. 54, é atribuicdo do
Coordenador:
Art. 54. O Coordenador do Curso é o responsavel pela supervisdo das atividades
académicas do curso, eleito na forma das normas eleitorais da Universidade,
empossado pelo Reitor, para um mandato de quatro (4) anos, permitida uma
reconducao.
Art. 55. Compete ao Coordenador de Curso:
I. convocar e presidir as reunifes do Colegiado de Curso;
II. decidir sobre aproveitamento de estudos;
lll. estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulagdo com o0 ensino e a
extensao;
IV. fiscalizar a fiel execucéo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia dos horarios, do programa de ensino e das atividades dos alunos;
V. coordenar as atividades pertinentes ao curso;

VI. manifestar-se sobre solicitacdo de transferéncias para o curso;



VII. receber recurso quanto a revisao de notas e provas;

VIII. distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extenséo

Por sua vez, o Regimento Geral da URI, em seu art. 18, Secao |, trata “Do
Coordenador de Curso”, estabelecendo como atribuicdes:
Art.18. O Coordenador do Curso tem como atribuicdo organizar e supervisionar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso, sendo eleito, empossado e com

as competéncias definidas no Estatuto.

5 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

Discutir semestralmente com NDE, Colegiado de Curso, Representacéo
Discente, Corpo de Tutores e Técnicos Administrativos os resultados da Avaliagédo
Institucional. Planejar acGes a partir dos resultados da avaliacao.

Apresentar devolutiva das acdes e procedimentos adotados a partir dos
resultados das avaliagdes institucionais.

Utilizar os resultados das avaliagbes como insumos para o planejamento e para

as acbes com o proposito de implementar melhorias continuas no ambito do curso.

5.1 Interacdo com a CPA
Realizar reunibes semestrais com o0s representantes da CPA para fins de
interacao, interpretacao das informacdes da Avaliacéo Institucional e para informacao

das medidas adotadas e das devolutivas realizadas.

6 PLANEJAMENTO DE REUNIOES ORDINARIOS

6.1 Reunides com Docente - Colegiado de Curso

Realizar duas reunides por semestre com o colegiado de curso:
- A primeira do semestre na primeira semana de marco de cada ano para
planejamento e definicdes do semestre.
- A segunda reunido na primeira semana de junho de cada ano para inicio do préximo

semestre.



- A terceira reunido na primeira semana de agosto de cada ano, para avaliar o
semestre que passou, bem como debater o novo semestre que comega.
- A quarta reunido na metade de novembro para discutir as avaliagdes institucionais,

avaliacao interna e externa para a ado¢ao de medidas de melhoria continua do curso.

6.2 Reunides com os Discentes

Realizar uma reunido a cada inicio de semestre (tendo como limite a terceira
semana depois do inicio do semestre) para apresentacdo de informacdes, para
avaliacao do semestre letivo, atuacéo dos docentes. Discutir e apresentar devolutivas

da avaliacao institucional.

6.3 Participacdo em Reunides do NDE

Participar das reunides do NDE que sdo uma vez no semestre. Discutir acoes
do curso, avaliar PPC, discutir avaliagdo institucional, utilizar avaliagbes das
disciplinas, interna e externa para planejamento e melhoramento da qualidade do

ensino.

6.4 Participacdo em Colegiado Superior
Participar das reunides mensais do Conselho de Campus. Apresentar as
demandas do curso advindas de deliberagbes do Colegiado de Curso e

Representacéo Discente.

6.5 Realizar Reunido com Técnicos Administrativos
Realizar uma reunido por semestre, na primeira semana de cada semestre para
planejamento e avaliagdo de semestre, discussao dos processos avaliativos internos

e externos.

7 PRODUCOES TECNICAS E PUBLICACOES

Utilizar as produgbes como resultado da iniciagdo cientifica do curso,
premiando os melhores trabalhos de Concluséo de Curso para publicagao.
Manter acompanhamento da producdo e publicagcdes do corpo docente do

curso. Promover campanha de incentivo de atualizacdo de curriculo lattes a cada ano.



8 REALIZACOES DE EVENTOS

Realizar todo o ano, eventos direcionado ao publico do Curso, incluindo a
participacdo dos egressos do curso. Parceria com os Cursos da area da Saude da
URI — Farmécia, Medicina, Odontologia, Fisioterapia e Enfermagem. Incentivar os
alunos a participarem dos demais eventos da instituicdo, de entidades parceiras

relacionadas com a area da saude.

9 REALIZACAO DE PALESTRAS

Realizar palestras com profissionais das diversas areas de atuacdo na area

durante os horarios de aula.

10 REALIZACOES DE VIAGENS DE ESTUDOS

Fomentar e contribuir com a organizacdo de viagens de estudos, priorizando a
realizacdo de uma viagem de estudos e ou visitas por semestre, contemplando
instituicbes regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Apoiar as iniciativas de turmas de docentes em viagens de estudos e

participacdo de eventos da area.

11 GRUPO DE PESQUISA
Incentivar o grupo de pesquisa da area da Saude, mantendo atualizado e em
funcionamento o grupo. Adotar as avaliagdes, atualizacdes e inovagbes necessarias

para a qualificacdo e melhoria continua dos trabalhos do grupo de pesquisa.

12 PROJETOS DE EXTENSAO DO CURSO

Criar, manter e aprimoratr.

13 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Realizar semestralmente as seguintes acoes:

- Ofertar e divulgar os cursos de pos-graduacéo;



- Encaminhar convite para as palestras promovidas pelo curso;

- Convidar para participacéo nas semanas académicas da Area da Saude;
- Incentivar a publicacdes nas revistas reconhecidas da area.

14 INVESTIMENTOS PROJETADOS

- Manutencao e melhorias continuas nas salas de aula e laboratorios;

- Manutencéo e atualizacéo do referencial bibliografico;

- Acompanhar a acessibilidade de internet para os alunos.

L

Luiz Carlos Cichota

Coordenador do Curso de Biomedicina
EAD URI



