RESUMO

Hoje mais do que em qualquer época percebe-se a necessidade de que o
trabalho em um ambiente educacional deve ser desenvolvido em forma de
colaboracdo mutua pelos membros que formam a equipe que nele atua. Nesta
pesquisa abordamos os fatores que contribuem para que a equipe possa
trabalhar de forma colaborativa. Dai o tema: "Trabalho em Equipe: Fatores
Concorrentes Na Colaboragcao Mutua Da Equipe.” Para isso apontamos como
objetivo geral a necessidade de: Investigar com base em referenciais teodricos
fatores que concorrem para uma colaboracdo mutua entre membros de uma
equipe de trabalho. Este trabalhar em equipe, possui um significado muito
interessante uma vez que, quando a equipe esta trabalhando de forma
colaborativa, seus membros podem usufruir um ambiente prazeroso em que ha
sintonia e produtividade. Percebe-se através da pesquisa bibliografica que o
membro de uma equipe precisa conhecer-se primeiramente a si proprio como
humano, para entdo compreender e colaborar com a equipe a qual ele esta
inserido. Este humano precisa ser justo. Ser justo resume-se em um humano:
integro, exato, preciso, legitimo, fundado, virtuoso, que seja flexivel,
adaptando-se, ajustando-se e interagindo com o0 meio, pois ndo existe uma
formula méagica para contribuir na colaboragdo mutua da equipe, mas sim seres
humanos capazes de construirem uma colaboragdo mutua.
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