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1. Apresentacao da Instituicao e do Curso

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes € uma instituicao
integrada, regional, comunitaria e multicampi, reconhecida pela Portaria n°® 708, de 19 de
maio de 1992; recredenciada pela Portaria n. 1002, de 28 de setembro de 2018, publicado
no D.O.l. numero 189 de 01 de outubro de 2018, com sede na cidade de Erechim, Estado
do Rio Grande do Sul. Mantida pela Fundacdo Regional Integrada, entidade de carater
técnico-educativo-cultural, com sede e foro na cidade de Santo Angelo, Rio Grande do Sul,
CNPJ 96.216.841.0001-00, a URI goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestado financeira e patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

A luz de disposicdes estatuarias, norteia-se pela unidade de patriménio e
administracao; estrutura-se com base em departamentos académicos que integram as
funcdes de ensino, pesquisa e extensdo e exercem a indissociabilidade entre elas.

Enquanto organizagcdo pauta-se pela racionalidade na utilizacdo de recursos
humanos e materiais, enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a
interdisciplinaridade.

Identifica-se como uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento e o futuro
das regides onde atua, reconhecendo a necessidade de preparar pessoas para enfrentar
esses desafios na condugao de sua misséao institucional, planejando suas a¢des de modo
a atender as necessidades educacionais.

Enquanto Universidade comunitaria de direito privado nao estatal, academicamente
qualificada, plural, a URI, tendo como referéncia o futuro que se deseja construir, o tipo de
formacao que deve oferecer, defende os seguintes principios: ética, corresponsabilidade,
qualificacao institucional, inovagao, desenvolvimento regional, vida e ambiente, gestdo
democratica, sustentabilidade, internacionalizacéo. (PDI, 2016-2020).

Para cumprir suas finalidades, adota o principio da liberdade de ensino, uma vez que
ele se apresenta como consequéncia de uma liberdade maior que é a liberdade de
pensamento e de sua difusdo. Reitera, também, o principio da n&o discriminagao, a busca

da paz, a responsabilidade social e a garantia dos direitos humanos.

1.1 URI/Erechim

Esta Universidade integrada, regional, comunitaria e multicampi, construida pela
vontade e cooperacao das comunidades académicas que a originaram, FAPES - Fundacao
do Alto Uruguai para a Pesquisa e o Ensino Superior, FUNDAMES - Fundagao Missioneira
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do Ensino Superior e FESAU - Fundacgao de Ensino Superior do Alto Uruguai € diferenciada

pelos pontos geograficos, mas as Unidades estdo reunidas pelo mesmo Projeto
Institucional, acolhido pelo Conselho Federal de Educacédo na Data de 04 de dezembro de
1990.

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbées — URI, é uma
instituicdo comunitaria, multicampi e regional, com sede em seis municipios: Cerro Largo,
Erechim, Frederico Westphalen, Santiago, Santo Angelo e Sdo Luiz Gonzaga, com uma
abrangéncia de mais de cem municipios, nas regides Norte e Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul.

Essas diferengas regionais fazem da URI uma universidade culturalmente rica, além
de ressaltar a vocagao que possui para a integragao regional e o crescimento econémico,

politico, educacional e social do Estado do Rio Grande do Sul.

1.2 Curso

O curso de Nutricdo foi criado inicialmente no Campus de Erechim, no ano de 2006,
tendo em vista a associagdo entre a demanda de mercado regional, e a crescente
preocupagao com a prevencgao, promocao da saude e qualidade de vida da populagao, e
em Frederico Westphalen, sendo renovado o reconhecimento deste curso pela Portaria do
MEC 133 de 2018, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n® 9.235, de 2017. Em
Erechim apresenta segundo a avaliagdo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) realizado em 2019 Nota 4,0 e Conceito Preliminar de Cursos (CPC) 4,0.

A Integralizagdo Minima do curso € de 4 anos e Maxima 8 anos; com carga horaria
de 2.280 h (114 créditos disciplinas regulares) + 80h (disciplinas EaD) + 120 horas
(disciplinas Eletivas) + 660 horas (Estagio Curricular) + 100 horas (Atividades
Complementares), e Carga Horaria Total de 3.240h, noturno/diurno.

O Curso de Graduacdo em Nutricdo pertence ao Departamento de Ciéncias da
Saude da Universidade.

A formacao generalista dos bacharéis em nutricdo, através da formacgao tedrica-
pratica, e de valores éticos, demonstra a capacidade da universidade em constituir
profissionais que se inserem nas regides que a URI alcanga e também fora delas. Desta
maneira, os nutricionistas egressos da URI, ao adentrarem em contextos diversificados da
relacdo saude, doenga, seguranga alimentar, por sua caracteristica de promocao,
prevencao e reabilitacdo de individuos, familias e comunidades, ocasionam mudangas nos

modos de viver, compreender e agir em saude e educagao, tanto em sua dimensao de
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atuacao independente, quanto em colaboragao nas equipes interdisciplinares de saude.

Considerando o contexto regional e institucional apresentado e as necessidades do
panorama nacional da saude, a formacdo do Curso de Nutricdo estd pautada no
compromisso com a ética, a justica e responsabilidade social. Desta forma, o Curso de
Graduacao em Nutricdo obedece a Legislagao vigente do Conselho Nacional de Educacgéo,
aos preceitos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutricdo (Resolugao
CNE/CES N° 05, de 07 de novembro de 2001), aos conteudos basicos e profissionalizantes
que o compdem, bem como a Legislacdo emanada do Ministério da Saude e da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.

O Curso busca, em concordancia ao proposto pela Resolucdo CNE/CES N° 5, de 7
de novembro de 2001, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Nutricdo, Art. 3° o perfil de um egresso/profissional nutricionista, com formacao
generalista, humanista e critica, capacitado a atuar, visando a seguranga alimentar e a
atencao dietética, em todas as areas do conhecimento em que alimentacao e nutricdo se
apresentem fundamentais para a promo¢ao, manutengao e recuperacao da saude e para
a prevengao de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade
econdmica, politica, social e cultural.

A estrutura curricular possibilita a insercdo do académico nos campos de atuacao
profissional (Nutricado em Alimentagcao Coletiva, Nutrigdo Clinica, Nutricdo em Esportes e
Exercicio Fisico, Nutricdo em Saude Coletiva, Nutricdo na Cadeia de Producéo, na Industria
e no Comércio de Alimentos, Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extensao) desde o inicio
de sua formacao, de forma que o futuro profissional construa um saber tedrico-pratico,
assegurando o didlogo entre o saber e o fazer. Este compartilhamento de saberes e praticas
é garantido pela articulacdo entre a academia e o Sistema Unico de Saude e seus servicos,
e, também, em outros espacos (escolas, empresas, restaurantes, consultérios, clinicas,
entidades filantropicas, hospitais, academias, spas), contribuindo para a construgcao de
conhecimentos necessarios a solugdo de situagbes-problema. Com isto, busca-se
assegurar a qualidade através de uma sélida formacdo, preparando o(a) futuro(a)
nutricionista para enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da sociedade, do
mundo do trabalho e das condigbes de exercicio profissional. Assim, a formacédo do
académico é voltada ao atendimento das necessidades nutricionais na promogao e
prevencao da saude, através do atendimento clinico nutricional, da alimentagao coletiva,

de agcdes em educacao nutricional, em instituicbes publicas ou privadas.
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O Curriculo do Curso articula o ensino (disciplinas obrigatorias, eletivas e estagio

curricular obrigatorio), a pesquisa (que acontece em varias disciplinas do curso e atraves
da iniciagdo cientifica) e a extensao (desenvolvida em algumas disciplinas, em projetos
sociais e de extensdo universitaria - visitas técnicas, eventos cientificos, campanhas, cursos,
entre outros). Possui quatro disciplinas denominadas Projeto Integrador em Nutrigdo, no
terceiro, quarto, quinto e sétimo semestre respectivamente, com o objetivo de integrar os
conhecimentos adquiridos ao longo dos semestres, oportunizando ao académico o contato
com a pratica profissional, desenvolvendo habilidades de investigacdo, comunicacgao,
socializacdo, criatividade, numa concep¢ao humanizadora, capacitando o académico para
atuacao profissional. Existe o envolvimento dos académicos em atividades culturais e
sociais, por meio de atividades complementares, proporcionando uma formacéao

sociocultural mais abrangente.

2. Plano de Gestao

2.1 Objetivo do Plano de Gestao de Coordenagao de Curso

Este plano de Gestao visa elaborar o plano de acdes da coordenacdo do curso
(Periodo 2023-2026), em consonancia com as atribui¢des designadas ao coordenador,
previstas e pautadas no Art. 55 do Estatuto da URI.

Também visa permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungbes da
Coordenacéao do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua
plena atuacgédo, considerando a Gestao do Curso, que inclui a:

- Presidéncia do Colegiado de Curso;

- Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
- Relagdo com os docentes;

- Relagdo com os discentes;

- Representatividade no Conselho de Campus.

2.2 Coordenacgao de Curso
2.2.1 - Regime de Trabalho da Coordenagao

O Coordenador do Curso €& o responsavel pela supervisdo das atividades
académicas do curso, eleito na forma das normas eleitorais da Universidade, empossado
pelo Reitor, para um mandato de quatro (4) anos, permitida uma reconducao.

O regime de trabalho do coordenador do curso de Nutricdo é de Tempo Parcial,
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compreendendo a prestagao de 30 horas semanais. O regime de trabalho parcial do(a)

coordenador(a) do curso, aliado a sua formacdo e experiéncia profissional e
académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, considerando a gestado do
curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a representatividade no colegiado superior,
além da docéncia em disciplinas especificas, supervisdo de estagio curriculares, atividades

de pesquisa, extensao e acgio social.

2.2.2 — Fungdes da Coordenagao — Atribuigoes

O coordenador de Curso apresenta as fungdes, responsabilidades, atribuicbes e
encargos, distribuidos em quatro areas: fungdes politicas, gerenciais, académicas e
institucionais.

Sao atribuigbes da Coordenagdo de Curso, segundo a Resolugdo n°
3098/CUN/2021:
» Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante
-NDE;
* Representar o colegiado de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Instituicao;
* Acompanhar a elaboracdo do horario académico do curso e fornecer a Diretoria os
subsidios para a organizagado do Calendario Académico;
* Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;
* Fiscalizar a observéancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos
de ensino, bem como a execugao dos demais projetos do Curso;
« Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;
* Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptag¢des de curso;
» Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;
» Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgaos da IES;
* Exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento Institucional e aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Institui¢ao.
* Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacao Superior, realizado pelo INEP;
» Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de auséncias
sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;
» Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam
cumprindo a carga horaria de trabalho;
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* Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem dificuldades

relacionadas ao processo de formacéo;

* Divulgar os diferenciais do curso;

* Estimular a extenséao e a investigacao cientifica;

* Fomentar a utilizagdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no processo ensino
aprendizagem e de recursos inovadores;

» Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

* Indicar a contratacdo de docentes e sua demissao: participar do recrutamento e selecao
de novos docentes e apresentar a Instituicao a eles;

* Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periddicos e compra de
materiais especiais, de acordo com os conteudos ministrados e as particularidades do curso,
a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

* Orientar a inscri¢cao de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagdo do curso;

* Liderar a elaboracéo e execug¢ao do PPC,;

* Motivar docentes e discentes;

* Orientar a vinculagao do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

* Planejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares no
Curso;

* Participar nos processos decisoérios do curso;

* Promover agdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com
o determinado pela CPA. Estimular a participacao dos alunos, docentes e colaboradores do
curso no processo de autoavaliagao institucional,

* Auxiliar na incorporagao dos resultados da avaliagado externa (ENADE, avaliagdes in-loco
do INEP etc.) no relatério de autoavaliagdo do curso;

* Realizar orientagdo académica dos estudantes;

 Supervisionar instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no curso;

» Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

* Qutras atribuigdes:

1. Integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto;

2. Elaborar em conjunto com os professores o planejamento de cada periodo letivo do
Colegiado de Curso e o relatério das atividades do periodo anterior, para aprovagao e
encaminhamento ao Conselho Superior Académico, através do Diretor Académico;

3. Supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade econémica e pela
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garantia do padrao de qualidade avaliada de acordo com os parametros oficiais e na forma

do Plano de Avaliacao Institucional aprovado pelo Conselho Superior Académico;

4. Indicar ao Diretor Académico professores que possam compor Comissdes Especiais ou
Bancas Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por alunos de
extraordinario aproveitamento, para efeito de redugdo de duragdo de curso ou para a
validacao de estudos e atividades curriculares;

5. Supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a efetiva e
integral execugao dos planos e programas de ensino propostos pelos professores antes do
periodo letivo e aprovados pelo Colegiado;

6. Submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramacdes de planos de ensino
propostas pelos professores para adequa-los ao crescente nivel de desempenho dos
alunos;

7. Exercer permanente contato com os alunos e professores para o integral objetivo do
curso e da educacao superior;

8. Participar de Comissbes de Avaliagao Institucional, implementando medidas que
aprimorem o desempenho académico dos alunos;

9. Desenvolver agdes conjuntas com os professores do Colegiado para o desenvolvimento
de todos os alunos em projetos de iniciagao cientifica, de monitoria, de pratica extensionista
e de projetos de desenvolvimento tecnolégico;

10. Promover a interdisciplinariedade de estudos, com mecanismo otimizador do
rendimento interno e do desempenho do aluno;

11. Coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de acompanhamento
profissional de egressos, para a gradual e tempestiva adequagdo dos cursos as
necessidades emergentes;

12. Cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as disposicoes
deste Regimento, as recomendacgdes do Conselho Superior Académico, as Diretrizes da
Diretoria Académica e do respectivo colegiado;

13. Encaminhar a Secretaria Académica o eventual mapa de complementacdo de carga
horaria docente por disciplina, com condicao de encerramento do periodo letivo;

14. Resolver ou submeter ao Colegiado de Curso a aprovagao de processos de segunda
chamada observadas as exigéncias regimentais;

15. Encaminhar ao Secretario Académico os pareceres aprovados sobre aproveitamento
de estudos, dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina, complementacao de estudos,
validagao de estudos e atividades para sua contabilizagdo curricular, bem como sobre



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

OURIL

abono de faltas para alunos, especialmente os reservistas ou militares desde que

amparados pela Lei n°® 715/79;

16. Submeter ao NDE do curso processos disciplinares envolvendo alunos entre si ou
alunos e professores, emitindo os atos na forma da deliberagdo Colegiada, tomada por
maioria simples dos membros;

17. Supervisionar o cumprimento da integralizagao curricular e a execugéo dos conteudos
programaticos, informando ao Diretor Académico as situagdes que impliguem em
desligamento do quadro discente ou docente, conforme o caso;

18. Submeter a proposta de processo seletivo a ser encaminhada pelo Diretor Académico
ao Conselho Superior Académico para o provimento de vagas residuais nos cursos, atraves
de transferéncias facultativas e de matriculas especiais de portadores de diplomas de curso
superior;

19. Exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Diretor Académico
quando da necessidade de instauracao de processo disciplinar;

20. Exercer outra atribuigdes inerentes a propria natureza do cargo em razao de regular e

qualitativo funcionamento do curso, e aquelas previstas no presente Regimento.

2.2.3 — Gestao do Curso e Processos de Avaliagao Interna (CPA) e Externa (Avaliagao
in-loco e ENADE)

A gestdo do curso é planejada considerando uma efetiva integracdo entre as
diferentes instancias, ou seja, coordenador do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE),
Colegiado de Curso e discentes. Também é levado em consideragao os resultados da
autoavaliacao institucional e das avaliagdes externas (ENADE e avaliagdes in loco), dados
estes que servem como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso,
com previsao da apropriagado dos resultados pela comunidade académica e delineamento
do processo autoavaliativo periddico do curso.

O coordenador do curso de acordo com a Resolugao n°3098/CUN/2021 tem como
competéncia: moderar, convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; decidir
sobre aproveitamento de estudos; estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulagao
com 0 ensino e a extensao; coordenar a execugao do regime didatico, do PPC e das
atividades dos alunos; manifestar-se sobre solicitacdo de transferéncias para o curso;
receber recurso quanto a revisao de notas e provas; distribuir as tarefas de ensino, pesquisa
e extensao; representar o Curso nas associagdes pertinentes e propor e fomentar a

participacao do Colegiado nas formagdes continuadas.
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O NDE do curso, de acordo com a resolugao n° 2000/CUN/2014, constitui-se de um

grupo de docentes, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepgédo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso. E
possui as seguintes atribui¢gdes: Coordenar, em conjunto com o Coordenador, a elaboragéo
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), definindo sua concepcgéo, filosofia, objetivos,
fundamentos norteadores e o perfil profissional do egresso do curso, conforme Resolugéo
n° 1744/CUN/2009; Contribuir na elaboragao/revisdo das ementas dos diversos
componentes curriculares, bem como na sugestao de referéncias bibliograficas e estrutura
de laboratdrios; Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes
emanadas dos 6érgaos educacionais ou de classe ligados ao curso; Liderar o processo de
reestruturacao curricular, sempre que necessario, e encaminhar o PPC para aprovacao nas
diversas instancias da URI; Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos
componentes curriculares; Participar do processo de implantacdo do curso, quando novo,
do processo de renovacgao de reconhecimento do curso e do processo permanente de auto-
avaliacao, liderado pela CPA (Comissdo Permanente de Auto-avaliagéo); Acompanhar as
atividades do Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo adequacgoes
metodoldgicas, estratégias de ensino e indicando, quando necessario, contratagdes e ou
substituicdes de docentes; Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso
do curso; Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo; Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extensado, oriundas de necessidades da graduacido, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento
do curso e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizagcdo da
avaliagao interna, da instituicdo e do curso, elaborando relatérios que auxiliardo o
coordenador, na gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados de
avaliacdes externas (ENADE e avaliagdes in loco). Estes insumos servirdo de base para
analise do andamento do curso, e em se detectando fragilidades académicas, a CPA,
coordenacgao de curso e NDE, bem como o Nucleo de Formagao Docente (NFD), poderao
propor a implantagao de medidas corretivas que se fagam necessarias, € acompanharao o
resultado das agbdes de melhorias.

Os resultados das avaliagbes, tanto internas, quanto externas, possibilitardo um
diagndstico reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no &mbito interno e externo,
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favorecendo a adogao de novas acdes e procedimentos que atendam as demandas do

entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construgcdo de uma identidade mais

proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se propde

2.2.4 - Orgaos de Apoio

A coordenagdo do Curso tem como 6rgaos de apoio junto a Universidade em
diferentes instancias:

Apoiarao a Coordenagao do Curso:
Setores de Apoio / Comissodes executivas
I) Reitoria — Junto a mesma tem-se como apoio a Pré-reitora de Ensino-PROEN (com
finalidade de orientagdes de ambito académico e sobre novas legislagdes pertinentes ao
curso e ao projeto politico-pedagdgico e demais instrumentos académicos do curso como
regimentos de TCC, regimento de horas completares e regimentos de estagios, Editais de
Monitoria). Também se soma a Pré-reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao —
PROPEG, com finalidade de organizar editais de projeto de pesquisa e editais de projetos
de extens&o.
Il) Diregao Geral, Académica e Administrativa do Campus Erechim — Tem como fungao
auxiliar e dar suporte ao processo de conducido do curso com orientacbes no ambito
académico e de gestdo das questdes financeiras e do curso junto ao Campus. Serve de
suporte para a tomada de decisdes inerentes ao curso tanto na gestdo académica como

das atividades de gestao administrativa.

Setor de Apoio / Comissdes de apoio:

A URI, em 1994, aderiu ao Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades
Brasileiras — PAIUB. E, como InstituicAo Comunitaria € membro do Consércio das
Universidades Comunitarias Gauchas — COMUNG vinculou-se ao Programa de Avaliagcao
Institucional das Universidades do COMUNG — PAIUNG. Com base nisso, em 2003, criou
o Programa de Avaliacdo Institucional da URI pela Resolugdo n°® 567/CUN/2003 e uma
Comisséao Proépria de Avaliagcao (CPA).

Com a criacao e a implementacdo do SINAES, pela Lei n°® 10.861/04, a URI considerou
apropriada a revisao e a valorizagao das praticas avaliativas existentes, criou entdo, no ano
de 2004 o Projeto de Avaliagao Institucional, o qual foi revisto no ano de 2008, quando a
instituicdo criou o Programa Permanente de Avaliagao Institucional — PAIURI, o qual foi
atualizado no ano de 2015 pela resolugao n°2062/CUN/2015, em 2019 pela Resolugao n°
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2622/CUN/2019 e em 2021 pela Resolugéo n® 3088/CUN/2021.

O PAIURI referencia-se nas diretrizes propostas pelo SINAES, que estabelecem

procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacao e a avaliacéo
externa in loco, que tem por objetivo identificar as condigbes didatico-pedagdgicas, o corpo
docente e a infraestrutura, para fins de reconhecimento, renovacao de reconhecimento de
Cursos de Graduagao e recredenciamento institucional. O PAIURI é entendido, pela URI,
como um dos pilares da constru¢cao de uma universidade democratica, comprometida com
seu futuro e com os desafios que lhe sdo impostos, continuamente, pela sociedade.

O Programa Permanente de Avaliagéo Institucional da URI é coordenado pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo — CPA, designada pela Reitoria, por Portaria especifica, diretamente
articulada com a Pro-Reitoria de Ensino. A mesma tem como fungao coordenar, articular o
processo interno de avaliagéo, previamente existente, bem como disponibilizar e divulgar
informacgdes, utilizando instrumentos unificados para as diferentes unidades. Tal comissao
€ composta por membros de todas as unidades, visando a maior integragdo entre as
mesmas, bem como das acdes a serem realizadas. Ainda, cabe salientar que, cada unidade
da URI tem uma Comissao Propria de Avaliagao, em conformidade com a Resolugao n°
2623/CUN/2019, que dispde sobre Reformulagdo do Regulamento da Comissao Prépria de
Avaliacao.

O PAIURI desenvolve-se a partir de seis etapas que interagem entre si e sdo permanentes:
a) sensibilizagao e motivagao; b) autoavaliagao ou avaliagao interna; c) analise e divulgacao
dos resultados; d) avaliagao externa; e) meta-avaliacao e f) relatério de autoavaliagao.

A CPA de cada campus sensibiliza os segmentos envolvidos na autoavaliagao através de
cartazes, e-mail, recados enviado pelo RM Portal e ainda tem como parceiros neste
processo os coordenadores de curso. Apds o periodo de autoavaliag&o realiza a leitura e
analise dos dados, e na sequéncia os divulga em seminarios aos coordenadores de Curso
e diretores do campus (cada segmento separado); solicita aos coordenadores de cursos
que em conjunto com o NDE elaborem plano de melhoria, bem como solicita que os
coordenadores divulguem os dados aos académicos e professores.

lll) CPA (Comissao Propria de Avaliagao) — Tem como fungdo organizar datas e
cronograma das avaliagdes institucionais. Acompanhando as tendéncias das politicas
publicas e das praticas de muitas universidades brasileiras, que se encontram em continuo
processo avaliativo, a CPA (Comissao Prépria de Avaliagao) da URI disponibiliza aos
sujeitos da Avaliacdo (académicos, professores, coordenadores, gestores, técnicos

administrativos e comunidade externa), um instrumento para ser respondido na busca de
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qualificar as agdes da Universidade e ratificar sua Missao, enquanto Instituicdo voltada ao

servico comunitario.

IV) NDE (Nucleo Docente Estruturante): E constituido pelo Coordenador do Curso
(presidente) e de docentes do curso com regime de Tempo Integral ou Tempo Parcial, sendo
3 mestres e 3 doutores que possuem atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagao do projeto pedagdgico do
curso. Atendendo as orientagdes da Resolucdo CUN 2000/2014 o NDE do Curso é
constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranga académica no
ambito do mesmo, percebida na producédo de conhecimentos na area, no desenvolvimento
do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que
atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Tem como atribui¢gdes juntamente com o coordenador de conduzir as atividades do
curso relativo a PPC, Estagios, Regimentos, Planos de Ensino e revisdo dos instrumentos
que regem o curso, ou quando demandados pelo coordenador auxiliar na tomada de
decisbes para o bom andamento das atividades académicas do curso.

V) NFD (Nucleo de Formagao Docente): O Nucleo de Formacado Docente (NFD), foi
institucionalizado na URI em concordancia com a Resolugao N° 2288/CUN/2017 que
dispbe sobre o Programa de Desenvolvimento Profissional Docente do Ensino Superior da
URI — PDP/URI. O NFD tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar projetos e agdes
destinadas ao acolhimento, orientagcéo e capacitagao do professor, quando de seu ingresso
no quadro de pessoal da URI, e projetos e agdes destinadas a formagao continuada e ao
aperfeicoamento das praticas pedagogicas docentes e melhoria dos processos de ensino
e aprendizagem.

Aformagao docente se da através de agdes promovidas pelo NFD do campus e inclui agdes
de demanda permanente e agdes articuladas a partir de demandas especificas de cada
curso. As demandas especificas se dao a partir da solicitacdo do Nucleo Docente
Estruturante do curso a partir das problematicas observadas no cotidiano e da avaliagao
institucional. Como demanda permanente sao desenvolvidos encontros, workshops,
seminarios, oficinas acerca da docéncia universitaria envolvendo tematicas diferenciadas
como praticas pedagodgicas ativas e inovadoras, desafios didatico-pedagdgicos,
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, fortalecimento da interdisciplinaridade,
insercao dos recursos das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs), entre outros,
definidos a partir da analise dos resultados da avaliacao institucional. Esse processo de

formacao continuada pretende que o docente tenha os conhecimentos e instrumentais
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didaticos, epistemoldgicos e atitudinais adequados para seu bom desempenho.

VI) CEAPPI (Centro Especializado Atendimento Psicolégico e Psicopedagégico
Integrado): Considerando que a integridade do processo de aprendizagem e
desenvolvimento humano saudavel depende de condi¢gdes cognitivas, psicoldgicas e
pedagdgicas, o Centro de Estudos e Acompanhamento Psicolégico e Psicopedagdgico -
CEAPPI Superior visa a atender as demandas dos docentes e discentes que necessitam
de apoio na area social, emocional e de aprendizagem.

Dentre as atividades desenvolvidas, a Assessoria Psicolégica e Psicopedagdgica busca
oportunizar um espaco de reflexao e intervencéo no processo educativo; o aperfeicoamento
humano e a superacédo de dificuldades emocionais e de aprendizagem, por meio de
orientacdo, avaliagdo e acompanhamento na area social, emocional e de aprendizagem
envolvendo a comunidade académica.

Também realiza encaminhamentos a profissionais de areas afins, de acordo com a
necessidade do académico e de sua familia, no caso de tratamento clinico especifico —
psiquiatrico, neurolégico, fonoaudioldgico, psicologico, pedagdgico, entre outros.
Tem carater preventivo e de orientagdo em ambitos psicolégico e psicopedagdgico
institucionais.

VIl) URI/Carreiras: O Programa URI Carreiras, conforme Resolugdo 2063/2015, foi
desenvolvido para os alunos da graduacao, da pds graduagéo e para os diplomados da
URI. Este programa tem por finalidade orienta-los quanto ao planejamento da carreira e
capacita-los para o desenvolvimento das competéncias necessarias para o mercado de
trabalho.

Através de metodologias especificas, o discente ou diplomado recebe auxilio no
encaminhamento para oportunidades do mercado de trabalho, na analise do perfil
profissional e tem a possibilidade de participar de atividades de capacitagao e qualificagao
profissional.

O URI Carreiras também atua como Agente Integrador de Estagio, em conformidade com
a Lei 11.788/2008, formalizando os estagios nao obrigatérios dos alunos regularmente
matriculados na Instituicao de Ensino — URI.

VIIl) Ouvidoria: O servigo de Ouvidoria da URI, esta implantado e regulamentado pela Res.
n°® 2229/CUN/2016. Constitui-se em um canal de comunicagdo que oportuniza a
participacdo de qualquer pessoa da comunidade, interna ou externa, na construgao
democratica e propositiva da gestdo e na vida da Instituicdo, visando agilizar a
administracao e aperfeicoar a democracia.
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A Ouvidoria da URI esta centralizada na Reitoria com ouvidor responsavel designado por

portaria do Reitor (Portaria N°. 3404, de 14 de julho de 2022) e, para facilitar o acesso dos
usuarios, possui um Representante em cada unidade por indicagao das diregdes (Campus).
A Ouvidoria recebe demandas nas categorias de consultas, elogios, reclamagdes e
sugestdes e pode ser utilizada por académicos, alunos egressos, professores, técnico-
administrativos e de apoio, estagiarios, fornecedores de bens e de servigos, e pessoas da
comunidade em geral, denominados como usuarios.

Os usuarios sao atendidos através do formulario eletrbnico (na pagina da Reitoria e das
Unidades) www.reitoria.uri.br, por telefone (54) 2107-1255, ramal 215, e-
mail: ouvidoria@reitoria.uri.br, correspondéncia e pessoalmente (visitando os locais
identificados em cada Unidade).

O Ouvidor tem a atribuigdo de receber demandas, consultas, elogios, reclamagdes ou
sugestbes (por ele préprio ou através de seus representantes, provenientes tanto de
pessoas da comunidade académica/escolar quanto da comunidade em geral), quando for
0 caso, encaminhar as Unidades demandadas as solicitagcdes para que possam no caso de
consultas responder as questdes dos usuarios, no caso de elogios reconhecer os aspectos
positivos e admirados do trabalho e dar ciéncia ao elogiado, no caso de reclamacgdes
explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro, no caso de sugestdes,
adota-las, estuda-las ou justificar aimpossibilidade de sua adogéao, responder aos usuarios,
por si préprio com cépia as Unidades demandadas ou através do posicionamento/retorno
destas Unidades, conforme cada caso, documentar todas as demandas encaminhadas a
Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios, elaborar, semestralmente, a Listagem
das Solicitagdes a Ouvidoria, sem que constem os dados pessoais dos usuarios, elaborar,
semestralmente e anualmente, relatorios estatisticos das atividades da Ouvidoria, sugerir
as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento da Instituicdo, retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade e nao
realizada, gerar formulario eletrénico, para fins de acompanhamento, de toda a demanda,
recebida diretamente, dar seguimento a geracao do formulario eletrénico, para fins de
acompanhamento, de toda a demanda, recebida através de seus representantes.

Os Representantes do Ouvidor tém a atribuicdo de receber demandas, consultas, elogios,
reclamagdes ou sugestbes provenientes tanto de pessoas da comunidade
académical/escolar quanto da comunidade em geral e encaminha-las ao Ouvidor e gerar
formulario eletrénico, para fins de acompanhamento, de toda a demanda recebida e

encaminha-lo para que o Ouvidor possa dar o devido seguimento.
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O Ouvidor e os Representantes do Ouvidor cumprem as premissas do Regulamento préprio

da Ouvidoria, agindo para facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servigo
de Ouvidoria; atuar na prevencao de conflitos; atender as pessoas com cortesia e respeito,
evitando qualquer discriminag&o ou pré-julgamento; agir com integridade, transparéncia e
imparcialidade; resguardar o sigilo das informacgdes; e promover a divulgagdo da Ouvidoria,
tornando-a conhecida dos varios publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho.
Os relatorios estatisticos sobre as atividades da Ouvidoria sdo elaborados, semestral e
anualmente, de forma a abranger informac¢des referentes ao numero de demandas
recebidas por grupo de categoria e de usuario, geral e por unidade. Esses dados sao
publicados no Relatério de Atividades da URI e podem ser consultados a qualquer tempo.
IX) Setor de Comunicagao: O Setor de Marketing, Comunicag¢ao e Eventos participam da
organizacao e do desenvolvimento de Eventos na Universidade, auxiliando diretamente as
coordenagdes dos cursos de Graduacdo, realizando a analise, revisdo e correcao
linguistica/ textual dos materiais para divulgagao dos cursos em todas as midias (TV, radio,
jornal, redes sociais), bem como, supervisionando a organizagao e realizagdo dos eventos
das Semanas Académicas dos cursos.

Também elabora as informagdes dos cursos que sao incluidas na Revista Expressao
Universitaria, que € o principal veiculo de divulgacgao institucional, e alimenta diariamente a
home page da Universidade com informag¢des dos cursos, visando a divulgacdo das
atividades desenvolvidas nestes.

X) Acessibilidade: A URI Erechim desenvolve sua politica de atendimento, acessibilidade
e permanéncia de alunos com necessidades educativas especiais a fim de assegurar as
pessoas com deficiéncia as condi¢des basicas de acesso ao ensino superior € 0
cumprimento da legislagéo brasileira. A existéncia de uma politica de inclusao de pessoas
com deficiéncia faz parte da propria missdo da universidade, que € a de promover a
formacado integral da pessoa humana e sua capacitagdo ao exercicio profissional,
incentivando o aprendizado continuo e a atuagao solidaria.

Para garantir que a estrutura da universidade esteja de acordo com a politica de
acessibilidade pensada para os alunos, existe um comité chamado Sistema de Gestao
Ergonémica. O comité é formado por uma equipe multidisciplinar que busca, por meio da
intervencado ergondémica, melhorias nas condigdes de vida das pessoas com deficiéncia
dentro do campus, promovendo o conforto e o bem-estar de todos os publicos da URI
Erechim. A equipe é responsavel pela definicdo de novos processos, acessibilidade,
alteracao de processos existentes, compra de equipamentos, especificacdo de mobiliarios
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e sugestdo de layout.

Xl) Sustentabilidade: A Politica de Sustentabilidade Socioambiental da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes busca desenvolver agdes para incorporar
valores, atitudes, comportamentos sustentaveis e ambientalmente adequados na
Universidade e também na sociedade. A implementacdo da Politica de Sustentabilidade
Socioambiental da URI acontece por meio de Programas, atendendo a Resolugéo

2097/CUN/2015. Sao eles: - Programa de Gestdo Ambiental dos Campus Universitarios; -

Programa de Monitoramento e Controle Ambiental; - Programa de Pesquisa sobre
Sustentabilidade Socioambiental; - Programa de Extensdo sobre Sustentabilidade
Socioambiental; - Programa de Ensino e/ou Educagédo voltado a Sustentabilidade

Socioambiental. A Gestdo da Politica em cada Campus da Universidade é realizada pelo
Comité de Sustentabilidade Socioambiental.

Xll) Centro De Atendimento Académico: O Centro de Atendimento Académico da URI
Erechim é uma unidade de atendimento ao aluno com o objetivo de consolidar todas as
demandas existentes em um mesmo local. Nessa unidade o académico ou responsavel
podera realizar todos os tramites académicos possiveis de serem atendidos, como, por
exemplo. Ele € composto pela Secretaria Geral, pelo Financeiro e pelo setor de Bolsas e
Financiamentos.

Além do atendimento, é fonte de informagdes estratégicas para a Dire¢do Geral/ Diregao
Académica e Administrativa, definir/ planejar e decidir os rumos da instituicdo. A secretaria
Geral presta apoio aos coordenadores de curso em diversas etapas de preparagéo,
acompanhamento e encerramento do Semestre. A preparagao inicia com a indicagao de
disciplinas de acordo com as grades curriculares de cada curso, organizagao e registro do
periodo letivo de cada semestre, elaboragcdo de horarios em conjunto com os
coordenadores, organizacao da escala de professores bem como o acompanhamento das
matrizes curriculares. Como preparacgao, tem ainda a atividade de matriculas e rematriculas
dos alunos e organizacéo de turmas especiais.

Como acompanhamento do semestre, auxilia no uso do RM Portal em relagdo ao
langcamento das frequéncias, planos de aula e demais atividades dos coordenadores e
professores, presta informagdes da situacdo académica de alunos, emite certificados e
atestados on-line, registro e encaminhamento de todas as solicitagcbes dos alunos,
encaminhamento de exercicios domiciliares e demais demandas dos coordenadores.
Como fechamento do semestre, auxilia no fechamento dos diarios de classe no RM Portal
bem como os documentos que fazem parte desta atividade, elabora o cronograma de
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exames, realiza o estudo de curriculo dos formandos e fornece as informacgdes sobre os

desempenhos que seréo utilizados para o Mérito Académico dos cursos.

Orgao Deliberativo

I) Colegiado do Curso: Atendendo ao Estatuto da URI (URI, 2017), o curso de Nutricdo da
URI conta com um Colegiado de Curso, responsavel pela coordenagédo didatica e
integracao de estudos, sendo composto pelo Coordenador de Curso, seu presidente; pelos
professores que ministram disciplinas no curso; por representacio discente, na propor¢cao
de um aluno para cada cinco professores. Serve de apoio ao coordenador e tem as
atribuicbes conforme previsto no Art. 53 (URI, 2017), compete ao Colegiado de Curso: a)
sugerir modificagées no curriculo do curso; b) sugerir modificacbes nas ementas e o
conteudo programatico que constituem o curriculo pleno do curso; c) propor aos
Departamentos, cursos de atualizagdo, extensdo, encontros e jornadas em sua area
tematica e suas respectivas vagas; d) sugerir cursos de pés-graduagao e suas respectivas
vagas; €) sugerir normas para os estagios; f) colaborar na definigdo do perfil profissiografico

do curso; g) sugerir ao Departamento a criagdo de prémios.
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Objetivo Estratégico

Descrever o objetivo a ser alcangado a nivel de curso alinhado ao PDI.

Periodo de vigéncia: 2023/2026

SW2H KPI
How
What Why Where When Who How Much Check Status
Objetivo | Justificativa da | Local/Area/ Cronograma/ Responsa- | Méto- Custo/ Indicador para | Acompanhamento da agao
da acao acao Departa- Prazo/ Data que | veis/ Equi- dos/ Quanti- | avaliacio do re-
proposta mento que ira ser realizada pes que Ativi- dade/ sultado alcan-
pela u.nl- ird ocorrer a a acio exerce~rao a | dades Org¢a- c¢ado com a acio
versi- acdo acao que; se- | mento
dade rao que a
execu- | universi-
tadas | dadeira
para investir
con-
cluir a
acao
Promo- | Orientar os Coordena- | Conforme Coordena- | Crono- | Naose | Numero de reu- | Farticipagao e colaborag?o
ver reuni- professores ao do previsto em ao de rama aplica | nides realizadas do colegiado com a gestdo,
ses d quanto as Cg q Regimento % _ 9 d P fre- e bom andamento do Curso
gilseg(ia informacdes Nu:f'géoe (Resolugao N° urso; exeiu por semestre, de Nutricdo e Universidade.
" | académicas utreao, 1 41312/CUN/2009 ) - ) ' . -
recebidas da - , ordinariamente, | cente e Es- membros do 20 dos d di
Curso e | Direcdo do Colegi- | serzo das . pagao dos docentes e dis-
. ¢ao truturante : NDE e colegi- centes
Nucleo | académica e ado e NDE | convocadas, no . reuni- -
) (NDE); N ado presentes Resol d
Docente | Geral: do curso, re- | minimo 2 _ des no nas reunides: esolucao dos
Estrutu- presentan- | reunides Colegiado | inicio ’ encaminhamentos e
rante | Propor decisbes | tes discen- | semestrais, 1 no | de Curso; de Discusséo dos | demandas conforme pauta
(NDE); | referente as tes e setores | inicio de Represen- | cada resultados da da reunido.
agéeg do que possam | semestre, e tante das se- Avaliag&o Insti- | Registros das agbes realiza-
colegiado: vir a ser de- | outra antes de Turmas | mestre tucional pelo das incluidas no plano de
promogao de mandados. | sua finalizagéo. NDE e Colegi- melhorias do curso.
eventos e Podera haver ne- ado; Execucao/conclusao/finaliza
projetos de cessidade de ¢ao dos itens elencados na
extensao,

pauta.
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jornadas
académicas,
Cursos pos-
graduacéo,
elaboragao de
atividades
interdisciplinare
s do curso,
revisdo matriz
curricular.

Repassar
orientagcdes
para o bom
andamento do
semestre,
dificuldades
com alunos e
disciplinas,
informacoes
sobre o
andamento das
disciplinas e
outras
demandas.

Colaborar com
o plano de
melhorias do
Curso através
dos resultados
da auto
avaliacao.

Participar do
Estudo da Nova

reunides de cole-
giado de carater
extraordinarias,
caso demanda e
pauta.

Decisao quanto
a gestao do-
cente do curso
passa por avali-
acao e aprova-
¢ao do NDE;

Decisbes
quanto a gestao
discente do
curso passa por
avaliacao e
aprovacao do
NDE
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Matriz Curricu-
lar do Curso
junto com o
NDE, sempre
que houver ne-
cessidade.

Incenti-
var a
pesquisa
e exten-
sao

Estimular o de-
senvolvimento
da pesquisa, em
articulacdo com
0 ensino e a ex-
tensao

Incentivar a ins-
cricao de proje-
tos de exten-
sdo/Pesquisa
em Editais pu-
blicados pela
Instituicdo, pe-
los professores
TP e TI.

Incentivar a pu-
blicacao dos re-
sultados dos
projetos de pes-
quisa e exten-
sdo em Revis-
tas Cientificas e
Congressos da
area Nutricao.
Incentivar a
publicacéo de
trabalhos de
Concluséo de
Curso (TCC)

Colegiado
do Curso de
Nutricéo,
professores
nutricionis-
tas TP e Tl

2023-2026

Coordena-
¢cdo do
Curso e Pro-
fessores TI
eTP

Moti-
var e
esti-
mular
a parti-
cipa-
céo
dos
profes-
sores
em
proje-
tos de
pes-
quisa
e ex-
ten-
sao.

Moti-
var os
profes-
sores
e alu-
nos a
publi-
carem
oS re-

Previstos
nos Edi-
tais de
Pesquisa
e Exten-
sao, e
nos pro-
jetos de
TCC

Aumento do nu-
mero de publi-
cagobes do
Curso e Grupo
de Pesquisa.

Numero de publicagdes
inseridas no Relatério anual
de Curso, enviado a Direcao
Geral da Instituigéo.
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desenvolvidos sulta-

com o dos

Orientador e dos

revisados pelos proje-

docentes tos de

participantes do pes-

grupo .de quisa

pesquisa do e TCC

curso e banca

avaliadora do

TCC
Estimular Promoyer a di- Docentes do | 2023 - 2026 Coordena- Esti- Nzo ha | Numero de Realizag:élo de agégs de
a divul- vul~gagao o!as Cur§o~de ¢4 e do- mulo a acdes e publica- divulgacao das atividades do

- acOes realizadas | Nutrigéo e Iy . Curso

gagdoe | pelo Curso de Setor de centes do reda- ¢cbes em veicu-
publica- | nutrico, inclu- Comunicacs Curso; caoe los de comuni-
cao de indo atividades 0 divul- cacao da Uni-
noticias | de extenséo, gacéo versidade e re-
referente | Pesquisa, 39510 de to- des sociais
ao curso | Social e acade- das as
de Nutri- | Mmicas, visitas acoes
cdo técnicas entre desen-

outras; )

Volvi-
Promover e for- das no
talecer a ima- Curso

gem do Curso
de nutricdo e
atuacao/ impor-
tancia do profis-
sional nutricio-
nista
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Organi-
zar Qua-
dro de
Horarios
semes-
tral, das
discipli-
nas do
curso

Elaborar, se-
mestralmente, o
quadro de hora-
rios das turmas
em andamento,
conforme Matriz
curricular vi-
gente.

Coordenacga
ode Curso e
Secretaria
Geral.

Semestralmente,
por solicitagao
do Centro de
atendimento
Académico (maio
e setembro, de
cada ano
corrente)

Coordena-
¢ao de
Curso e
Secretaria
Geral.

Verifi-
cacao
da dis-
ponibi-
lidade
do pro-
fessor
e hora-
ro
para
cada
disci-
plina;
Propo-
sicao
da me-
Ilhor
ade-
qua-
caoe
ajuste
das
disci-
pli-
nas/dis
ponibi-
lidade
do pro-
fessor
res-
ponsa-
vel

Nao se
aplica

Adequada orga-
nizagao dos ho-
rarios, conforme
matriz curricu-
lar, possibili-
tando o aprovei-
tamento dos
professores em
sua carga hora-
ria TI/TP ou ho-
ristas

Adequacédo do quadro de
horarios ao perfil do curso,
disponibilidade do professor.
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Auxiliar no

e Direcao

Semestralmente,

Coordena-

Relatério anual de avaliagéao

Realizar ) . AR - Ana- N&o se | Melhor organi- ~
. ajuste e organi- | Académica | conforme ¢ao do . . - : da coordenagao do Curso
ajustes e ~ . . lise do aplica | zacao curricular
q zacao dos hora- | (em casos periodo de Curso e curri . lun
a~eql:ja- rios e discipli- de maior matriculas e Secretaria ul pa a,g,lr‘,]tu g’
¢0€S d€ | has para os intervencao) | ajuste de Geral culo, possibilitando a
matricu- | 5cadémicos matriculas do suges- conclus&o do
las com disciplinas calendario tdo de curso em tempo
em atraso, ou académico apro- compativel,
curriculo ante- veita- conforme indivi-
rior a grade cur- mento dualidade
ricular vigente; de es-
Fazer o aprovei- tudos
tamento de es- e ade-
tudos e valida- qua-
cao de discipli- cdo de
nas, para trans- horéa-
feréncias exter- -
. rios
nas, internas ou
reingresso,
Promo- Pllfomciver.a a’Eu— Curs_o~de Anualmente Cf)ordena- Dele- | Custos Numero de Avaliagao do evento com os
alizacao cienti- | Nutricao cao e ~ participantes (digital);
vereor- | . . gagcdo | para eventos desen- . .
anizar fica por meio de Professo-res da or contra olvidos: Relatorio anual de avaliagéo
9 'Zt eventos realiza- do ! %0 d Volvidos, da coordenacéo do Curso
g‘éen OS | dos na propria Colegiado g:ngo gg(ljese NUmero de do-
N Instituicao; q & f : centes, discen-
urso, Incentivar a par- 0 , fantes, | tes e egressos
como ticipagao dos eVeNnto | qeneros | participantes;
Aula alunos nos auma -
. : para mini |\ de Ali
inaugural | eventos promo- equipe | . sos umero de Ati-
e Jor- vidos; de pro- | eoe vidades e parti-
nada do | Incentivar a pu- fessor- breaks e cipacgao nas ati-
Curso de | blicagdes de rese | qemai vidades realiza-
Nutricao | trabalhos cienti- alu- emals | gas
ficos realizados : despe-
. nos;
por meio de sas ne-
; Super- .
projetos de pes- L cessa-
; - visdoe | .__.
quisa, extensao, rias;

TCC e outros.
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acom-
panha-
mento
dos
even-
tos;
Organi- Promove[ a Coordenaca | 2023-2026 Docentes do Atendi- | Orca- Ntmero de cur- Avaliacdo da satisfa_(;éo de
atualizacao oe Curso de i cada curso ofertado;
zar cur- S g mento | mento a | sos ofertados; . —
cientifica de docentes do Nutricdo : Relatério anual de avaliagao
Sos de diplomados Curso de asne- | ser réall- | o cursos ofer- | da coordenagéo do Curso
Pos-gra- | ggresso da URI | Nutrigéo cessi- | azado |4 estio li-
duagéo, | ¢ de outras dades pelq se- gados as areas
e deﬁex— Universidades: de tor fina- | 4 interesse
tensao Promoyer o Cursos ceiro qla e/ou atendem a
de cu|:ta aperfeigoa- de_z atu- Inft'tl.J" necessidades
duragéo n_1ent9 de prof|§- al~|za- ¢ao, in- previamente
sionais e aca(:!e- céo cluindo identificadas:
micos de Nutri- junto gastos ’
cao. aos com pro- Atendimento a
acadé- | fessores | demanda de
micos | da Insti- | atualizagao
do tuicdo e | constante de
Curso, | externos. | académicos e
egres- profissionais nu-
S0s, e tricionistas;
profis-
sionais
nutrici-
onis-
tas;
Orga-
niza-

caoe
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oferta
de pro-
jetos
de Pos
gradu-
acao e
cursos
de ex-
ten-
sao, a
serem
ofere-
cidos a
nutrici-
onistas
e aca-
démi-
cos de
Nutri-
cao

Repre-
sentar o
Curso de
nutricdo
junto ao
Conselho
Federal
de Nutri-
céo
(CEN) e
Conselho
Regional
de Nutri-
céo
(CRN2)

Receber e
encaminhar as
comunicagoes
CFN e CRN2

Participar,
sempre que
possivel, de
eventos
promovidos pelo
CFN e CRN2

Curso de
Nutricdo

2023-2026

Coordenaca
oe
docentes do
Curso de
Nutricdo

Enca-
minha-
men-
tos de
neces-
sida-
des do
Curso
ao
Con-
selho;

Divul-
gacao
das

Eventos
on-line, e
sem
custo.

Em caso
de even-
tos pre-
senciais,
custos
relacio-
nados a
trans-
porte,
hospeda-
geme

Aproximagao do
CFN, CRN2,
Curso de Nutri-
cao URl e
egressos;

Numero de
eventos com
participacao de
representantes
do Curso de
Nutricdo

Relatério anual de avaliagao
da coordenacéo do Curso
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comu-
nica-
coes
do
CFN e
CRN
no
Curso
e aos
inte-
ressa-
dos;

Partici-
pacgéo
nos
even-
tos
promo-
vidos
pelos
orgaos
repre-
senta-
tivos
de
classe;

alimenta-
cao.

Repre-
sentar o
curso
nas Ins-
tancias
superio-
res;

Representar o
curso, NDE e
Colegiado no
Conselho de
Campus
Universitario e
outras
instancias,
sempre que
houver

Curso de
Nutricdo

2023-2026
Reuniodes
mensais
(Conselho de
Campus) e
eventuais em
caso de outras
convocacgdes e
demandas
oriundas da

Coordenaca
o do Curso,
ou professor
representant
e do Curso

Partici-
pacéo
e re-
pre-
senta-
cao do
Curso
de Nu-
tricdo

Né&o se
aplica

Numero de reu-
nides/ eventos
com participa-
¢ao da Coorde-
nacao ou repre-
sentante do
Curso;

Relatério anual de avaliagao
da coordenacéo do Curso
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convocagao glregao de Repasse das
R:ir;:);??as doau orieptagc";es re-
Universidade cebidas aos
professores do
Colegiado e do
NDE, e encami-
nhamentos ne-
cessarios
Acompa- Realjgar Coordenaca | 2023 - 2026 Coordenaca Oficios | Custos Organizagao Avaliagéno dp desempenho
nhar e reunides com o do Curso o do Curso de referen- dos do acade’mlco pelq plro~fessor
. os supervisores | Professor e Professor e documentos responsavel e Instituicdes
autc’m'zar de estagio e os | Professor Professor apre- te_s a rNe- necessarios; parceiras;
Estagios | 5cadémicos do | Supervisor Supervisor | Sénta- | alizacao Reunides d
Curricu- | vitavo semestre | de estagio; de estagio; | ¢a0 do Esta- eunioes de
lares no | do Curso Setor Setor dos gio, acompanha-
ambito | matriculados juridico Juridico; acadé- | quando a | mento do de-
do curso | nas disciplinas | (Termos de Diregéo micos | realiaza- | S€mpenho dos
de Estagios estagio); Geral e as Ins- | céo for alunos.com 0s
Supervisionado | Diregao Administrativ | titui- Institui- supervisores e
s Geral e ado coes; coes pa- locais de esta-
Organizar Administrativ Campus gas gio, quando ne-
vagas de ado Ter- cessario para o
estagios e Campus mos bom andamento
locais conforme | (assinatura de das atividades,
area de atuacédo | Termos e Com- durante o peri-
na regiao. Seguro pro- odo de estagio.
Organizar e estagio) misso
emitir oficios de do es-
apresentacao e tagio e
demais Se-
documentagdes guro
(Contrato e
Termos de
estagio, Seguro
Obrigat6rio)
necessarios ao
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encaminhament
o dos
estagiarios a
empresas e
instituicbes que
disponibilizarem

vagas para
realizagao dos
estagios.
Promo- Emitir ) Coordenaca | 2023 - 2026 Coordenaca Orga- | A reali- NL’ere.ro de~ Avaliagéc.)’d.e desempenho
documentagcdo | o de Curso; odeCursoe | _. ~ Estagios ndo do Estagiario;
ver o en- niza- zagédo de .
. e Setor Professor ~ P Curriculares
caminha- encaminhament | Juridico e Orientador; | ¢2© eftaglo realizados por
mentoa | g gog URI Setor dos Nao Cur- | semestre;
Estagios | académicos Carreiras Juridico Ter- riculares, | Avaliaggo do
Nao para a mos em geral, | desempenho do
Obrigato- | realizagdo de de au- | seda, estagiario, pelo
rios no estagios Nao toriza- | atraves professor
ambito obrigatérios, cao de | de remu- | orientador;
do curso | seguindo as Estad- | neracéo | Renovagao do
normativas da gios ao aca- | Contrato de
instituicdo para N&o démico, | Estagio;
esta Curri- | ndo ha-
modalidade. cula- vendo
Er%?‘:agsns?)rr res; custos a
orientador na Acom- (LjJ:é\;er&
IES, que sera panha-
responsavel mento
pelo das
acompanhamen acoes
to do estagio e ava-
junto a Empresa liacio
promotora. dos
Esta-

gios
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nos lo-
cais,
pelo
profes-
sor ori-
enta-
dor

Incenti-
var a
participa-
¢cao de
docentes
e discen-
tes na
Avalia-
¢ao Insti-
tucional

Incentivar,
sensibilizar e
mobilizar
académicos e
professores do
curso para a
participacao e
realizagao de
uma auto
avaliacéao,
critica e ética,
seguindo
critérios de
avaliacao.

Coordenaca
o do Curso;
Comisséao
Prépria de
Avaliagao
(CPA) e
Professores
do Curso

2023 - 2026
Durante o
periodo de
avaliacao
Institucional

Coordenaca
oe
professores
do Curso;
CPA

De-
mons-
tracéo
dos re-
sulta-
dos da
avalia-
cao
Institu-
cional
de
cada
peri-
odo, a
todas
as Tur-
mas e
profes-
sores
do
Curso;

Enca-
minha-
mento
das
acoes
de me-
Ihorias

Custos
necessa-
rios as
melho-
rias soli-
citadas;

Numero de
Académicos e
professores que
participam de
cada avaliacao
Institucional;

Elaboracao de
Relatorio de
melhorias
encaminhado a
CPA,
semestralmente

Relatorio de melhorias
encaminhado a CPA.
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pro-
postas
nos
Resul-
tados
das
avalia-
coes;

De-
mons-
tracéo
e in-
centivo
aos
acadeé-
micos
e pro-
fesso-
res
para
partici-
pacéo
da
avalia-
cao
Institu-
cional,
por
meio
de gru-
pos de
What-
SAPP,
e pes-
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soal-
mente
nas
tur-
mas.

Apresen-
tar os re-
sultados
da avali-
acgao Ins-
titucional
nas tur-
mas
curso

Apresentar aos
alunos a sintese
dos resultados
da auto
avaliacao
institucional,
discutindo e
propondo acgdes
conjuntas de
melhorias
possiveis de
serem adotadas
Nno curso

Curso de
Nutricdo

Semestralmente,
apoés a
divulgacao pela
CPA dos
resultados da
avaliagao.

Coordenaca
o do Curso
de Nutricdo

Elabo-
racao
de
uma
apre-
senta-
cao
con-
tendo
a sin-
tese
dos re-
sulta-
dos da
avalia-
cao
Institu-
cional
do pe-
riodo,
apos
Resul-
tados
obti-
dos
pela
CPA;

Apre-
senta-
¢cao as

Nao se
aplica

Numero de
turmas e
professores que
serao
apresentados
os resultados;
Inclusdo de
acdes no plano
de melhorias do
Curso, a partir
das proposi¢des
dos alunos do
Curso

Atas das reunides de
apresentagdes dos
resultados das avaliagdes
Institucionais as turmas e
professores do curso
Nutricdo
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Tur-
mas
do
Curso
e Pro-
fesso-
res

Propor
plano de
melho-
rias/
acgdes, a
partir dos
resulta-
dos da
avaliacao
Instituci-
onal

Elaborar plano
de melhorias
para o Curso,
mediante
resultados
obtidos na
Avaliagao
Institucional.

Coordenaca
o, CPA,
NDE e
colegiado do
Curso e
Direcéo
Geral.

Semestralmente,
apods analise dos
resultados de
cada avaliagéo

Coordenaca
o, CPA,
NDE e
colegiado do
Curso e
Direcéo
Geral.

Elabo-
racao
de re-
lat6rio
de me-
Ihorias
apon-
tadas
na
avalia-
cao
Institu-
cional
e en-
cami-
nha-
mento
das
acOes
a se-
rem
desen-
volvi-
das
nas
disci-
plinas,
no

Neces-
sario a
execu-
cdo da
acao de
melhoria
solici-
tada,
quando
esta de-
mandar;

Relatorio das
acoes
desenvolvidas
no Curso

Atas e reunides
de
acompanhamen
to das
atividades
relacionadas ao
processo de
devolucao de
auto avaliagao
dos professores
e dos alunos.

Relatério das agdes
desenvolvidas nas
disciplinas e no Curso,
encaminhado a CPA.
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Curso

e nos

seto-

res da

Insti-

tuicdo.
s : Atentar as Salas de 2023 - 2026 Coordenaca Melhorias na Relatério anual de avaliagao

upervi- - g Melho- | Custos : ~
sionar as coan;oes e ao | aulas, N Periodicamente, | o do Curs,o €| ias necessa- mfraes_ﬂrutura de | da coordenacgao do Curso
) funcionamento | laboratérios | ou sempre que Responsave : Curso;
mﬂstala— de salas e e demais notificado pelos | is pelos nas rlos para Satisfacédo dos
¢oes€ | demais locais que o | usudrios de laboratérios | 9€- asme- | 3lunos
infraes- | infraestruturas, | Curso de qualquer docursoe |Mman- | lhorias mediante
trutura e solicitar Nutricio faz | anormalidade no | Universidad | das solicita- | resultados da
do Curso | manutengao, uso. funcionamento e neces- | das, e Avaliagéo
como sa- | para que as de salas, Setor de sarias | aquisi- Institucional
las de aulas estejam equipamentos e | manutengdo | parao | ¢ao ou
aula, la- | sendo setores bom reposi-
borato- | realizadas de anda- | ¢dode
rios forma mento | equipa-
adequada. das mentos

ativi-

dades

do

curso;

bem

como

reposi-

cao de

equi-

pa-

men-

tose

materi-
ais
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Revisar Solicitar revisdo | Colegiado Continuamente, | Coordenaca Revi- Da aqui- Numero de Total de exemplares
o : qui , s
os titulos Qa§ bibliografias | do Curso, sempre que o de Curso, S50 siciio de exem~plares em | revisados e adquiridos
~ . . |indicadas pelos | NDE, houver demanda | professores relagdo ao semestralmente.
t?lbllogra- professores nas | Biblioteca a partir das e NDE S€- NOVOS numero total de | Relatério anual de
ficos ementas das Central reunides do mes- | exempla- | 4045 do curso; | coordenacéo de Curso.
atrelados | gigciplinas, Diregao Colegiado de tral res Revisdo da
agrade | atualizagdo nos | Académica | Curso, NDE, e das re- bibliografia
curricular | planos de e em caso de ferén- prevista no PPC
do curso | ensino, e Administrativ | atualizagbes de cias bi- anualmente;
necessidade de | a referéncias nos blio- Avaliacao e
aquisicao na Ementas ou da grafi- aprovagao do
biblioteca fisica Grade de cas do NDE para
ou virtual. curricular Curso modificagéo e
aquisicao de
bibliografias
Realizar Reqlizar, em Coordenaga | Semestralmente, | Coordenaca Indica- | Hora/aul Organizagéo e | Relatério apual de
2 indica- cqnju[]to coma |o _de (Eurso; duran_te o} o] .de Qurso; ¢80 al planejamento coordenagao dg Cu~rso,
~ Direcao Direcao planejamento Direcao do semestre quanto a organizagéo das
ao _dgs Académica e Académica; | das disciplinas e | Académica; d.as. contrata- | letivo, a partir disciplinas e docentes.
discipli- | Geral, e Centro | Centro de quadro de Centro de disci- cdode |daadequagéo
nas ao de Atendimento | atendimento | horarios de cada | atendimento p“nasj professor | de disciplinas e
corpo do- | Académico, a académico | semestre académico | @ partir docentes
centee | indicacdo das do
encami- | disciplinas e quadro
nha- docente de ho-
mento da | responsavel rarios
efetivi- de
dade cada
Turma,
e do-
centes
res-
ponsa-
veis
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Partici- Promover a Coordenagd | Permanentement | NDE e Atendi- | Do pro- | Numero de Relatorio anual de
e ) pro ~ ~
par mobilizagcdo do | o do Curso; | e, sempre que colegiado do mento | fessor agoes . coordenagao d'e Curso;
', Corpo docente | Setor de houver Curso ' realizadas junto | Aumento do numero de
apoiar, e NDE, para Comunicacad | demandas para | Setor de a de- ou da a Comunidade; | alunos por Turma
estimular | oqanizacdoe | o da URI as atividades Comunicaga | Manda | aquisi- NUmero de
adivul- | participacdo em o da URI de cdode | noticias
gar as acoes de Coordenaga | @¢oes | generos | diyulgadas non
acbes do | divulgacdo do odoCurso |aCo- |para site da URl e
curso Curso, em muni- | execu- redes sociais;
junto a Escolas, dade; | c¢éoda Maior procura
comuni- | Empresas, Divul- atividade | pelo Curso de
dade re- | eventos, feiras, - Nutricdo
gional palestras no gacao
municipio e das
regiao. acoes
reali-
zadas
e do
Curso
de Nu-
tricao
na Co-
muni-
dade
Estimular Estim.ular~a Coordenaca | 2023 -2026 Nucleo ) Moti- Custos Numero de Participggéo dos profegsores
a partici- participacdode |[oe Anualmente Formacéao vacdo | deman- cgrsps/ nas atividades promovidas
~ professores em | Docentes do | quando forem Docente; atividades anualmente
pagéo de capacitacoes/ Curso realizados na Direcao dos dados_ a /capacitacbes
professo- | ¢\rsos/atividade | Nutrigao Universidade Académica; |docen- | organiza- | yesenyolvidas
res em s de formacao Coordenaca | t€s ¢a0 dos | gnualmente;
eventos | docente ode Curso |Paraa |cur- Numero de
de for- proporcionados partici- | sos/ativi- | docentes
macao pela pagédo | dades capacitados em
para do- | Universidade de ati- relacédo ou
centes vida- numero total de
des de docentes do
Curso;
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forma- Atendimento
Géo; das

, necessidades
Divul- -

" previamente
gagcao identificadas,
das ligadas as areas
ativi- de interesse,
dades previstas
de for- durante as
magao capacitagdes
de do-
centes
promo-
vida
pela
Uni-
versi-
dade
aos
profes-
sores

0 - Elaborar Coordenaca | Anualmente, ao | Coordenaca x Numero de Relatério anual de acoes de
rgani- . . Com- | Néo se - ~
relatérios oe final de cadaano | o e o ) atividades de Coordenacéao de Curso
zar rela- . . . pilagao | aplica :
t5rios de _contendoNas colegiado do | letivo colegiado do de to- pesquisa,

. informagdes curso curso : extensao e
agdes de | roferentes a Nutricdo Nutricdo das in- acao social,
exten- pesquisa, foNrma- junto a
$ao, pes- | extensdo e coes comunidade
quisae | acdo social, refe- académica e da
acoes realizadas no rentes regiao
sociais Curso de as
quando Nutricdo acdes
solicitado de
pela Di- pes-
recao do quisa,

Campus exten-

sao e
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e /ou
Reitoria

acao
social
desen-
volvi-
das no
Curso;

Enca-
minha-
mento
do re-
latério
a Dire-
¢ao do
Cam-
pus,
con-
forme
solici-
tacao

Elaborar
plano de
acao
especific
o para o
ENADE

Realizar o
acompanhamen
to do aluno
durante a
execucao de
todo o
cronograma de
atividades do
ENADE.
Promover a
formacéao e
revisao de
conteudos de
formacgao geral
e especifica do
Curso, paraa
realizagao do

Curso de
Nutricdo e
Turmas que
realizardo o
ENADE

2023 - 2026,
guando houver
realizacao do
ENADE pelo
Curso

Coordenaca
o de Curso;
NDE;
Colegiado;
CPA;
Direcéo
Académica

Execu-
¢ao de
acbes
para
forma-
¢cao
geral e
espe-
cifica
para o
Exame

Né&o se
aplica

Numero de
atividades
organizados
pelo curso e
Setor de Apoio /
Comissoes de
apoio a
coordenacao;
Orientacao e
suporte aos
alunos quanto
ao processo do
ENADE;
Atendimento
aos conteudos
de formacao
geral e

Execucéo e
acompanhamento de todas
as acgdes previstas para a
formacéo dos académicos;
Acompanhamento dos
alunos que realizardo o
ENADE e divulgacao das
acoes no ambito de todo o
Curso.
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ENADE

especificos
previstos no
Edital do
ENADE;
Numero de
alunos que
participam das
atividades de
formagao, em
relagdo ao
numero de
alunos inscritos
para a prova do
ENADE.

Controlar
a
frequénci
a
discente

Evitar evasao
ou reprovacgdes
por frequéncias

Realizar
comunicagoes
/adverténcias
interna aos
alunos durante
0 semestre,
referente ao
controle de
auséncias

Coordenaca
oe
professores
do Curso de
nutricdo

Durante
semestre letivo

Coordenaca
oe
professores
do Curso de
nutricdo

Con-
trole
das
fre-
quén-
cias
dos
alu-
nos,
reali-
zada
pelos
profes-
sores
em
suas
disci-
plinas
do
Curso

Nao se
aplica

Numero de
alunos
reprovados ou
cancelamento
de matriculas,
devido
frequéncia

Semestralmente, mediante
controle e registro de
frequéncia dos professores
nas disciplinas do Curso
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Realizar
o]
controle
de
frequénci
a dos
docentes
do Curso

Acompanhar e
garantir que os
professores
estejam
cumprindo sua
carga horaria de
trabalho

Coordenacga
0 nutricao;
Setor de
pessoal

Periodicamente

Coordenaca
0 nutricéo;
Setor de
pessoal

Acom-
panha-
mento
das
ativi-
dades
desen-
volvi-
das
pelos
profes-
sores
nas
disci-
plinas
do
Curso

Nao se
aplica

Relatorio de
horas
trabalhadas,
compensadas
pelos
professores;
Satisfacédo dos
alunos quanto
ao desempenho
das atividades
realizadas pelo
professore nas
disciplinas.

Controle do registro de
ponto emitido pelo setor de
Pessoal
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2.3 Acompanhamento das agoes

A cada ano sera realizado um relatério consubstanciado de todas as a¢fes pro-
postas contemplando os dois semestres letivos do ano (Novembro/Dezembro do ano cor-

rente).
Para acdo seré atribuido uma descricdo e a Situacdo da mesma em:
Acéo Proposta Situacéo da Acéo
Prevista Iniciada Concluida Cancelada | Atrasada
Acéo 1

- Prevista: N&o iniciou e pode/vai ser realizada
- Iniciada: Teve inicio e esta dentro do prazo estipulado para a acao
- Concluida: Acéo que teve sua conclusao dentro do prazo estipulado.
- Cancelada: Acao que devido a alguma situacao foi cancelada e ndo sera realizada, deve ser
justificado o porqué do seu cancelamento.
- Atrasada: Houve por motivos diversos que devem ser descritos o atraso na sua realizacéo
ou esta parada por alguma situacao a ser relatada.

Ha também demandas e ac¢des que podem surgir e que ndo estavam previstas em um
momento inicial mas que podem vir a ser implementadas, estas devem passar por apreciacao

junto ao NDE do curso ou apoio na sua implementacéo junto a direcdo de campus.

Professora Gabriela Pegoraro Zemolin
Coordenador do Curso Nutrigdo
URI — Campus Erechim



