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APRESENTACAO

Prezado estudante!

Ao concluir o primeiro ciclo de formacao médica, ou seja, os primeiros quatro anos, vocé estd apto
a iniciar uma nova e desafiante etapa - o Internato, nessa as competéncias adquiridas serdo aplicadas a
pratica supervisionada com reflexos por toda a sua vida profissional. Com certeza muitos questionamentos
surgirdo e varias decisGes serdo tomadas baseadas em seu julgamento critico. A Universidade, com seus
cendrios de praticas, seu corpo docente e com o grande objetivo que é o médico que deseja formar para o
exercicio da profissdo, tem um papel importantissimo tanto no treinamento quanto na formacdo de valores
éticos e humanisticos, além do respeito e amor a vida que é o fundamento maior de nossa profissao.

O Manual aqui proposto visa orientar alunos dos 52 e 62 anos da Faculdade de Medicina da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e Missdes — Campus Erechim (FAMED-URI Erechim), sobre
o Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado (Internato). Nossa proposta foi de redigir um texto
compreensivel, organizado e de facil leitura que pode nortear as responsabilidades, competéncias,
habilidades e condutas éticas esperadas para os internos nessa etapa fundamental da formacdo médica.

Observando as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina 2014, redigimos o
Manual e Regimento do Internato 2022-2023 e detalhamos as atividades programadas, os procedimentos
técnicos, pedagdgicos e administrativos para cada area, de forma a alcancar os objetivos do Projeto
Pedagdgico do Curso de Medicina 2021 que é a formacdo do profissional médico competente,
comprometido, ético e responsavel.

Este cenario de formagdo tem como caracteristica principal a dindmica onde o aprendizado torna-
se pleno a partir da vivéncia pratica e da reflexdo sobre ela, portanto este Manual ndo pretende ser

definitivo, sera revisado periodicamente, logo, sua contribuicdo sera valiosa.

Prof. Dr. Sergio Bigolin

Coordenador da Faculdade de Medicina da URI Erechim
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1. OINTERNATO

E um estégio curricular obrigatério de formacdo em servico, definido no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Medicina. Trata-se de estagio supervisionado, em servico, desenvolvido em ambiente de
trabalho, com carga hordria definida, cuja integralizacdo é considerada requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma. O Internato visa o desenvolvimento de competéncias prdprias da atividade
médica, objetivando a preparacao do futuro médico para a vida cidada e para o trabalho. Este Manual
visa normatizar as atividades do Internato, de acordo com as Diretrizes Nacionais Curriculares (DCNs)

para os Cursos de Medicina, Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20.06.2014.

1.1 Breve historico

Trata-se de uma etapa durante a qual o estudante recebe treinamento em servigo continuo, sob
supervisdo, em instituicdo de saude vinculada ou ndo a Escola Médica. O estudante aprende com a
experiéncia, atendendo a populacdo, aplicando os conhecimentos adquiridos ao longo do Curso,
buscando incorporar novos conhecimentos, desenvolvendo habilidades e competéncias essenciais a
formacdo médica.

O treinamento em servico como pratica de ensino médico, segundo Batista et al., (2015) “surgiu
no modelo brasileiro de formag¢do durante a década de 1940, quando nossos curriculos passaram a se
espelhar no modelo americano, mais embasado em conhecimentos teéricos do que na pratica do
trabalho”. O Internato, como etapa final do curso de graduacao, segundo Zanolli et al., (2014), foi pela
primeira vez regulamentado no Brasil em 1969, através de Resolucdo do Conselho Federal de Educacao
(CFE) do Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), que o tornou obrigatério como periodo especial de
aprendizagem. Antes, existia um Internato espontaneo ou informal, e sé no final dos anos 1950 as
escolas médicas comegaram a oferecer Internato rotatdério ou obrigatdrio. Segundo estes autores, as
primeiras diretrizes para o Internato foram estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Educacdo Médica
(ABEM) em 1974 e pelo MEC em 1976.1
Em 2001, o Internato Médico passou a ser norteado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Medicina (Resolugdo CNE/CES N2 4, de 7 de Novembro de 2001), com carga
hordria minima de 35% (trinta e cinco por cento) da carga hordaria total do Curso de Graduagdo em
Medicina e necessariamente incluir aspectos essenciais do conhecimento nas areas de Clinica Médica,
Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva ou Comunitaria. As atividades foram

orientadas para ser eminentemente praticas no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencao em cada

L Zanolli, MB et al — Internato Médico - Diretrizes Nacionais da ABEM para o Internato no Curso de Graduacéo em Medicina de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais in Lampert e Bicudo (orgs) — 10 anos de Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina — Rio de Janeiro:
Associagao Brasileira de Educagdo Médica, 2014.



area e a carga hordria tedrica restrita a menos de 20% (vinte por cento) do total por estégio.
Em 2014, com a homologacdo de novas DCNs para os Cursos de Graduacdo em Medicina novos
contornos para o Internato foram estabelecidos, caracterizando-o como estdgio curricular obrigatério

de formagdo em servigo.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do internato é proporcionar ao graduando em Medicina uma formagao geral,
humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude,
com agOes de promocgdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana,
da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinacao
social do processo de saude e doenga, conforme previsto no art. 32 da Resolugdo n2 3, de 20 de junho
de 2014. Desta forma este estagio visa propiciar aos internos a aquisicdo de habilidades e competéncias,
nos ambitos individual e coletivo, no tocante aos aspectos propedéuticos, terapéuticos, éticos e

humanitarios sob supervisdo docente, em regime de tempo integral.

1.2.2 Objetivos Especificos

O Internato deve, conforme o art. 29 das DCNs:

I. Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de saude dos individuos e das
populacdes identificadas pelo setor saude;

II. Utilizar metodologias que privilegiem a participacdo ativa do discente na constru¢dao do
conhecimento e na integracdo entre os conteudos, assegurando a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensao;

lll. Incluir dimensdes ética e humanistica, desenvolvendo, no discente, atitudes e valores
orientados para a cidadania ativa multicultural e para os direitos humanos;

IV. Promover a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvimento
curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicolégicas, étnico-raciais, socioeconémicas,
culturais, ambientais e educacionais;

V. Criar oportunidades de aprendizagem, tendo as Ciéncias Humanas e Sociais como eixo
transversal na formacao de profissional com perfil generalista;

VI. Inserir o discente nas redes de servicos de saude, consideradas como espaco de

aprendizagem, a partir do conceito ampliado de saude, considerando que todos os cenarios que



produzem saude sao ambientes relevantes de aprendizagem;

VII. Utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, em especial as unidades de saude dos
trés niveis de atenc¢do pertencentes ao SUS, permitindo ao discente conhecer e vivenciar as politicas de
salde em situacbes variadas de vida, de organizacdo da prdatica e do trabalho em equipe
multiprofissional;

VIIIl. Propiciar a interagao ativa do discente com wusuadrios e profissionais de saude,
proporcionando-lhe a oportunidade de lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades
crescentes como agente prestador de cuidados e atencdo, compativeis com seu grau de autonomia, que
se consolida, na graduagdo, com o Internato;

IX. Vincular, por meio da integracdo ensino-servico, a formacdao médico- académica as
necessidades sociais da salde, com énfase no SUS;

X. Promover a integracdo do PPC, a partir da articulacdo entre teoria e pratica, com outras areas
do conhecimento, bem como com as instancias governamentais, os servicos do SUS, as instituicoes
formadoras e as prestadoras de servicos, de maneira a propiciar uma formacdo flexivel e

interprofissional, coadunando problemas reais de saude da populacgao.

1.3 Areas de Competéncia

As atividades desenvolvidas pelo discente, nos diferentes cendrios de praticas, serdao
programadas respeitando o Regimento do Internato. Dada a necessaria articulacdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas do diplomado para o futuro exercicio profissional do
médico, a formacdo do estudante do Curso de Graduag¢do da FAMED/URI, durante o estagio curricular
obrigatério de formacdo em servico em regime de internato desdobrar-se-a nas seguintes areas de
competéncia da prdatica médica: | - Atencdo a Saude; Il Gestdo em Saude; e lll - Educa¢dao em Saude,
conforme previsto no art. 4° e Capitulo 2 das DCNs para a graduagdo em Medicina.

Para efeitos deste Manual, competéncia é compreendida como a capacidade de mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes, com utilizacdo dos recursos disponiveis, e exprimindo-se em
iniciativas e acdes que traduzem desempenhos capazes de solucionar, com pertinéncia, oportunidade e
sucesso, os desafios que se apresentam a pratica profissional, em diferentes contextos do trabalho em
salde, traduzindo a exceléncia da pratica médica, prioritariamente nos cenarios do Sistema Unico de

Saude (SUS), conforme paragrafo Unico do Art. 8° da Resolu¢do n? 3 de 20 de junho de 2014.

1.4 Conteudos Fundamentais
Os conteudos fundamentais para o estagio curricular obrigatério de formacdo em servico, em

regime de internato, no Curso de Graduacdao da FAMED da URI devem estar relacionados com todo o



processo saude-doenca do cidaddao, da familia e da comunidade e referenciados na realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das ag¢Ges do cuidar em saude,
contemplando, consoante o art. 23 da Resolugdao n° 3, de 20 de junho de 2014.

I. Identificar as interrelagdes entre estruturas macro e microscépicas do organismo humano e o
funcionamento dos sistemas organicos no processo saude-doenca, reconhecendo modelos explicativos,
fatores e determinantes envolvidos neste processo.

IIl. Interpretar textos, trabalhos cientificos, imagens, questées de provas, casos clinicos,
demonstrando boa expressao escrita.

[ll. Identificar os sinais e os sintomas manifestados pela pessoa em cuidado, estabelecendo o
diagnéstico e o plano de conduta terapéutica, fazendo uso de diferentes instrumentos diagndsticos, no
ambito individual e coletivo, nos diferentes ciclos de vida.

IV. Aplicar conceitos, principios e procedimentos de seguranca e biosseguranca nas situacoes de
aprendizagem e de assisténcia, na incorporacao de novos cuidados, habitos e praticas de saude, gerando
conscientizacdo e responsabilidade na conservagao da biodiversidade, nos diferentes contextos.

V. Identificar e saber utilizar adequadamente materiais, insumos e equipamentos destinados a
realizacdo de procedimentos clinicos e/ou cirurgicos nos diferentes niveis de atencdo a saude.

VI. Planejar e executar agoes de gestao em saude que contemplem lideranca, trabalho em equipe,
universalidade, participacdao social articulada, equidade, eficiéncia com vistas a garantir o bom
funcionamento do sistema de saude.

VII. Identificar e utilizar os conhecimentos e principios da ética geral e profissional e da bioética
na atencdo integral, gestdo e educagdo em saude.

VIII. Avaliar a evolugdo de um plano terapéutico, interpretando sua eficiéncia e introduzindo, de
forma empatica, ajustes na conduta e na repactuacao do cuidado.

IX. Manejar situacdes traumaticas e ndo traumaticas, fisicas e psiquicas, executando as medidas
recomendadas em todos os niveis de atencdo a saude.

X. Identificar situacGes e comportamentos de risco, violéncia e vulnerabilidade, utilizando os
preceitos de vigilancia em saude, considerando as necessidades de salde individual e coletiva em todos
os niveis de atencdo, aplicando condutas com vistas ao cuidado integral e a reducdo de danos.

XI. Solicitar, interpretar e utilizar exames complementares pertinentes a evolug¢ao do quadro do
paciente, considerando riscos e beneficios e uso racional de tecnologias na construcdo da linha de
cuidado.

XIl. Identificar e orientar sobre os diferentes fdrmacos, suas indicacdes, a¢des, efeitos adversos e
interacOes, tendo como base o uso racional dos medicamentos e o plano terapéutico adequado a

situacdo, respeitando os principios éticos e bioéticos.



XIl1. Utilizar os principios da Medicina baseada em evidéncias na sustentagao de argumentos e
tomada de decisGes, a fim de executar procedimentos apropriados aos diferentes contextos, garantindo
a seguranca dos envolvidos no processo de atengao a saude.

XIV. Identificar, descrever e/ou intervir nos determinantes do processo saude-doenca,
considerando os agentes etioldgicos, os mecanismos fisiopatoldgicos e os impactos para o individuo e
para a coletividade.

XV. Utilizar recursos de comunica¢do na interlocucdo com os demais profissionais de saude e
afins, pacientes e/ou seus responsaveis legais, nas diversas situacdes, estabelecendo sempre a
comunicag¢dao empatica centrada na pessoa.

XVI. Utilizar linguagem técnica adequada na elaboracdo de prontuarios, prescri¢des, referéncias,
contrarreferéncias, atestados e outras formas de registro, respeitando os valores éticos e garantindo a
confidencialidade das informagdes.

XVII. Conduzir observacbes e experimentos individuais e coletivos, relacionados com a situagao
de saude e com seus determinantes, colaborando com a superagdo de desafios e com o avango do
conhecimento cientifico, bem como com sua fun¢ao social.

XVIII. Respeitar o sigilo médico de acordo com a ética médica e manter a privacidade do paciente
em todos os ambientes de ensino-aprendizagem e niveis de atencdo a saude.

XIX. Desenvolver autonomia na busca critica de novos conhecimentos, visando constante
atualizacdo sistemdtica, buscando informagées em "sites" médicos, publicacdes nacionais e
internacionais e livros textos.

XX. Compreender a pesquisa como uma forma de propiciar o exame de um tema sob novo
enfoque ou abordagem, buscando respostas para questdes propostas exigindo pensamento reflexivo e
tratamento cientifico, incluindo critério e sistematizacao.

XXI. Estabelecer relacGes interpessoais em grupo, em equipe multiprofissional, podendo assumir
a lideranga com responsabilidade, compromisso, empatia e atuacgao efetiva e eficaz.

XXII. Coparticipar de acdes relacionadas a educacdo em saude.

XXIll. Gerenciar e responder aos desafios e as oportunidades da diversidade (variedade de
identidades sociais e culturais), extraindo seu maior potencial.

XXIV. Ser capaz de enfrentar as adversidades, ser transformado e desenvolvido por elas,
conseguindo supera-las, sendo capaz de pensar e propor novas solucdes para problemas antigos e em
solucdes ousadas para desafios novos.

XXV. Demonstrar conhecimento em relagdo a aplicagdo pratica das técnicas cirldrgicas e
habilidade na realizacdo de procedimentos cirurgicos utilizando-se de manobras técnicas e uso de

instrumentos de forma correta.



XXVI. Demonstrar postura ética em relagao ao bindbmio médico-paciente durante o ato cirurgico

e respeito aos demais profissionais envolvidos no ambiente cirurgico.

1.5 Temas gerais em atividades teodrico-praticas
Nesse sentido, devem ser abordados os seguintes temas gerais em atividades tedrico-praticas:
- Saude do médico;
- Emergéncia — suporte bdsico e avang¢ado de vida;
- Norteadores tedricos do raciocinio clinico;
- Bioética e cidadania;
- Elaboracao de documentos médicos, com énfase no prontudrio;
- Critérios para referéncia e contra referéncia;
- Cuidados paliativos;
- Diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Saude (SUS);
- Etica diante do paciente terminal e da morte cerebral;
- Habilidades de comunicagao em medicina;
- Métodos para a comunicagdao de mas noticias aos pacientes e familiares;
- Pesquisa Médica;
- Postura médica ética, frente a pacientes ambulatoriais e internados;
- Oportunidades futuras de treinamento (P6s-Gradua¢do/Residéncia Médica);
- Orientagdes gerais sobre direitos e deveres na pratica médica para o médico em formacao;
- Orientacdes sobre o mundo do trabalho;
- Exames complementares essenciais ao diagnostico e tratamento das principais sindromes, com

énfase na especificidade e custo-beneficio.

1.6 Organizagao

A Comiss3o do Internato é constituida por um Coordenador Geral e seis Coordenadores de Area.
Cada area compdem-se com Supervisores Didatico-Pedagdgicos e Preceptores, da mesma darea de
conhecimento. O acompanhamento efetivo destes ultimos é essencial para o adequado
desenvolvimento do Internato, sendo este, um periodo de formag¢do em servico, supervisionado.

A Comissdo de Internato reune-se ordinariamente a cada 90 dias, e extraordinariamente, sempre
gue necessario. S3o convocadas pela Coordenacdo Geral e participam desta, também as Coordenacdes
de Curso.

A Coordenacdo Geral do Internato é exercida por professor indicado pela Coordenacdo da

FAMED/URI e aclamado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso, o qual zela e realiza a



organizagdo global do mesmo. O Coordenador Geral é o principal interlocutor do Internato Médico com
a Coordenacdo do Curso, cabendo também ao mesmo:

I. Propor reunides com a Coordenacdo do Curso e/ou Comissdo do Internato, sempre que
necessario;

Il. Atuar conjuntamente com a coordenacgdo do curso no planejamento e organizagdao dos planos
de ensino de cada area do estdgio;

[ll. Acompanhar e supervisionar a execug¢do dos planos de ensino do estagio;

IV. Solucionar os problemas pedagégicos e administrativos existentes no estagio;

V. Auxiliar os Coordenadores de Area, os Supervisores Didatico-Pedagdgicos e os Preceptores no
exercicio de suas atribuicdes;

VI. Sugerir medidas com a finalidade de aperfeigoar o processo pedagdégico do estagio.

O Coordenador de Area designado pelo Coordenador da FAMED/URI, com a concordancia dos
docentes do curso, competindo-lhe exercer as seguintes atribuigdes:

I. Acompanhar e avaliar a execuc¢do do Internato, em sua respectiva area de atuacao;

Il. Orientar os estudantes em relagao as suas atividades e a seus direitos e deveres;

Ill. Coordenar as reuniées com os Supervisores Didaticos Pedagdgicos e/ou Preceptores;

IV. Prestar informacgdes em relagao ao desenvolvimento de sua drea de Internato a Coordenacgao
Geral do Internato, Coordenagdo da FAMED/URI e/ou instancias superiores;

V. Promover o registro dos planos de aula, frequéncia e notas nos sistema de registro escolar da

URI Erechim (Portal RM).

Os Supervisores Didatico-Pedagogicos sdo professores do plano de carreira institucional e/ou,
eventualmente, sob regime de contratacdo emergencial, aos quais competem:

I. Participar na elaboragao do programa do Internato, na sua area especifica;

II. Cumprir e fazer cumprir as normas que regem o programa de Internato;

lll. Acompanhar e avaliar o desempenho dos internos em suas atividades tedricas e praticas,
supervisionar o controle do acesso e presenca nos cenarios de praticas;

IV. Coordenar as reunides cientificas, semindrios e demais eventos programados com os
internos/doutorandos.

V. Informar ao Coordenador de Area sobre o desenvolvimento do Programa do Internato,

desempenho académico, encaminhamentos e rotinas dos cendrios de pratica.

Os Preceptores sdao os profissionais da drea da saude (assistentes que atuam em cada area



especifica, competindo-lhes exercer as seguintes atribuigdes:

I. Participar na elaboracdo do programa do Internato, na sua area especifica;

[I. Cumprir e fazer cumprir as normas que regem o programa de internato;

lll. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades tedricas-praticas,
bem como supervisionar o controle do acesso e presenc¢a nos cendrios de praticas;

IV. Coordenar as reunides cientificas, semindrios e demais eventos programados com os
internos/doutorandos.

V. Informar ao Coordenador de Area sobre o desenvolvimento do Programa do Internato,
desempenho académico, encaminhamentos e rotinas dos cendrios de pratica.

No caso do Internato em Instituicdes de Satide conveniadas o Coordenador de Area se reporta
ao Coordenador do Internato da Instituicdo de Saude conveniada, e nestas a distribuicdo interna
depende da organizacdo prépria da Instituicdo. Cada Instituicdo de Saude credenciada indica um
Coordenador Geral, cujo nome sera aprovado pelo Comissdo do Internato da IES. Entende-se por
Instituicdo de Saude credenciada, aquela Instituicdo de Saude onde o interno faga a totalidade de uma
grande drea ou do internato eletivo.

Nos ambientes de Urgéncia e Emergéncia, nos quais os internos desenvolvem atividades em
regime de plantdes ou permanéncia didria, a chefia da equipe de setor fard a distribuicao de atividades,

respeitando o disposto no Regimento do Internato.

1.7 Carga Horaria e Rodizios do Interno

O Internato estd organizado em 07 grandes dreas para contemplar uma sequéncia sistematizada
de conhecimentos, habilidades e atitudes, conforme previsto no PPC e que deve ser seguida pelos
doutorandos. Tem uma duragao de 24 meses, inclui 04 semanas de estagio eletivo e dois periodos de
férias coletivas, de 04 semanas/cada, a ocorrer no 12 e 242 més (Internato 2022-2023).

O internato eletivo ird ocorrer no 232 més, em uma das 07 grandes areas, conforme preferéncia
do doutorando, disponibilidade de vagas e critérios dos servicos, sejam eles préprios ou conveniados, a
nivel local, regional, nacional ou no exterior.

A carga horaria total do Internato esta estabelecida em 3960 horas, correspondente a 46,7 % da
carga horaria total do curso. A jornada de atividades compreenderd em média, 36 horas/semanais,
acrescidas de periodos de plantdes que poderdo atingir até 12 horas diarias, observando o limite de 40
horas semanais, nos termos da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes. Uma jornada de 1.200 horas, correspondente a 30,3% da carga hordria do
Internato, sera obrigatoriamente desenvolvida na Atencdo Basica em atividades voltadas para a area de

conhecimento da Medicina Geral de Familia e Comunidade (630 horas) e em Servico de Urgéncia e



Emergéncia do SUS (570 horas). Incluird também aspectos fundamentais nas dreas de Clinica Médica
(495 horas), Clinica Cirargica (495 horas), Ginecologia e Obstetricia (495 horas), Pediatria (495 horas) e
Saude Coletiva e Saude Mental (495 horas). A carga horaria tedrica do Internato corresponde a 20 %
(vinte por cento) do total de cada area do estéagio, a qual compde o total de horas apresentadas acima.
Cada grande area prevé atividades tedricas dentro de cada servigo, a ocorrer conforme o cronograma
de atividades.

Para fins de organizacao dos rodizios, disponibilizam-se vagas em cada uma das grandes areas,
de acordo com o nuimero estimado de internos, os quais distribuem-se em 07 grupos praticos,
denominados P1 a P7. Para o Internato 2022-2023 (T1), sdo 50 vagas, sendo 8 vagas em Clinica Médica

e 7 vagas nas demais (Quadro 1).

Quadro 1. Demonstrando o periodo e distribuicdao de vagas por grande area de estagio, no periodo 2022-

2023.
Periodo P3 P5 P6 Eletivo’
sc/sm? CM AB?!
Areas

01.01 3 30.01 Férias Coletivas

01.02 a 24.04 7 8 7 -
25.04 3 17.07 7 8 7 -
18.07 a 09.10 7 7 8 -
10.10a 01.01 8 7 7 -
02.01 a 26.03 8 7 7 -
27.03 a 18.06 7 8 7 -
19.06 a 10.09 7 8 7 -
11.09 a 22.10 Internato eletivo? 50
23.10a21.11 Férias Coletivas

! Areas de Internato com previsdo de desenvolvimentos de atividades nos Hospitais de Getulio Vargas e Nonoai.
2 Para o internato eletivo, em servigos préprios, considera-se o0 mesmo nimero de vagas para cada grande &area, a serem
preenchidas conforme critérios de selegdo (Maior média global em curriculo académico, do 12 ao 42 ano).

O rodizio entre as areas ocorre de modo sequencial, isto é, ao concluir a primeira area seguem
para a seguinte, considerando-se a sequéncia P1 para P2, P2 para P3,... P7 para P1. Neste sentido, em

cada semestre, cada estudante matricula-se em duas grandes areas de estagio. (Quadro 2).



Quadro 2. Apresentando o planejamento de matricula por grande area a cursar.

Matriculas P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7
12 semestre GO Pediatria SCe SM ccC CM AB UE
2022 Pediatria SCe SM CC M AB UE GO
22 semestre | SCe SM CC M AB UE GO Pediatria
2022 CC ™M AB UE GO Pediatria SCe SM

Continuagao

12 semestre ™M AB UE GO Pediatria SCe SM CC
2023 AB UE GO Pediatria SMe SC CC CM

22 semestre UE GO Pediatria SCe SM CC M AB
2023 Eletivo Eletivo Eletivo Eletivo Eletivo Eletivo Eletivo

O estdgio curricular obrigatério de formacdo em servico, em regime de Internato, ndo pode ser

objeto de antecipacdo ou abreviagao de estudos.



2. GRANDES AREAS

2.1 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

A area de Ginecologia e Obstetricia tera uma carga horaria de 495 horas, desenvolvidas em 12
semanas (3 meses), com subdivisdo mensal em 3 subdreas, a saber: (1) Plantdo Gineco-Obstétrico, (2)
Uroginecologia, Ginecologia Geral, Mastologia e Triagem Cirurgica, e (3) Pré-natal, Ginecologia Geral,
Patologias do Trato Genital Inferior (PTGI) e Endometriose. A carga horaria corresponde a 36
horas/semanais, acrescidos de visita hospitalar aos finais de semana, conforme cronograma. As
atividades praticas serdao desenvolvidas na Fundag¢dao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim,
Ambulatério de Medicina URI, Laboratério de Habilidades e Simulacdes da URI, e Rede de Saude
Municipal (Centro de Referéncia da Mulher e Unidade Basica de Saude), conforme Anexo 1. Estdo
previstas atividades cientificas interdisciplinares e/ou interprofissionais, além de simula¢des de

emergéncias obstétricas.

Objetivos
Objetivos Gerais
v" Desenvolver conhecimentos e habilidades adquiridos nos semestres prévios sobre Ginecologia e
Obstetricia, com carater eminentemente pratico, com discussdo de casos clinicos e
acompanhamento com feedback sobre procedimentos de anamnese e exame fisico realizados
pelo discente do estagio, bem como alguns procedimentos técnicos préprios do médico
generalista.
v' Oportunizar o acompanhamento em procedimentos cirurgicos e a realizacdo de atendimentos
gineco-obstétricos em cardter resolutivo, tanto a nivel ambulatorial como hospitalar.
v' Assegurar competéncias essenciais para o manejo de problemas relacionados a satide da mulher

em suas fases: reprodutiva; gravidez/parto/puerpério e climatério.

Objetivos Especificos
v' Desenvolver a¢des em educacdo em satde da mulher;
v' Atuar segundo os principios da bioética em GO (ndo maleficéncia, beneficéncia, autonomia e
justica);
v Estabelecer boa relacdo médico-paciente;
v Explicar, de modo compreensivel e com linguagem acessivel a paciente e/ou acompanhantes, os

procedimentos a serem executados, demonstrando atencdo e respeito.
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Construir a histdria clinica com a paciente e/ou responsaveis, com base na anamnese completa
(contexto clinico, psiquico, social e cultural) e realizacdo de exame fisico focado nestes contextos;
Fomentar a relagao inter e multidisciplinar;

Compreender as estratégias de diagndstico, conduta e progndstico das principais doencgas que
acometem a mulher, considerando-se a prevaléncia, potencial mérbido e efetividade da acdo
médica, bem como seus aspectos clinicos e terapéuticos.

Compreender a abordagem das principais situagdes de urgéncia e emergéncia na clinica gineco-
obstétrica, bem como seus limites clinico-terapéuticos.

Conhecer e saber orientar os principais métodos contraceptivos;

Manejar corretamente as vulvovaginites, além de dor pélvica aguda e crénica de origem
ginecoldgica;

Diagnosticar e orientar a prevengao, o rastreamento epidemiolégico e o tratamento das
infecces sexualmente transmissiveis, orientado pela abordagem sindrémica;

Manejar as principais patologias benignas e malignas da mama e do trato genital feminino, a
propedéutica e conduta inicial;

Identificar o casal infértil e conhecer a propedéutica basica;

Saber como conduzir inicialmente o sangramento uterino anormal;

Conhecer e saber como se conduzir inicialmente diante da sindrome climatérica;

Saber identificar e conduzir as desordens do assoalho pélvico, com abordagem multidisciplinar;
Conhecimento bdsico de pré e pds-operatério em cirurgia ginecologica,

Capacitar-se a diagnosticar a gravidez,

Prestar assisténcia pré-natal de baixo risco,

Identificar pré-natal de alto risco e saber como conduzir os quadros e patologias mais frequentes
(anemia, estados hipertensivos e hemorragicos, diabetes, prematuridade, infeccdes, extremos
de idade);

Conhecer as indicacdes da propedéutica subsididria de vitalidade fetal;

Diagnosticar trabalho de parto, dar assisténcia ao parto normal, sabendo preencher e interpretar
um partograma;

Identificar um parto distécico e conhecer as principais intercorréncias durante as fases do
trabalho de parto e as indicacdes de parto cesariana;

Dar assisténcia ao puerpério normal e orientar a pratica correta do aleitamento materno;
Relacionar-se adequadamente com a equipe de trabalho, constituida pelos professores, tutores,

colegas, residentes, setores administrativos, alunos e profissionais de outras areas, bem como



com os profissionais da rede de saude que participam direta ou indiretamente da simulagao ou
do atendimento ao paciente;

v' Demonstrar postura académica e de lideranca nos diversos ambientes de formacao (laboratdrios
de habilidades/simulacées, ambulatdrios, enfermarias, bloco cirurgico), adotando as normas de
biosseguranca, principios morais, éticos e legais inerentes ao procedimento e ambiente em que
se encontra;

v’ Socializar, de modo organizado e fundamentado, casos clinicos reais ou simulados, com vistas ao
desenvolvimento da argumentacdo, discussdes e andlise de opinides, inclusive de alunos e

profissionais de outras dareas.

Metodologia e Principais Atividades

A equipe do internato em GO sera composta por 7 alunos, os quais serdo subdivididos em trés
subdreas, da seguinte forma: 3 alunos no Plantdo Gineco-Obstétrico, 2 alunos em Uroginecologia,
Ginecologia Geral, Mastologia e Triagem Cirurgica e 2 alunos no Pré-natal, Ginecologia Geral, Patologias
do Trato Genital Inferior (PTGI) e Endometriose. A cada més ha o rodizio dos alunos nas subdreas.

As atividades serdo desenvolvidas nos diferentes cenarios praticos priorizando a aprendizagem
em enfermarias de ginecologia, centro cirdrgico, ambulatérios (ginecologia geral, mastologia,
uroginecologia, patologia do trato genital inferior, endometriose), enfermarias de patologias obstétricas,
centro obstétrico e emergéncia, ambulatdrios de pré-natal de baixo e alto risco, sob supervisdo docente.
As principais atividades envolvem a admissao de pacientes e assisténcia ao parto, discussao de casos na
enfermaria e visita hospitalar, realizacdo de atendimentos e acompanhamento de cirurgias
ginecoldgicas.

Estdo previstos encontros cientificos semanais, com a realizacdo de seminarios, discussdes de
artigos e provas de residéncia médica, a ocorrer, conforme cronograma, sendo um encontro mensal em
conjunto com a area de pediatria, de forma interdisciplinar, com temas comuns as duas grandes areas.
Semanalmente também serdo realizadas simulacdes de emergéncias em obstetricia, no Laboratério de

Habilidades e Simulag¢des da URI, utilizando-se os simuladores de baixa e média complexidade.

Avaliagao

As avaliagOes tém carater formativo e somativo. A avaliacdo formativa, decorre da observacao
didria do desempenho dos alunos nas atividades praticas assistenciais e feedback dos atendimentos
clinicos realizados e a avaliagdo somativa ocorre por meio de uma avaliagao tedrica.

A avaliacdo tedrica sera feita por meio da realizacdo de uma prova ao final do estagio na area de

ginecologia e obstetricia e terd peso total quatro (4,0). A prova tedrica serd composta por questdes



objetivas de multipla escolha e/ou dissertativas. Em casos de impossibilidade de realizagdo da prova na
data agendada, havera a necessidade de requerer junto a Comissdo de Internato, autorizacdo para a
realizagdao da mesma (mediante justificativa e documento comprobatério). Esta solicitagdao deve ocorrer
em até 48h apods a data estabelecida para a avaliacao.

A avaliagdo pratica por competéncias terd peso seis (6,0) e serda advinda da avaliacdo do
desempenho do aluno no dia-a-dia das atividades praticas, mediante apresentacdes de casos clinicos,
semindrios e demonstracdo pratica das habilidades adquiridas. A nota prdtica das atividades sera
dividida em trés, correspondendo a 2 pontos para o primeiro més no estdgio de plantdo gineco-
obstétrico, 2 pontos para o segundo més no estdgio de uroginecologia, ginecologia geral, mastologia e
triagem para cirurgias e 2 pontos para o terceiro més no estagio de pré-natal, ginecologia geral, patologia
do trato genital inferior e endometriose. Esta nota sera atribuida com base no desempenho do aluno e
desenvolvimento de competéncias ao final de cada estagio mensal.

As notas serdo atribuidas de zero a 10,0 e os pesos de cada avaliacdo para calculo da Nota final serdo
assim designados:

Avaliativa Tedrica (AT ) = peso 4,0

Avaliagdo Pratica por Competéncias Plantdao Obstétrico (AP I) = peso 2,0

Avaliacdo Prética por Competéncias Uroginecologia, Ginecologia Geral, Mastologia/Triagem para
cirurgias (AP I1l) = peso 2,0

Avaliacdo Pratica por Competéncias Pré-natal, Ginecologia Geral, Patologia do Trato Genital Inferior e
Endometriose (AP IIl) = peso 2,0

Assim, a composicdo da Nota Final sera calculada de acordo com o modelo abaixo descrito:

Calculo da Nota Final = (AT | x 4,0) + (AP I x 2,0) +(AP Il x 2,0) + (AP 11l x 2,0)

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete), tendo 100% de

frequéncia.



2.2 PEDIATRIA

A darea de Pediatria terda uma carga horaria de 495 horas, desenvolvidas em 12 semanas (3

meses), com subdivisdo mensal em 3 subareas, a saber: (1) Enfermaria, (2) Neonatologia e (3) Pediatria

Geral e Ambulatdrio de Especialidades. A subdrea de Neonatologia engloba o Alojamento Conjunto, a

Sala de Parto e o Bergario. A carga horaria corresponde a 36 horas/semanais, acrescidos de evolugdes

aos finais de semana, conforme cronograma. As atividades praticas serdo desenvolvidas na Fundacdo

Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, Ambulatério Medicina URI e Rede de Saude Municipal (Unidade

Basica de Saude), conforme Anexo 2. Estdo previstas atividades cientificas interdisciplinares, em

conjunto com a drea de Ginecologia e Obstetricia, conforme cronograma.

Objetivos

Objetivos Gerais

v

Capacitar o aluno para o atendimento global da crianca e do adolescente em suas diferentes
fases do desenvolvimento, com énfase na prevencdo e atencdao as doencas mais prevalentes
neste periodo etdrio.

Oportunizar a realizagao do atendimento pediatrico em carater resolutivo em todos os niveis de
atencdo a saude.

Proporcionar a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao cuidado do
recém-nascido, da crianca e do adolescente.

Promover a educagdo permanente e o uso de ferramentas tecnoldgicas que propiciem a

fundamentacdo da pratica médica baseada em evidéncias cientificas.

Objetivos especificos

v

Realizar a entrevista médica e executar com habilidade o exame fisico completo do paciente,
preparando-o e/ou seus responsaveis, para os procedimentos a serem realizados.

Explicar, de modo compreensivel e com linguagem acessivel ao paciente e/ou seus
acompanhantes, os procedimentos a serem executados, demonstrando atencao e respeito.
Construir a histéria clinica com o paciente e/ou seus responsaveis, com base na anamnese
completa (contexto clinico, psiquico, social e cultural) e realizacdo de exame fisico focado nestes
contextos.

Identificar os principais problemas de saude que requerem assisténcia ambulatorial e/ou
hospitalar, formulando hipéteses diagnésticas e propondo condutas.

Informar ao paciente e/ou aos seus acompanhantes os principais achados e/ou condutas a serem

adotadas, os possiveis riscos, custos e beneficios dos exames solicitados.



Indicar de modo racional a solicitagao de exames complementares e interpreta-los, de acordo
com a faixa etaria e a situacao clinica.

Elaborar o plano terapéutico baseado no contexto clinico e social do paciente e na efetividade
da acdo médica.

Propor intervenc¢Oes terapéuticas baseadas em evidéncias cientificas para as doengas mais
prevalentes e de potencial mdérbido, conforme fase do ciclo da vida.

Respeitar a autonomia do paciente e/ou de seus responsaveis, como ser biopsicossocial,
considerar seu bem-estar e confidencialidade de suas informagdes clinicas e/ou cirdrgicas.
Elaborar e registrar de forma organizada e efetiva a histdria, a evolugdo clinica e o plano
terapéutico no prontuario médico, ambulatorial ou hospitalar, preencher registros médicos
(formularios de pedidos de exames, encaminhamentos e notificacbes).

Comunicar-se e atuar considerando a diversidade e a singularidade na tomada de decisGes
compartilhadas.

Encorajar o paciente e/ou seus familiares a participar das decisGes de modo compartilhado.
Utilizar estratégias de aconselhamento e de comunicacdao de mds noticias.

Diagnosticar e orientar a prevengdao, o rastreamento epidemiolégico e o tratamento das
infeccGes sexualmente transmissiveis, orientado pela abordagem sindromica.

Conhecer as afeccdes mais prevalentes, bem como seus limites clinico-terapéuticos.
Acompanhar e participar da atividade assistencial no pré-parto, sob supervisdo, para
reconhecimento e abordagem dos principais fatores de risco para morbi-mortalidade perinatal.
Assegurar a aplicacdo das boas praticas durante o pré-parto, parto e nascimento.

Acompanhar e participar da atividade assistencial quando do nascimento do recém-nascido de
baixo risco e auxiliar na realizagdo de procedimentos de reanimac¢do, sob supervisdo, se
necessario.

Prestar assisténcia ao recém-nascido, a sua mae e acompanhantes, no alojamento conjunto, em
corresponsabilidade com o médico residente e/ou médico assistente e docente.

Implementar as condutas gerais e especificas para a assisténcia hospitalar ao recém-nascido no
ambito do alojamento conjunto.

Interagir com a equipe interdisciplinar na Unidade Ginecologia, Obstetricia e Neonatologia.
Demonstrar postura critica, reflexiva e senso de responsabilidade profissional e social,
reconhecendo a importancia das acdes socioeducativas e politicas.

Reconhecer as dificuldades enfrentadas pela crianca e adolescente doente e sua familia.
Conhecer a legislacdo e demonstrar compromisso com as responsabilidades profissionais.
Diagnosticar situagdes que caracterizam abusos e maus tratos e fazer encaminhamentos

pertinentes.



v’ Aplicar principios e valores que orientam a relagdo do médico com pacientes, alunos, colegas e
pessoas vulneraveis.

v' Promover e orientar o aleitamento materno, hdbitos de higiene e prevencdo de acidentes.

v Avaliar o crescimento e o desenvolvimento da crianca e do adolescente e orientar a abordagem
em cada faixa etaria.

v' Relacionar-se adequadamente com a equipe de trabalho, constituida pelos professores,
preceptores, colegas, residentes, setores administrativos, alunos e profissionais de outras areas,
bem como com os profissionais da rede de salde que participem direta ou indiretamente da
simula¢do ou do atendimento ao paciente.

v" Demostrar postura académica e de lideranca nos diversos ambientes de formac3o, adotando as
normas de biosseguranga, principios morais, éticos e legais inerentes ao procedimento e

ambiente em que se encontra.

Metodologia e Principais Atividades
O Internato em Pediatria estara composto por 7 alunos, os quais serdo subdivididos em trés

subareas, em rodizio mensal, conforme descrito abaixo.

Enfermaria

- Duracdo do estdagio: 4 semanas

- Segunda a sexta: 8-12h e 13:30-17:30h.

- Evolugdes no final de semana (sabado: 4 horas/domingo: 4 horas).

- Um periodo vespertino de folga semanal.

- Carga horaria: 44 horas semanais.

- Atividades: internacdo, evolucdo do paciente, solicitagdo de exames completares, prescri¢cdo. Visitas
na beira do leito, realizacdo de atendimento de intercorréncias, checagem/acompanhamento de
pacientes em exames, realizacdo de admissoes. Discussao de casos clinicos. Leitura de artigos cientificos
referentes aos casos internados.

- Reunido cientifica: 1 sessdo semanal (2 horas semanais)

Alojamento conjunto/sala de parto/bergario

- Duracgdo do estdgio: 4 semanas

- Segunda a sexta: 8-12h e 13:30-17:30h.

- Evolugdes no final de semana (sabado: 4 horas/domingo: 4 horas).
- Um periodo vespertino de folga semanal.

- Carga horaria: 44 horas semanais



- Atividades: internagao, evolugao do paciente, solicitagdo de exames complementares, prescrigao.
Visitas na beira do leito. Atendimento do recém-nascido na sala de parto. Realizacdo de atendimento
de intercorréncias, checagem/acompanhamento de pacientes em exames, realizacdo de admissdes.
Discussao de casos clinicos. Leitura de artigos cientificos referentes aos casos internados. Neste estagio
os alunos serdo divididos no alojamento conjunto, sala de parto e bergario.

Reunido cientifica: 1 sessdo semanal (2 horas semanais)

Pediatria geral/Ambulatérios de especialidades

- Duragao: 4 semanas

- Segunda a sexta: 8-12h e 13:30-17:30h.

- Carga horaria pratica: 32 horas semanais.

- Dois periodos de folga semanal.

Atividades: atendimento ambulatorial de puericultura e pediatria geral com énfase nas patologias
pedidtricas mais prevalentes. Ambulatério de especialidades.

Reunido cientifica: 1 sessdo semanal (2 horas semanais).

Os encontros cientificos semanais serdo compostos por discussdao de guidelines, realizacdo de
semindrios e discussdes de artigos cientificos, a ocorrer, conforme cronograma, sendo um encontro
mensal em conjunto com a drea de ginecologia-obstetricia, de forma interdisciplinar, com temas

comuns as duas grandes areas.

Avaliagdo

A observagao do desempenho dos alunos ocorre de modo continuo, no decorrer do estagio e
nos diferentes cenarios de praticas. As avaliacdes tém carater formativo e somativo. A avaliacdo
formativa, decorre da observacgao didria do desempenho dos alunos nas atividades praticas assistenciais
e feedback dos atendimentos clinicos realizados e a avaliagdo somativa ocorre por meio de uma
avaliacao tedrica.

A avaliacdo tedrica serd feita por meio da realizacdo de uma prova ao final do estagio na area de
pediatria e terd peso total quatro (4,0). Em caso de impossibilidade de realizacdo da prova na data
agendada, havera a necessidade de requerer junto a Comissdo de Internato, autorizacdo para a
realizacdo da mesma (mediante justificativa e documento comprobatério). Esta solicitacdo deve ocorrer
em até 48h apds a data estabelecida para a avaliacdo. Fica definido que a prova compensatéria (pela
auséncia do aluno na data da realizacdo da mesma) ird ocorrer na data estipulada pelo grupo de

docentes, salvo melhor entendimento da Comissdo de Internato.



A avaliagdo pratica por competéncias tera peso seis (6,0) e sera resultante da avaliagdo do
desempenho do aluno no dia-a-dia nas atividades praticas e demonstracdo das habilidades adquiridas.
A nota pratica serd composta pela avaliagdo nos trés campos de estagio, correspondendo a 2 pontos
para cada subarea (enfermaria, alojamento conjunto e ambulatodrios). Esta nota serd atribuida com base
no desempenho do aluno e desenvolvimento de competéncias e habilidades ao final de cada estagio
mensal.

As notas serdo atribuidas de zero a 10,0 e os pesos de cada avaliagdo para calculo da Nota final serao
assim designados:

Avaliativa Tedrica (AT) = peso 4,0

Avaliacdo Pratica por Competéncias Enfermaria (AP E) = peso 2,0

Avaliacdo Pratica por Competéncias Alojamento Conjunto (AP AC) = peso 2,0

Avaliacdo Pratica por Competéncias Ambulatdrio (AP A) = peso 2,0

Assim, a composi¢do da Nota Final sera calculada de acordo com o modelo abaixo descrito:

Calculo da Nota Final = (AT x0,4) + (AP Ex 0,2) +(AP ACx 0,2) + (AP A x0,2)

Serd considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete), tendo 100% de

frequéncia.



2.3 SAUDE COLETIVA E SAUDE MENTAL

O internato em Saude Coletiva e Saude Mental terda uma carga horaria de 495 horas, desenvolvidas
em 12 semanas (3 meses), com subdivisao mensal em trés (03) cenarios de atendimento em Saude Mental,
a saber: (1) Internacdo Psiquiatrica, (2) CAPS Il e CAPS AD e (3) Ambulatério Psiquiatria Clinica e
Ambulatério Interconsulta Psiquidtrica. Com relagdo ao estidgio em Saude Coletiva, o interno sera
designado a uma Unidade Bésica de Saude (UBS), onde permanecerd durante todo o estagio, intercalando
com as atividades previstas em Saude Mental. Assim, as atividades praticas serdo desenvolvidas na Rede
de Saude Municipal de Erechim (Unidade Basica de Saude, CAPS AD e CAPS Il), Ambulatério Medicina URI
e Rede de Saude Municipal de Nonoai (Hospital Comunitdrio Nonoai). (ANEXO 3). A carga horaria desta

area corresponde a 40 horas/semanais.

Objetivos
Objetivos Gerais

Por abranger duas dreas do conhecimento e pratica médica, imprescindivel para a formagdo do
clinico geral, este Internato devera contemplar atividades em ambientes que permitam ao interno interagir
com os aspectos fundamentais da Saude Comunitaria e da Saude Mental.

O estdgio em Saude Comunitdria estd orientado para o acompanhamento e vivéncias nas UBSs da
Rede de Saude Municipal de Erechim, com foco para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) a partir do
atendimento médico e desenvolvimento de acbes de prevencao, diagndstico precoce, tratamento e
recuperacao dos agravos mais prevalentes a saude do individuo, familia e comunidade. Assim, o interno
deverd desenvolver ao longo desse estdgio conhecimento e praticas que contemplem areas diversas tais
como Epidemiologia, Saude Ambiental, Ciéncias Sociais, Planejamento, Gestdo e Avaliacdo, bem como em
atividades de atengdo as doencgas infecciosas.

Com relacdo ao estdgio em Saude Mental, o interno sera direcionado para diferentes servicos com
o intuito de observar, acompanhar, atender e manejar os mais diversos casos em Psiquiatria e Saude
Mental. Estdo previstos estagios em Internac¢do Psiquiatrica (casos agudos, urgéncias e emergéncias), CAPS
Il (Psicoses, Transtornos do Humor e Transtornos de Personalidade), CAPS AD (dependéncia quimica),
Ambulatério Medicina URI (Neuroses, Transtornos de Ansiedade, Interconsulta e Psiquiatria de Ligagdo). O
acompanhamento do interno serd consuzido por médico psiquiatra e profissionais da area de Saude
Mental, oferecendo estagio supervisionado, em servico que visa ao aprendizado de competéncias préprias
da atividade médica, na area de saude mental, objetivando o desenvolvimento do futuro médico para a

vida cidada e para o trabalho.



Objetivos Especificos

v

Aprender e aplicar conhecimentos de Saude Coletiva, com énfase em Epidemiologia, Saude
Ambiental, Ciéncias Sociais, Planejamento, Gestdo e Avaliacdo, para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude de individuos e populagdes em sistemas locais de saude e servigos de atengao
basica a saude;

Participar de forma integrada das atividades desenvolvidas no sistema de saide municipal;
Vivenciar experiéncias e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes médicas apropriadas
para a protegdo e recuperac¢ado da saude de individuos, familias e populagdes em sistemas locais de
saude;

Conhecer, cultivar e exercitar as normas éticas do ato profissional e o senso critico nas interagées
pessoais e relagdes de trabalho;

Participar efetivamente das atividades de educacao permanente da equipe de saude;

Atuar ativamente no sistema de referéncia e contra referéncia, como consulente formal
efetivamente integrado ao sistema;

Realizar diagndstico de saude da populagdo adstrita;

Propor intervencdes de carater preventivo, curativo e promocionais que respondam as
necessidades de saude da populagao adstrita;

Desenvolver e exercitar o trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;

Desenvolver a capacidade de atuacdao médica humanizada e seus aspectos cientificos, éticos e
sociais;

Priorizar a pratica médica centrada na pessoa, na relacdao médico-paciente, com foco na familia e
orientada para comunidade, privilegiando o vinculo, a continuidade e a integralidade do cuidado
na atencdo a saude;

Ter sensibilidade e responsabilidade para com o paciente, em seu contexto social e cultural,
reconhecendo suas limitacdes e potencialidades;

Saber envolver o paciente na busca de solu¢des para os agravos a saude, estimulando a resiliéncia,
a participacdo e a autonomia dos individuos, das familias e da comunidade;

Identificar os principais fatores de risco de suicidio;

Atuar de modo a reduzir as repercussées do estigma ou preconceito em relacdo aos pacientes
acometidos por transtornos mentais;

Avaliar das func¢Ges psiquicas e identificar alteracGes, compreendendo o estado psicoldgico e as
reacdes mais comuns no processo de adoecimento;

Dominar as manifestagdes tipicas das doengas mais prevalentes;

Deter conhecimento sobre as prioridades, indicacdes, contraindicacbes, efeitos colaterais e



interacbes de medicamentos e psicofarmacos, de uso mais frequentes na atencdo primaria;
v' Encaminhar os pacientes para outros servicos e/ou profissionais, conforme a identificacdo das

necessidades: psiquiatra, psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, entre outros.

Metodologia e Principais Atividades

Durante o estagio em Saude Comunitaria e Saude Mental, diferentes ambientes serdo explorados
com o intuito de trazer ao académico/interno as mais variadas experiéncias e oportunidades de
aprendizado. Desta forma, estdo previstos estagios nos seguintes cenarios:
- Unidade Basica de Saude (05 UBSs definidas pela SMS de Erechim em conjunto com a FAMED)
- Internagdo Psiquidtrica (Hospital Comunitario de Nonoai)
- CAPS Il e CAPS AD

- Ambulatério Medicina URI (Psiquiatria Clinica e Interconsulta em Psiquiatria)

Numero de alunos: 07 — 08

Tempo estimado: 12 semanas

O internato sera dividido entre vivéncias em saude comunitaria (ESFs e urgéncia e emergéncia) e Saude
Mental (internagdo psiquiatrica, CAPS e Ambulatorio Medicina URI). Ao longo das semanas os alunos

deverdo ter contato com todos os servigos, sendo prevista a seguinte distribuicao.

I.  Duas (02) semanas em Internagao Psiquidtrica (Hospital de Nonoai): ao longo das duas semanas, os
alunos designados para o acompanhamento da internagao psiquiatrica permanecem todo o estagio
no Hospital Comunitario de Nonoai, no qual deverdao acompanhar em tempo integral urgéncias,
emergéncias e internacao psiquiatrica da casos agudos e de manejo em unidade fechada. O
acompanhamento do interno serd feito pelo médico psiquiatra responsavel pela unidade,
desenvolvendo atividades de acolhimento, diagndstico, manejo, tratamento e grupoterapia.

II. Doze (12) semanas em ESF, sendo que cada aluno é designado a uma UBS, devendo té-la como
referéncia para o estagio em Salde Comunitaria. Os dias de internato na UBS serdo variados
dependendo de qual estagio o aluno estarda passando na area de Saude Mental. Porém, as
atividades permanecem sob o acompanhamento do médico responsavel pela ESF, a quem o aluno
ird se reportar e receber atividades e discussdo de casos.

lll.  Quatro (04) semanas nos CAPS Il e CAPS AD: seguimento e acompanhamento de casos com
psiquiatra responsavel, voltado para quadros cronicos, psicoses, Transtornos do Humor,

Transtornos de Personalidade e Dependéncia Quimica. O interno deverd estar capacitado a



identificar, diagnosticar e conduzir o tratamento inicial dos quadros mais frequentes encontrados
nestes cendrios.

IV. Quatro (04) semanas nos Ambulatérios de Psiquiatria e Interconsulta Psiquiatrica da URI,
acompanhando preceptores e académicos nas consultas voltadas para atendimento, manejo e
encaminhamento de quadros de Neuroses, Transtornos de Ansiedade, Interconsulta e Psiquiatria

de Ligacao.

Avaliagao

Como as avaliacGes tém carater formativo, estas serdo conduzidas pelo preceptor responsdvel de
cada servico a partir das competéncias desenvolvidas ao longo das semanas de atendimento e vivéncias
em Saude Comunitaria e Saude Mental. A avaliacdo formativa, decorre da observacdo diaria do
desempenho dos alunos nas atividades praticas assistenciais e educacionais e retorno dos
atendimentos/encaminhamentos realizados. Essa avaliagdo embasa-se na demonstracdo da aquisi¢do das
competéncias, habilidades e atitudes inerentes aos objetivos do internato.

Desta forma, ao término de cada estagio, o aluno sera avaliado pelo preceptor tendo como modelo
o Instrumento para avaliacdo de competéncias, a ser preenchido no ultimo dia de estagio e discutido com
o aluno. A média final sera composta por seis (06) notas proveninetes de cada servico: 01 avaliacdo
referente as semanas de Estagio nas UBSs, em ESF; 01 avaliacdo referente ao estagio em Saude Mental
junto ao Hospital Comunitario de Nonoai; 01 avaliacdo referente ao estagio em Saude Mental junto ao
Caps Il; 01 avaliacdo referente ao estagio em Saude Mental junto ao Caps AD; 01 avaliacdo referente ao
estagio em Saude Mental junto ao Ambulatdrio de Psiquiatria da URI; 01 avaliacao referente ao estdgio em
Saude Mental junto ao Ambulatdrio de Interconsulta Psiquidtrica da URI. A média aritmética das avaliacdes
compdem a nota final do interno no Estagio de Sadde Comunitaria e Saide Mental. Sera considerado
aprovado, o estudante que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero). Avaliagdes com
pontuacdo inferior a esta sdo consideradas insuficientes a aprovacdo, conduzindo o interno a repeticao da

totalidade da drea reprovada.



2.4 CLINICA CIRURGICA/CIRURGIA

A drea de Clinica Cirurgica/Cirurgia tem uma carga horaria de 495 horas, desenvolvidas em 12
semanas (3 meses), com subdivisdao mensal em 3 subdreas, a saber: (1) Ortopedia e Traumatologia, (2)
Cirurgia Geral (3) Especialidades Cirurgicas. A carga horaria desta area corresponde a 40 horas/semanais.
As atividades praticas serdo desenvolvidas na Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, Hospital

de Caridade e Ambulatério Medicina URI (ANEXO 4).

Subareas: Anestesia, Cirurgia Geral, Cirurgia Digestiva, Cirurgia Oncoldgica, Cirurgia Vascular,

Coloproctologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ortopedia/Traumatologia e Urologia.

Objetivos
Objetivo Geral
v' Proporcionar estdgio supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade médica, na area de Clinica Cirdrgica/Cirurgia,

objetivando o desenvolvimento do futuro médico para a vida cidada e para o trabalho.

Objetivos Especificos

Os académicos durante o internato de clinica cirdrgica irdo desenvolver habilidades para identificar
situacdo clinica cirurgica utilizando elementos semidticos e exames complementares, se necessarios, para
definir diagndstico, aventar diagndsticos diferenciais e encaminhar conduta, com posterior
acompanhamento do pés-operatdrio quando realizado procedimento cirurgico.

v’ Realizar histéria e exame fisico completo;

Solicitar exames subsididrios pertinentes a hipétese diagndstica formulada e pré-operatérios;
Realizar diagndstico de patologias cirlrgicas, indicando o tipo de tratamento adequado;

Definir o risco cirurgico dos pacientes no pré-operatorio;
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Tratamento de patologias identificadas no pré-operatdrio visando a otimizacdo do status clinico

para realizacdo de procedimento cirurgico;

<

Participar do auxilio em cirurgias de pequeno, médio e grande portes;

<

Acompanhar procedimentos cirurgicos de alta complexidade;

v' Realizar prescricdo pré e pds-operatdria de forma exequivel pelo servico de enfermagem sob
supervisao;

v’ Realizar registro, conforme rotina ordenada, da evoluc3o clinica pré e pds-operatéria em prontudrio

médico;

v' |dentificar, treinar prevencio e tratamento das complicacdes pds-operatdrias;



v’ Praticar técnicas assépticas adequadas no pré, trans e pds-operatorio;

v’ Realizar curativos em feridas operatérias complicadas e ndo complicadas;

v’ Realizac¢3o de pequenos procedimentos em ambiente de enfermaria, ambulatério, pronto socorro e
bloco cirurgico.

v’ Interpretar e analisar exames laboratoriais e exames de imagem;

v’ Realizar intubacdo endotraqueal;

v’ Realizar anestesia local e bloqueios periféricos com dominio das indicacbes e drogas utilizadas;

v’ Conhecer as drogas analgésicas e suas indica¢cdes na prevencdo e no tratamento da dor cirlrgica;

v Apresentar dominio sobre o atendimento ao paciente politraumatizado e em situagbes de

urgéncia/emergéncia cirurgicas.

Metodologia e Principais Atividades
e Prdatica nas enfermarias, ambulatdrios, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e
emergeéncia;
e Discussdes em grupos e visitas nos leitos;
e Treinamento prdtico em centros cirurgicos;
e Pratica de atendimento ao paciente politraumatizado, abdémen agudo cirdrgico e trauma ésseo;
e Aulas praticas, tedricas e seminarios;

e Discussdo de artigos/ sessdo de revistas.

Avaliagao

As avalia¢Oes tém cardter formativo e somativo. A avaliacdo formativa, decorre da observacdo
didria do desempenho dos alunos nas atividades praticas assistenciais e dos atendimentos clinico-cirurgicos
realizados, de modo continuo, no decorrer do estagio e nos diferentes cenarios de praticas, de modo
individual e/ou em grupo. A avaliagdo somativa ocorre por meio de avaliacbes tedricas e/ou praticas,
mediante apresentacdes dos casos clinico-cirdrgicos e seminarios que poderdo ser realizadas ou nao, no
decorrer do periodo do estagio de clinica cirurgica.

A avaliacdo pratica por competéncias terd peso cinco (5,0) e serd advinda da avaliacdo do
desempenho do aluno no dia-a-dia das atividades praticas. As competéncias avaliadas sdo as elencadas nos
objetivos especificos da disciplina.

A frequéncia dos internos durante o estagio de clinica cirurgica tera peso cinco (5,0) na nota final
do estagio.

Para aprovacdo no estdgio de clinica cirdrgica o aluno deverd atingir média final sete (7,0) na soma

da avaliacdo formativa e frequéncia.



Atitudes

Para o desenvolvimento das habilidades e atividades deverdo ser observadas as seguintes atitudes:

1. Fazer atendimento didrio, com ordenacdo e ética aos pacientes;

2. Cumprir o hordério estabelecido de inicio e término das atividades programadas;

3. Portar-se adequadamente na sala de cirurgia, com respeito ao paciente e aos outros
profissionais, atento as normas e rotinas do ambiente;

4. Atentar as normas hierdrquicas;

5. Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes na evolucdo do paciente;

6. Relacionar-se de forma ética e respeitosa com toda a equipe de trabalho.

Ambientes

e Ambulatérios, enfermarias, sala de recuperagado pds-operatéria e centro cirurgico;

e Salas de reunides e sessoes clinicas.



2.5 CLINICA MEDICA

A area de Clinica Médica terd uma carga horaria de 495 horas, desenvolvidas em 12 semanas (3
meses), na area de Medicina Interna. A carga horaria corresponde, em média, a 36 horas/semanais,
acrescidos de visitas/evolugdes aos finais de semana. As atividades praticas serdo desenvolvidas na

Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e Ambulatério Medicina URI. (ANEXO 5).

Subdreas: Cardiologia, Gastroenterologia, Endocrinologia, Hematologia e Oncologia, Nefrologia,

Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Dermatologia, Geriatria, Terapia Intensiva e Doencas Infecciosas.

Objetivo Geral:

Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao cuidado em
clinica médica, oportunizando a realizacdo do atendimento clinico integral em carater resolutivo, tanto a
nivel ambulatorial como hospitalar e a aplicagdo de raciocinio clinico-semioldgico-terapéutico; e promover
a educacdo permanente e o uso de ferramentas tecnoldgicas que propiciem a fundamentacdo da pratica

médica baseada em evidéncias cientificas.

Objetivos Especificos:
Espera-se que esta unidade curricular contribua para a aquisicdo das seguintes competéncias,
habilidades e atitudes:
v' Realizar a entrevista médica e executar com habilidade o exame fisico completo do paciente,
preparando-o e/ou seus responsaveis, para os procedimentos a serem realizados.
v Explicar, de modo compreensivel e com linguagem acessivel ao paciente e/ou seus acompanhantes,
os procedimentos a serem executados, demonstrando atencdo e respeito.
v’ Construir a histdria clinica com o paciente e/ou seus responsaveis, com base na anamnese completa
(contexto clinico, psiquico, social e cultural) e realizacao de exame fisico focado nestes contextos.
v’ Identificar os principais problemas de saiide que requerem assisténcia ambulatorial e/ou hospitalar,
formulando hipdteses diagndsticas e propondo condutas clinico-terapéuticas.
v Informar ao paciente e/ou aos seus acompanhantes os principais achados e/ou condutas a serem
adotadas, os possiveis riscos, custos e beneficios dos exames solicitados.
v Indicar de modo racional a solicitagdo de exames complementares e correlacionar os achados
clinicos-propedéuticos, de acordo com a faixa etaria.
v Discutir a anatomia patoldgica, a imaginologia e a patologia clinica no contexto do cendrio

ambulatorial e hospitalar.



Aplicar os indicadores de sensibilidade, especificidade e valores preditivos na solicitacdo e
interpretagcao de exames complementares.

Elaborar o plano terapéutico baseado no contexto clinico e social do paciente e na efetividade da
acao médica.

Respeitar a autonomia do paciente e/ou de seus responsaveis, como ser biopsicossocial, considerar
seu bem-estar e confidencialidade de suas informacgdes clinicas e/ou cirdrgicas.

Elaborar e registrar de forma organizada e efetiva a histdria, a evolugdo clinica e o plano terapéutico
no prontudrio médico, ambulatorial ou hospitalar, preencher registros médicos (formularios de
pedidos de exames, encaminhamentos e notificagdes).

Elaborar relatérios de alta, transferéncia, solicitaces de interconsultas para outras especialidades
e Obito.

Comunicar-se e atuar considerando a diversidade e a singularidade na tomada de decisbes
compartilhadas.

Encorajar o paciente e/ou seus familiares a participar das decisées de modo compartilhado.
Comunicar aos familiares e pacientes todas as informacgdes, incluindo noticias sobre progndstico,
risco de morte, estado de saude-doenca, utilizando-se de estratégias de aconselhamento e de
comunica¢do de mas noticias.

Demonstrar postura critica, reflexiva e senso de responsabilidade profissional e social,
reconhecendo a importancia das agdes socioeducativas e politicas.

Conhecer a legislacdo e demonstrar compromisso com as responsabilidades profissionais.
Diagnosticar situacdes que caracterizam abusos e maus tratos e fazer encaminhamentos
pertinentes.

Aplicar principios e valores que orientam a relacdo do médico com pacientes, alunos, colegas e
pessoas vulneraveis. Relacionar-se adequadamente com a equipe de trabalho, constituida pelos
professores, tutores, colegas, residentes, setores administrativos, alunos e profissionais de outras
areas, bem como com os profissionais da rede de saude que participem direta ou indiretamente da
simulacdo ou do atendimento ao paciente.

Demostrar postura académica e de lideranga nos diversos ambientes de formacao (laboratérios de
habilidades/simula¢cbes, ambulatérios, enfermarias, bloco cirurgico), adotando as normas de
biosseguranca, principios morais, éticos e legais inerentes ao procedimento e ambiente em que se
encontra.

Socializar, de modo organizado e fundamentado, casos clinicos reais ou simulados, com vistas ao
desenvolvimento da argumentagdo, discussdes e analise de opinides, inclusive de alunos e

profissionais de outras areas.



Metodologia e Principais Atividades

As atividades propostas seguirdo de acordo com a seguinte metodologia:

. Atividades tedricas: Sessao clinica do Departamento de Clinica Médica. Discussao de casos clinicos,
disciplinares e interdisciplinares, em conjunto com a drea de clinica cirdrgica conforme cronograma.
Apresentacdo de artigos de atualizacdo. Seminarios com orientacdo de professor especifico.

IIl. Atividades praticas: Serdo realizadas, com programac¢do conforme descrita abaixo.

1. Enfermaria: Visita aos pacientes, realizacdo de internacdo, anamnese, exame fisico e discussao
com preceptor da equipe de clinica designado, realizacdo de prescri¢cdao, evolugdo, pedido de exames,
receitas e nota de alta.

2. Ambulatério de especialidades.

Atividades

Atendimento em enfermarias.

Atendimento em Ambulatdrios.

Participacao em discussao de casos e condutas em sessao clinica.

Realizacdo de anamnese, exame fisico e evolucdo didria de pacientes internados e ambulatoriais.
Participacdo em semindrios com discussdo de casos.

Discussao de artigos.
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Realizacdo de procedimentos em gastroenterologia (paracentese, passagem de sonda nasogastrica

e nasoenteral).

8. Treinamento no laboratério de fungao pulmonar.
9. Sessdo de radiologia.
10. Sessao de revista.

11 Plantdes.
12. Praticas de 10T, VM, puncdo venosa (central e periférica), no¢cGes de ECG, radiologia de tdrax,

massagem cardiaca e ecografia.

Ambientes e divisao

A equipe de Clinica Médica serd composta por 8 alunos, sendo divididos em 2 equipes clinicas de Medicina
Interna (Equipe A — 4 leitos = 4 alunos e Equipe B - 4 leitos = 4 alunos).

Os académicos realizardo as atividades conforme a metodologia a seguir:

- Manha: Hospital Enfermaria — Segunda-feira a Domingo, mantendo-se a mesma equipe no decorrer dos
trés meses;

- Tarde: Ambulatério de especialidades, em sistema de rodizio a cada 45 dias.



Avaliagdo

As avaliagBes tém cardter formativo e decorrem da observacdo didria do desempenho dos alunos
nas atividades praticas assistenciais e feedback dos atendimentos clinicos realizados. Embasa-se na
demonstragdo da aquisicao das competéncias, habilidades e atitudes inerentes aos objetivos do internato.

A Avaliacdo de habilidades e competéncias sera realizada por meio dos formularios de
competéncias na observacdo didria do estudante e de Mini-Ex, este Ultimo realizado 1 vez por més.

Serd considerado aprovado, o estudante que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero). Avaliagdes com pontuacdo inferior a esta sdo consideradas insuficientes a aprovagao, conduzindo o

interno a repeticdo da totalidade da area reprovada.



2.6 ATENCAO BASICA

A drea da Atencdo Basica terd uma carga hordria de 630 horas, desenvolvidas em 12 semanas (3

meses), com subdivisdo mensal em 3 subdreas, a saber: (1) Atengdao Primdria em Saude, (2) Internato

Regional e (3) Pronto Atendimento. A carga horaria corresponde a 40 horas/semanais na subarea de

Atencdo Primdria em Saude, e 60 horas/semanais nas subdreas do Internato Regional e Pronto

Atendimento, sob regime de plantdes de 12 horas didrias. As atividades praticas serdo desenvolvidas na

Rede de Saude Municipal (Unidade Basica de Saude Progresso), Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de

Erechim, Hospital de Caridade de Erechim, Hospital Comunitario de Nonoai e Hospital S3o Roque de Getulio

Vargas. (ANEXO 6).

Objetivos

Objetivo Geral

Habilitar o aluno aos conceitos bdsicos e imprescindiveis da boa pratica médica profissional dentro

da visdo de formacao de médico generalista.

Objetivos Especificos

v

Aplicar conhecimentos clinicos para a promocao, protecao e recuperacdo da saude de individuos,
familias e populagdes em sistemas locais de saude e servicos de Atencdo Basica a Saude;

Saber, cultivar e exercitar as normas éticas do ato profissional e o senso critico nas interacdes
pessoais e relagdes de trabalho;

Desenvolver o trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, reconhecendo as
competéncias especificas de cada profissional da Equipe de Saude da Familia;

Realizar assisténcia integral aos individuos em todas as etapas do ciclo vital (crianca, adolescente,
mulher, idade adulta e idoso);

Diagnosticar as fases evolutivas e da assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, da
adolescéncia, do adulto e da velhice (na atencdo basica);

Atender assisténcia pré-natal de baixo risco;

Realizar cuidados com RN normal e conduc¢ao da puericultura;

Diagnosticar e tratar as afeccdes/ problemas mais frequentes da Infancia, adolescéncia, idade
adulta e velhice;

Interpretar exames complementares na atividade clinica diaria do médico generalista da atencdo
basica;

Fazer atendimento a pessoas com transtornos mentais comuns;

Atender pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas;



Diagnosticar patologias cirurgicas mais frequentes, orientar pré e pds-operatorio;
Reconhecer os problemas mais frequentes de salde ocupacional;
Aplicar ferramentas de abordagem familiar;

Realizar educagdao em saude;

AN N N

Identificar problemas da saude da comunidade, com atendimento de grupos especificos,
diagndstico e mapeamento da prevaléncia e incidéncia de doengas da comunidade;

v' Atuar na equipe de satide da aten¢3o bésica buscando a resolucdo de problemas de satide de maior
frequéncia e relevancia do territdrio/municipio;

v Diagnosticar e tratar os agravos e as doencas mais comuns na atenc3o bdsica em saude.

Metodologia e Principais Atividades

A equipe de internato em Ateng¢do Basica sera composta por 7 alunos, os quais serao subdivididos
em 3 subdreas, da seguinte forma: 2 alunos na Atencdo Primaria em Saude, 3 alunos no Internato Regional
e 2 alunos no Pronto Atendimento. Ao final de cada més, havera o rodizio dos alunos nas subareas
(QUADRO 8).

As atividades serdo desenvolvidas nos seguintes cenarios de pratica:

« na subdrea da Atencdo Primaria em Saude, as atividades serao realizadas na UBS Progresso;

» na subarea do Internato Regional, as atividades serdo realizadas no Hospital Comunitario de Nonoai (1
aluno) e Hospital Sdo Roque de Getulio Vargas (2 alunos). Os alunos deverdao permanecer por 15 dias em
cada local, devendo fazer rodizio ao final da segunda semana de pratica;

e na subarea de Pronto Atendimento, as atividades serdao desenvolvidas no Pronto Atendimento do
Hospital de Caridade de Erechim (tergas-feiras e quintas-feiras) e da Fundag¢do Hospitalar Santa Terezinha
de Erechim (segundas, quartas e sextas-feiras), sob regime de plantdes diurnos de 12 horas.

As principais atividades envolvem o atendimento integral a pacientes nos 3 diferentes cenarios de
pratica, sempre sob supervisdo docente: atividades de promocao, protecado, recuperacao e reabilitacdo da
salde no ambito individual e coletivo, servicos de acolhimento (triagem, Educacdo em Saude, avaliacGes
pré-consulta etc.); consultas a demandas espontaneas (agudas) e/ ou programadas (agendadas); consultas
a determinados grupos populacionais como puericultura, pré-natal, planejamento familiar, prevencao do
cancer, programas de Saude Mental, de Saude do Trabalhador, de Saude do ldoso, a hipertensos e
diabéticos. Além disso, poderao realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos em qualquer uma das
3 subdreas.

As atividades teodricas a temas relevantes (temas gerais e clinicos em Medicina de Familia e

Comunidade) sdo realizadas por meio da discussdo de casos clinicos, seminarios, oficinas, rodas de



discussdo, grupo tutorial, discussdo de artigos, dentre outras, realizados nas unidades de atencdo primaria

e na Faculdade de Medicina da URI.

Avaliagao

As avaliagOes tém cardter formativo e somativo. A avaliacdo formativa, decorre da observacao
diaria do desempenho dos alunos nas atividades praticas assistenciais e feedback dos atendimentos clinicos
realizados, sendo realizada a partir das avaliagdes de habiliades e competéncias, por meio de formulario
préprio. A avaliacdo somativa ocorre por meio de avaliagGes tedricas e/ou praticas, mediante

apresentacdes dos casos clinicos e seminarios.



2.7 URGENCIA E EMERGENCIA

O internato de Urgéncia e Emergéncia terd uma carga horaria de 570 horas, desenvolvidas em 12
semanas (3 meses) com subdivisao mensal em 3 subdreas, a saber: (1) Cirurgia Geral (2) Ortopedia e
Traumatologia (3) Unidade de Terapia Intensiva Adulto. A carga horaria corresponde a 40 horas/semanais,
distribuidas em 4 plantdes com carga horaria de 10hs. As atividades praticas relacionadas aos plantdes
serdao desenvolvidas na Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim. (ANEXO 7). Também serdo
realizadas no estdgio de Urgéncia e Emergéncia, atividades de simulacdo a atendimentos de urgéncia e
emergéncia com temas selecionados pelos professores/preceptores. Esta atividade pratica serd

desenvolvida no Laboratério de Simulagdes Clinicas do URICEPP.

Objetivos
Objetivo Geral

Proporcionar estagio supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade médica, na area de Urgéncia/Emergéncia e Medicina

Intensiva, objetivando o desenvolvimento do futuro médico para a vida cidada e para o trabalho.

Objetivos Especificos
Os académicos durante o internato de Urgéncia e Emergéncia irdo desenvolver habilidades para

identificar situacdo de urgéncia, emergéncia, bem como manejar pacientes criticos, utilizando elementos
semidticos e exames complementares, se necessarios, para definir diagndstico, aventar diagndsticos
diferenciais e encaminhar conduta.

v’ Realizar histéria e exame fisico completo;

v Realizar manobras de suporte avancado de vida em pacientes politraumatizados;

v’ Solicitar exames subsidiarios pertinentes a hipétese diagndstica formulada e pré-operatérios;

v Realizar diagnéstico de patologias cirtrgicas, que necessitem intervencdo imediata e indicando o

tipo de tratamento adequado;

<

Participar do auxilio em cirurgias de pequeno, médio e grande portes;

<

Acompanhar procedimentos cirurgicos de alta complexidade;

v Realizar prescricdo pré e pds-operatédria de forma exequivel pelo servico de enfermagem sob
supervisao;

v Realizar registro, conforme rotina ordenada, da evoluc3o clinica pré e pds-operatéria em prontudrio
médico;

v’ Praticar técnicas assépticas adequadas no pré, trans e pds-operatorio;

v’ Realizar curativos em feridas operatdrias complicadas e ndo complicadas;



v’ Realizac3o de pequenos procedimentos em ambiente de enfermaria, ambulatdrio, pronto socorro e
bloco cirurgico;
v/ Acompanhar e manejar clinicamente pacientes em estado critico em regime de cuidados intensivos;

v’ Interpretar e analisar exames laboratoriais e exames de imagem.

Metodologia e Principais Atividades
e Pratica em ambiente de pronto-socorro, unidade de terapia intensiva adulto e centro cirurgico;
e Pratica de atendimento ao paciente politraumatizado, abdémen agudo cirdrgico e trauma ésseo;
e Discussdes em grupos e visitas nos leitos;
e Manejo de pacientes criticos em terapia intensiva;
e Aulas préticas, tedricas e seminarios;
e Treinamento pratico em ambiente de simulagdo;

e Discussdo de artigos/ sessdo de revistas.

Avaliagao

A avaliacdo tem carater formativo, a qual decorre da observagao diaria do desempenho dos alunos
nas atividades praticas assistenciais, de modo continuo, no decorrer do estagio e nos diferentes cenarios
de praticas, de modo individual e/ou em grupo.

A avaliacdo pratica por competéncias tera peso cinco (5,0) e serd advinda da avaliacdo do
desempenho do aluno no dia-a-dia das atividades praticas. As competéncias avaliadas sdo as elencadas nos
objetivos especificos da disciplina.

A frequéncia dos internos durante o estdgio de Urgéncia e Emergéncia tera peso cinco (5,0) na nota
final do estagio.

Para aprovacdo no estagio de Urgéncia e Emergéncia o aluno devera atingir média final sete (7,0)

na soma da avaliacdo formativa e frequéncia.

Atitudes
Para o desenvolvimento das habilidades e atividades deverdo ser observadas as seguintes atitudes:
e Fazer atendimento didrio, com ordenacao e ética aos pacientes;
e Cumprir o hordrio estabelecido de inicio e término das atividades programadas;
e Portar-se adequadamente em ambiente de pronto-socorro, unidade de terapia intensiva e centro
cirargico, com respeito ao paciente e aos outros profissionais, atento as normas e rotinas do
ambiente;

e Atentar as normas hierarquicas;



e Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes na evolugdo do paciente;

e Relacionar-se de forma ética e respeitosa com toda a equipe de trabalho.

Ambientes
Pronto-socorro, unidade de terapia intensiva e centro cirdrgico;

Salas de reunides e sessoes clinicas.



2.8 INTERNATO ELETIVO

O Internato Eletivo corresponde a 285 horas, a serem desenvolvidas em 4 semanas (1 més), em
uma das sete grandes dreas de estagio, conforme numero de vagas, critérios de selecdao e interesse do
doutorando. Este pode ser realizado no ambito da URI ou extramuros, a nivel nacional ou internacional,
conforme disponibilidade e aceite da instituigdo de interesse.

Em momento oportuno, serao divulgados vagas e locais em instituicdes parceiras, caso o periodo

de pandemia assim o permitir.



3.0 AVALIAGCAO DO INTERNO

A metodologia de avaliacdo adotada no Curso de Medicina da URI busca a analise do processo, dos
alcances e da reorganizacdo das a¢des. Tem como base a aquisicdo de competéncias, sendo estas
entendidas como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes e esta a servigo da aprendizagem.
Para isto estd alicercada em duas modalidades de avaliacdo: avaliacdo formativa e avaliacdo somativa.

a) A avaliacdo formativa, realizada no decorrer de cada uma das areas do internato, objetiva
verificar se os alunos estdo atingindo os objetivos previstos, isto &, quais os resultados alcancados durante
o desenvolvimento das atividades. Visa, fundamentalmente, determinar se o aluno domina gradativa e
hierarquicamente cada etapa da instru¢do; porque antes de prosseguir para uma etapa subsequente de
ensino aprendizagem, os objetivos em questdo, de uma ou de outra forma devem ter seu alcance
assegurado. E por meio da avaliacdo formativa que o aluno conhece seus erros e acertos e encontra
estimulo para um estudo sistematico. Essa modalidade de avaliagao é basicamente orientadora, tanto do
estudo do aluno quanto do trabalho do professor. Por isso, a avaliagdo formativa pode ser utilizada como
um recurso de ensino e como fonte de motivacdo. Esta avaliacdo estd ligada ao mecanismo de feedback.

b) A avaliagdo somativa, realizada conforme definicdes de cada area, consiste em classificar os
alunos de acordo com niveis de aproveitamento previamente estabelecidos, tendo em vista sua promocao
de uma fase para outra.

Com base nisso, cada area do internato compde sua metodologia de avaliagcdo, tomando-se como
referéncia para aprovagdo nota final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e 100% de frequéncia, em
cada uma das grandes areas do internato. Avaliacdes com pontuacdo inferior a esta sdao consideradas
insuficientes, conduzindo o interno a repeticao da totalidade da area reprovada.

A assiduidade do interno é de especial relevancia para a formacdao do mesmo, devendo ser
observada frequéncia integral correspondente a 100% em todas as atividades programadas. Em casos
especificos, previstos por lei e estabelecidos no Regimento do Internato Médico, sera possivel justificativa
de falta. A mesma deve ser protocolada em até 48 horas, na Secretaria do Internato Médico, mediante
documento comprobatério. Apds avaliagdo do mesmo e havendo deferimento pela Comissao de Internato
o aluno devera repor a carga horaria ndo cumprida antes do final da respectiva area de estagio. Faltas ndo
justificadas ou sem base legal conduzem a repeticdo da totalidade da area.

E permitido o afastamento do interno para a participacdo em Congressos ou Eventos Nacionais ou
Internacionais, uma vez ao ano, com limite de alunos definido por cada darea. Serd obrigatéria a
comprovacao mediante certificacdo de participacdo. A necessidade de reposicdo das auséncias neste caso,

serd definida pela Coordenac3do da Area afeta e/ou Comissdo do Internato Médico.



E de responsabilidade do doutorando a retirada e entrega dos formuldrios de frequéncia, de
avaliacdo e demais certifica¢Oes, na secretaria do Internato Médico, localizada no Ambulatério Medicina

da URI Erechim, conforme orientagdes repassadas por cada drea.

Avaliagdes previstas em lei

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

Realizada a cada trés anos, de acordo com o marco legal que regula o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educac¢dao Superior (SINAES). Tem como objetivo central aferir o desempenho dos estudantes
universitarios em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas DCNs, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugao do conhecimento, bem como suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico da profissdo que estejam ligados a realidade brasileira

e mundial.

Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM)

A ANASEM, instituida pela Portaria MEC n2 982, de 25 de agosto de 2016, através do INEP, avaliara
os estudantes de graduacdo em Medicina, por meio de instrumentos e métodos que consideram os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes previstas nas DCNs de Medicina. Este formato avaliativo prevé
a realizacdo de provas bianuais, no 22, 42 e 62 anos de formacdo. No entanto, a Unica edicdo realizada foi
no ano de 2016. Aguardam-se definicdes do INEP quanto a eventual necessidade de participacdo dos

académicos de Medicina, neste processo avaliativo.



4.0 MOBILIDADE NO INTERNATO

Mediante manifestagdo favoravel da gestdao académica da FAMED e da Comissao do Internato, sera
possivel ao interno, utilizar até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total estabelecida para o
estagio supervisionado em outra unidade de ensino, preferencialmente nos servicos do SUS, bem como
em instituicdo conveniada que mantenha programas de Residéncia Médica credenciados pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou outros programas de qualidade equivalente em nivel
internacional. Excepcionalmente, desde que devidamente motivado e justificado, a Comissdo do Internato
podera autorizar percentual superior aos 25% da carga horaria total do Internato, no caso de Internato
Internacional. Considera-se que o total de estudantes teoricamente passiveis de obterem autorizacdo a
realizar estdgio em outras instituicdes, ndo ultrapassara o limite de 50% (cinquenta por cento) das vagas
dos internos matriculados no mesmo semestre.

A realizacdo de estagio no ambito externo a URI (nacional ou internacional) seguira as mesmas
normas avaliativas, ou seja, nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e 100% de frequéncia, para
aprovacao.

Solicitagdes para a realizagdo de estagio curricular obrigatério de formagao em servico em locais
distintos aos oportunizados pela FAMED necessitam ser protocolados, junto a Secretaria do Internato, com

no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia.



5.0 INFORMES

5.1 Recomendagdes gerais aos internos

Esteja presente e participativo em todas as atividades que compdem o internato, assuma
responsabilidades, desenvolva a capacidade de iniciativa prdpria, busque constantemente muito
conhecimento, procure conhecer ao maximo seu paciente além da dimensao da doenca. Valorize a histdria
psicossocial. Tome conhecimento das relacdes do paciente com a familia, trabalho, religido. Procure
conhecer gradativamente as vivéncias dele com a hospitalizacdo e doencga, assim como as expectativas com
o tratamento, as nog¢des de progndstico, medos, insegurancas, fantasias e grau de satisfacdo com o

atendimento.

5.2 Comportamentos e atitudes esperadas no Internato Médico

Vestudrio

O interno devera se apresentar sempre, em quaisquer das dependéncias de cendrios de pratica,
usando crachd de identificacdo e jalecos, limpos e adequados, com identificacdo da Universidade. Cabe
lembrar que o asseio e a boa higiene sdao os primeiros dos procedimentos basicos para uma boa promogao

de saude e que o médico, como um agente de saude, deve dar e servir de exemplo a isso.

Atitudes Morais

A regra moral fundamental reza pelo respeito de que o semelhante é merecedor nos seus direitos,
decorrendo disto que, a liberdade de cada um acaba onde comeca a do seu préximo; por este motivo, cabe
ao interno cuidar de suas posturas enquanto linguagem, atitudes e condutas, pois, assim, se apresentara
como um futuro profissional da salde que sabe respeitar ndo sé os colegas e o ambiente de trabalho, como

também a todos aqueles que deste se utilizam, pelos mais diversos e diferentes motivos.

Comportamento Etico

A ética é um conjunto de principios, consensuais ou legislados, que regula procedimentos de
interacdo de um grupo de pessoas humanas, em situacbes de intercambio de interesses. Assim as
atividades de médicos com os seus pacientes sdao normalizadas por principios éticos, os quais, embora
dependentes da formagdo moral dos envolvidos, sdo estabelecidos por regras tratadas no convivio pessoal,
ou fixadas por critérios legais. Deste modo, cabe aos internos, nas praticas diarias com seus pacientes,
manifestarem responsabilidades éticas, pois, com isto, estardo desvelando a formacao humanistica de que,

como futuros profissionais da drea da saude, devem ser portadores.



Responsabilidade

Nas atividades de ambulatérios, internacdes, centro cirdrgico e pronto socorro, as quais envolverao
praticas em procedimentos médicos de responsabilidade como, elaboragdo de histéria clinica (inédita),
proposicdo de hipdteses diagndsticas, prescrigdes medicamentosas e outros cuidados médicos tais como
exames subsididrios, atos cirurgicos e curativos, a presenca do interno sera ndo sé obrigatdria, como
também ética e moral. Pesara na qualificagdo do interno para a sua titulagdo, ndo s6 a maneira como se
relaciona com os pacientes sob seus cuidados, como também a proficiéncia com a qual procura
desenvolver o treinamento nas diferentes praticas de sua futura profissdo. Nas visitas aos pacientes
internados, realizadas pelos chefes de servicos, as quais deverdo acontecer diariamente, é indispensavel a
presenca do interno. No transcurso destas, o interno deverd demonstrar ser conhecedor da evolugao

clinica dos pacientes sob a sua responsabilidade.

Das obrigagoes

O interno devera ter sempre em mente que a confiangca que outros, principalmente os seus
pacientes, depositam nele, é gerada pelo seu comportamento no convivio social e que a pontualidade, isto
é, a observancia e o cumprimento de hordrios, com que atende e realiza os seus compromissos, é o
primeiro crédito para esta confianca.

O interno realizara procedimentos técnicos (coleta de materiais para exames laboratoriais, puncdes
e drenagens), acompanhamento do paciente em exames subsidiarios laboratoriais, graficos e de imagem,
seguimento da realizacdo dos exames e coleta dos resultados destes, pois isto implica na atencdo a

evolucao clinica dos pacientes sob seus cuidados.

Participacao

As reunides clinicas, que ocorrem durante o estagio, objetivam a discussao cientifica de casos
clinicos de interesse didatico e deverdo ser preparadas pelos internos. Em virtude disso, a presenca e a
participacdo destes, ndo sd serdo obrigatdrias, como serdo também demonstrativas de seu interesse e

envolvimento na efetiva realizacdo das mesmas.

Envolvimento
O n3do comparecimento, ou o abandono, de atividades e praticas, desde que nao justificados,
adequada e consistentemente, serdo considerados faltas gravissimas e pesardo como desabono a

aprovacao do interno.



A presenca do futuro médico, bem como o respeito que demonstra por suas atribui¢cdes junto aos
seus locais de formacao, quer préprios da Instituicdo, quer externos ou conveniados a esta, pesara também

na avaliagcdo do desenvolvimento de suas responsabilidades profissionais.

Observagoes:

Alteracdes na distribuicdo dos horarios aqui apresentados podem sofrer altera¢des conforme
disponibilidade dos servigos.

Qualquer situagdo nao contemplada neste Manual sera conduzida a Comissdo de Internato, a qual
relne-se ordinariamente a cada 90 dias e extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio. O

calendario oficial de reuniGes estara disponivel junto a Secretaria do Internato Médico.

Erechim, 14 de dezembro de 2021.



ANEXOS

QUADRO DE HORARIOS INTERNATO MEDICO T1
(92 AO 122 SEMESTRES)



