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RESUMO

A depressdo é uma doenca extremamente séria e muito presente nos dias atuais
entre a populacdo. Na presente pesquisa foi realizada uma breve andlise da
eventual possibilidade de se caracterizar tecnicamente a depressdo como doenca do
trabalho, buscando delimitar, ainda, a relacdo entre a doenca e o trabalho, numa
relacdo de causa e efeito. Atualmente um dos fatores que estdo sendo mencionados
e analisados nas relacdes trabalhistas para esta possivel caracterizacéo é o préprio
ambiente de trabalho. Podem ser atribuidas diversas causas para seu aparecimento.
Inicialmente, serdo apontados 0s aspectos historicos que buscam explicar o seu
surgimento da depressdo, neste sentido, pode-se observar que ndo é possivel
estabelecer um unico fator contributivo para o surgimento da doenca. Em seguida,
serdo abordadas as questdes acerca da responsabilidade civil por parte do
empregador, bem como a responsabilidade civil no direito do trabalho. E por fim, a
caracterizacdo da depressdao no ambito trabalhista. Trata-se de uma pesquisa
realizada por meio de método analitico descritivo, através da técnica de pesquisa
bibliografica.

Palavras chaves: Depressdao. Meio ambiente do Trabalho. Doenga do trabalho.
Responsabilidade civil do empregador.
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1 INTRODUCAO

A depressdo é uma doenca antiga e, na maioria das vezes, decorre de um
problema emocional, que afeta diariamente a vida de um individuo. O problema
ocorre quanto a identificacdo dos motivos responsaveis pelo seu surgimento, é de
suma importancia destacar, que houve grande evolucédo no que diz respeito a sua
manifestacdo, conforme sera observado logo em seguida.

O objetivo principal desta monografia € expor e analisar sobre a possivel
caracterizacdo da depressdo como doenca do trabalho, verificar a existéncia do
nexo causal entre a doenca e o trabalho e, nesse aspecto, deve-se levar em
consideracao as a¢cfes que sao ajuizadas, e que versam sobre este assunto, pois ha
neste sentido diversos entendimentos judiciais divergentes, por essa razdo da-se a
escolha do tema discutido no presente estudo.

A pesquisa iniciara com a analise dos antecedentes histdricos acerca da
depressdo e como ela evoluiu ao longo dos anos, principalmente, no que se refere
na sua relacéo e evolucdo do mercado de trabalho, que, de certa forma, tem afetado
cada vez mais os trabalhadores, bem como, as questdes sociais acerca da doencga.
Além disso, a pesquisa apresentara as medidas de prevencao, através dos 6rgaos
de seguranca e medicina, que podem ser adotadas nos locais de trabalho para
preservar a integridade fisica e a vida dos trabalhadores.

E importante ressaltar que o ambiente de trabalho influencia no surgimento
desta doenca dentro do trabalho, por isso, é obrigacdo do empregador proporcionar
aos seus empregados um ambiente de trabalho sadio, evitando assim que isso seja
causa da depressao.

No segundo capitulo abordar-se-a nogcdes gerais sobre a responsabilidade
civil do empregador, bem como, a responsabilidade civil no direito do trabalho,
sendo relatados alguns conceitos e suas relagdes.

No ultimo capitulo serdo expostas algumas decisfes jurisprudenciais acerca
da depressdo no trabalho, analisando situacbes de possivel caracterizacdo da

depressao como doenca do trabalho.



Dessa forma, ressalta-se que o presente trabalho tem por fim verificar a
possibilidade de caracterizar um quadro depressivo no trabalho. O estudo discute
como problema: Como conseguir caracterizar um quadro depressivo como doenca
do trabalho?

Foi utilizada a técnica de pesquisa bibliografica e pesquisa documental, a

partir do método analitico descritivo.
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2 ASPECTOS HISTORICOS E CONCEITUAIS DA DEPRESSAO

A depressdo existe h4d muitos anos, com o passar do tempo, ocorreram
diversas transformacfes das ideias sobre esta doenca, e entdo, surgiram Nnovos

acontecimentos e novas experiéncias que influenciam até os dias atuais.

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

A depressao ndo é uma doenca do século XXI, Nuber (1993 apud, ABREU,
p.21, 2005) “essa doencga é tdo antiga quanto o homem. Em narrativas historicas,
existem indica¢cBes de que ha trés mil anos os sacerdotes egipcios tratavam de uma
doenca sem definicdo, mas que, segundo descri¢cles, tratava-se de depressao”.

Na antiguidade, Brunetti (2003 apud, ABREU, p.21, 2005) “os registros da
depressao tinham caracteristicas miticas e poéticas. Um exemplo é a descricdo de
Homero, do heréi Belerofonte na lliada que, desfavorecido pelos deuses, caiu em
desgraca no Olimpo ao tentar chegar perto do trono de Zeus no dorso do Pégaso,
sendo derrubado de sua montaria. Desde entdo vagava sozinho, triste, fugindo do
convivio dos homens”.

Ressalta-se que Brunetti (2003 apud, ABREU, p.21, 2005) “Hipocrates
declarava ser a depressdo uma doenca essencialmente cerebral, proveniente de
excesso de bile negra que rompia com o equilibrio dos quatro humores, a pessoa
podia nascer com uma tendéncia a isso ou vir a tona a partir de um trauma, para
Hipocrates a depresséo deveria ser tratada com remédios orais”.

Socrates e Platdo, Solomon (2002 apud, ABREU, p.22, 2005) “acreditavam
gue para a depressao suave a cura meédica era possivel, porém, as mais profundas
deveriam ser analisadas por filésofos”.

Para Aristoteles, Solomon (2002 apud, ABREU, p.22, 2005) “acreditava que a
depressao, chamada de doenca da melancolia, n&o tinha apenas aspectos
negativos, pois era também a doenca que acometia os grandes génios e tornava a

condicao deles completa”.



11

Na idade média, Solomon (2002 apud, ABREU, p. 22, 2005), o surgimento do
cristianismo foi extremamente prejudicial aos pacientes depressivos, pois havia a
crenca de que a patologia era uma punicéo divina para a alma que néo era pura,
afastando o individuo de tudo o que era sagrado. Nesta época, encarava-se a perda
da razdo com a reducdo do homem a um animal e, registre-se que 0s casos mais
profundos de depressao eram vistos como uma possessdo demoniaca que, se nao
pudesse ser exorcizada, indicaria que o préprio homem deveria sumir, a depressao
era vista como a manifestacdo da hostilidade de Deus, foi nesta época que a doenca
foi estigmatizada, em episddios extremos, os que sofriam dela eram tratados como
infiéis.

Surgiu, 0 conceito de da depressao romantizada, durante o Renascimento,
neste periodo, o estudo da origem da doenca refletia a profundidade do ser humano,

0 seu anseio pelo grande e eterno (ABREU, 2005).

Quando a acedia era pecado, somente 0s que estavam doentes a ponto de
nado conseguirem funcionar, ou que sofriam de ansiedade delirante,
admitiram sua doenc¢a. Agora que a palavra melancolia era usada também
para significar grande profundidade da alma, complexidade e mesmo génio,
as pessoas assumiam 0s comportamentos de um depressivo sem causa
médica. Logo, descobriam que, embora a depressdo verdadeira pudesse
ser dolorosa, 0 comportamento depressivo podia ser prazeroso. Passaram a
ter o habito de se alongar durante horas em compridos sofas, fixando a lua,
fazendo perguntas existenciais, confessando o medo de qualquer coisa que
fosse dificil, deixando de responder as perguntas que lhes faziam e
comportando-se no geral exatamente como a proibicdo contra a acedia
procurava impedir. Contudo, era a mesma estrutura basica da doenca, a
mesma que chamamos agora de depressdo (SOLOMON, 2002, p 278).

Durante o século XVII Solomon (2002 apud, ABREU, p. 24, 2005), Robert
Burton, apresentou explicacdes fisicas para a depressdo, diferenciando-as das
infelicidades humanas, descreveu os melancdélicos, classificou os tratamentos para a
depressao efetuados na época, ressalvou a problematica do suicidio e descreveu
uma cativante sequéncia de delirios melancolicos.

No século XVIII Solomon (2002 apud, Abreu, p. 24, 2005), surgiram novas
teorias sobre a biologia da mente, mas os depressivos ainda eram considerados
marginais sem direitos a posicionamento social.

Em meados do século XIX Solomon (2002 apud, Abreu, p. 24, 2005), Philippe
Pinel, introduziu a nog&o de tratamento moral aos depressivos, houve a criacdo dos

asilos residenciais aos mentalmente doentes.
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Segundo, Barreto (1993 apud, CENCI, 2004) os individuos possuem uma
representacdo da depresséo que diz respeito ao subjetivo e que ndo é contemplado
no tipo de entendimento centrado no biolégico, porém, é uma excecdo, pois a
grande maioria dos autores divergem no que se refere ao conceito da doenca, sendo
atribuido maior valor ao sentido biolégico.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) Paparounis (2002, apud ABREU,
2005) apresenta que a depressédo € considerada como a quinta maior questao de
saude publica no mundo, e vem se tornando cada vez mais frequente, atinge 350
milhdes de pessoas e, em 2020, ocupara o segundo lugar no ranking das doencas
que mais matam, perdendo apenas para as doencas cardiacas, percebe-se através
dos dados citados que, a doenca esta cada dia mais presente na vida das pessoas.

Cabe ressaltar, Nuber (1993 apud, ABREU, p. 26, 2005) que nao foi s6 o
namero de pessoas diagnosticadas pelos médicos como depressivas que aumentou
no decorrer dos Ultimos anos, mas que houve um real aumento dos disturbios
depressivos. Ademais, também houve uma alteracdo na idade dos acometidos pela
doenca. Antigamente os grupos de risco eram a grande maioria de pessoas com
idade por volta de 50 anos e, ap6s a Il Guerra Mundial, tem-se verificado que

pessoas mais jovens tém sido atingidas em um numero cada vez mais frequente.

O termo depressdao ja era usado em dicionarios médicos em 1860,
referindo-se a diminuicdo de animo de uma pessoa sofrendo de uma
doenga. Os médicos no século XIX, aparentemente, preferiam o uso do
termo depressdo em vez de melancolia, talvez porque este evocava uma
explicacdo fisiologica. No final do século passado, depressdo tornou-se
sinbnimo de melancolia, uma condi¢do caracterizada pela diminuicdo de
animo, diminuicdo de coragem ou iniciativa, e uma tendéncia e
pensamentos tristes. Em geral, o termo depresséo referia-se a um sintoma
(STOPPE, JUNIOR 1999 p. 97).

Para Del Porto (1999 apud, CENCI, p.22, 2004) O termo “depressao” tem sido
empregado no senso comum para indicar tanto um estado afetivo normal quanto um
sintoma, uma sindrome e uma ou varias doencas. O autor entende a depresséo da
seguinte forma: a) enquanto sintoma, a depressao pode ocorrer como resposta a
situacdes estressantes, ou a circunstancias sociais e econémicas adversas; pode
surgir também nos mais variados quadros clinicos, tais como transtorno de estresse

pos-traumatico, deméncia, esquizofrenia, alcoolismo e doencas clinicas, entre
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outras; b) enquanto sindrome, a depresséo inclui ndo apenas alteracées do humor,
mas também uma gama de outros aspectos, como alteracdes cognitivas,
psicomotoras e vegetativas; c) enquanto doenca, a depressao tem sido classificada
de varias formas, dependendo do contexto historico, do ponto de vista adotado pelos

autores e suas preferéncias.

A depresséo constitui-se em um transtorno crdnico, muitas vezes com curso
episddico, heterogéneo, no qual multiplos fatores genéticos interagem como
variaveis ambientais, produzindo diversas expressfes clinicas. Ela pode
acometer individuos em qualquer fase da vida, com diferentes
caracteristicas de acordo com sua idade de inicio (LAFER 2000 p. 56).

Antdnio Nunes Barbosa Filho, em sua obra Seguranca do trabalho e Gestéo

Ambiental, retrata que:

Nas ultimas décadas do século XX vimos surgir relatos de afeccbes
relacionadas as atividades laborais de duas naturezas que foram descritas
como os males ocupacionais do século vindouro. Ao lado das questbes
relativas & saude mental no trabalho, as entdo chamadas lesdes por esfor¢o
repetitivo (LER) ganharam destaque na midia em razdo dos danos que
acometiam certos trabalhadores (BARBOSA FILHO, 2011 p. 263).

Contudo, pode-se observar que a depressdo é uma doenca que pode atingir
pessoas de diversas classes econdmicas, inclusive, de diversas profissdes. Com
certeza, isso contribui de forma significativa no desenvolvimento das atividades

diarias da populacao.

2.2 QUESTOES SOCIAIS ACERCA DA DEPRESSAO

A depressdo é uma doenca grave e, segundo a Revista Veja (2012), esta
sendo apontada pela Organiza¢cdo Mundial da Saude como a quinta maior questao
de salde publica do mundo. E umas das mais antigas doencas, embora sua
identificacdo como patologia propria tenha se dado somente no século XVIII.
Caracteriza-se como um transtorno do humor e seus principais sintomas s&o:
melancolia, tristeza profunda, falta de motivagdo, fadiga, dificuldade de

concentracéo, perda da libido, e em estagio mais grave, até impulsos suicidas.
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E uma doenca de diagndstico complexo, tendo em vista ndo apenas a sua
multiplicidade de sintomas, mas principalmente a dificuldade de identificacdo de um
fator preponderantemente responsavel pelo seu surgimento. Ha quem sustente que
se trata de uma doenca psicogénica, que se desenvolve em pessoas predispostas,
que nascem com perturbagdes neuroldgicas. Ha, por outro lado, quem defenda que
a depressdo decorre de problemas de ordem emocional, em razdo de fatos
ocorridos ao longo da vida. (KUNZEL, 2014).

E para tornar o diagndstico ainda mais dificil, recentemente o trabalho
também passou a ser apontado como uma das causas que contribuem para o
desencadeamento da depressdo. Assim, além da predisposicdo genética e da
estrutura psicoemocional, também se analisa se 0 meio ambiente laboral pode ter
interferido de alguma forma para a precipitacdo da doenca (KUNZEL, 2014). Ja de

acordo com Barbosa Filho:

Doengas ocupacionais sédo aquelas relacionadas a atividade desempenhada
pelo trabalhador ou as condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido. A
caracterizacdo da depressdo como uma doenca ocupacional em razdo da
organizacgéo do trabalho é uma quest&o que vendo sendo debatida de forma
constante no meio juslaboralista, tendo em vista o crescente nimero de
demandas de trabalhadores que buscam esse reconhecimento e,
consequentemente, os seus desdobramentos legais. E o0 que se tem
percebido é que, quando comprovado, de forma inequivoca, que o0 meio
ambiente laboral é inadequado para a salde do trabalhador, ele pode ser
considerado como um dos fatores que influenciam no surgimento da doenca
mental, desde que seja analisado em conjunto com os fatores genéticos e
psicologicos (BARBOSA FILHO, 2011, p. 263).

No entanto, como ja destacado, na pratica é extremamente dificil para a
medicina diagnosticar que a depressdo foi desencadeada em razdo apenas de
situacdes estressantes no trabalho. Por isso, conforme destaca Abreu “é coerente
sempre atribuir o desencadeamento da patologia a uma combinacdo de fatores
genéticos e hereditarios com problemas de origem psicolégica, como, por exemplo,
o trabalho” (ABREU, 2007).

As doencgas ocupacionais sdo as que estdo diretamente relacionadas a
profissdo desempenhada pelo trabalhador. J4 as doencas do trabalho,
entretanto, estdo relacionadas com as condicdes especiais em que 0
trabalho é realizado. Portanto dividem-se em duas espécies: doencas
profissionais e doengas do trabalho. OLIVEIRA (1996, APUD ABREU 2005,
p. 53).
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As doencas profissionais sdo tipicas de uma determinada profissdo e séo
causadas por fatores inerentes a atividade laboral. Neste caso, basta que se
comprove a prestacdo de servicos nesta atividade e o acometimento da doenca

profissional.

A doenga profissional € aquela peculiar a determinada atividade ou
profissdo, também chamada de doenca profissional tipica, tecnopatia ou
ergopatia. O exercicio de determinada profissdo pode produzir ou
desencadear certas patologias, sendo que, nessa hip6tese, o nexo causal
da doenca com a atividade é presumido (OLIVEIRA, 2008, p. 46).

As doencas do trabalho, por sua vez, sdo aquelas desencadeadas em razao
de condicBes especiais em que o trabalho se desenvolve e com ele se relacionam.
N&o decorrem diretamente da atividade laborativa, mas sédo adquiridas em funcéo

das condi¢cdes em que o trabalho se realiza.

A doenca do trabalho, também chamada mesopatia ou doenga profissional
atipica, apesar de igualmente ter origem na atividade do trabalhador, nédo
esta vinculada necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu
aparecimento decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das
condicdes especificas do ambiente de trabalho (OLIVEIRA, 2008, p. 46).

As pessoas necessitam de ajuda quando sofrem da doenca, porém,
encontram algumas dificuldades ao noticiar sobre a doenca, Abreu afirma que:

Apesar de ser cientificamente comprovado como uma patologia, o
transtorno mental da depresséo, ainda hoje, é considerado por muitos como
“frescura”, preconceito que gera nas pessoas vergonha em pedir ajuda para
que possam receber o tratamento adequado, com grandes chances de
sucesso, agravando-se desta forma ainda mais a incidéncia dos prejuizos
gue essa doenca pode acarretar (ABREU, 2002 p. 26).

Segundo Abreu, atualmente, ser feliz se tornou uma obrigacdo e quem nao
consegue € visto como um fracassado, por isso, a doenga representa um quadro
grave que requer tratamento para as pessoas (ABREU, 2002).

Destaca Vieira, que as acdes de Seguranca e Saude do Trabalhador, a partir
da Nova Constituicdo, deixaram de ser acdes isoladas de seguranca da sociedade e

passaram a integrar a relacao de direito dos trabalhadores, sendo inscritas no rol de
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competéncia do Estado, especialmente no Sistema Unico de Salde, nota-se entao,
gue é necessario e relevante para o bom andamento das atividades no ambiente de
trabalho o apoio por parte dos profissionais da saude (VIEIRA,1994).

Como previsto na Constituicdo Federal (1988) em seu artigo 1°, refere este,
sobre a dignidade da pessoa humana, entretanto para que ocorra de fato a
dignidade no ambiente de trabalho e para que esta possa ser respeitada, €
necessario que diversos fatores sejam observados e seguidos, por ambas as partes,
empregador e empregado.

Dessa forma, € importante salientar também, que em seu artigo 6° da
Constituicdo Federal (1988) pode-se destacar o trabalho considerado como direito
social, neste sentido o trabalho torna-se complexo, pois é indispensavel para a
maioria das pessoas na sociedade.

E de extrema relevancia salientar a existéncia de um capitulo na
Consolidacdo de Leis Trabalhistas (1943), destinado as normas de protecdo a
seguranca e saude do trabalhador, as quais devem ser observadas de modo
conjunto por trabalhadores e empregadores, para que entdo, as normas sejam
cumpridas, de modo que facilitem as relacdes trabalhistas.

Segundo Barreto (1993, apud, CENCI, p.22, 2004) a depressdo pode ser
descrita como uma perturbacdo da vida que atinge os nervos de um individuo. Esta
perturbacao vai da tristeza profunda a furia espetacular. Nesta perspectiva, além de
um distarbio organico, ela pode ser expressdo de uma inadaptacdo social, uma vez
que, ocorreram diversas alteracdes na forma como o trabalho tem sido apresentado
a sociedade, essas alteracdes permitem que o trabalho exija maior desenvolvimento
e empenho do ser humano.

Os aspectos da saude e da doenca estdo claramente presentes no contexto
de trabalho contemporaneo, permeando a vida dos trabalhadores, que muitas vezes
adoecem e psiquicamente no exercicio das suas atividades laborais. Contudo,
sabe-se que o trabalho possui um papel importante na vida do individuo, ndo s6
porque dessa atividade depende o sustento do trabalhador, como também porque
estd associada a um significado que diz respeito a funcdo e ao reconhecimento
social. A manutencdo do trabalho constitui-se em forma de legitimagcéo social
enquanto sujeito, sua atividade laborativa confere-lhe reconhecimento e um lugar no

mundo do trabalho. Para se manter nesse lugar, o trabalhador cria estratégias
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defensivas, visto que se depara com um ambiente sentido como hostil e, muitas
vezes, gerador de doenca (CENCI, 2004).

A depressao tornou-se parte do vocabulario das pessoas independentemente
do seu nivel socioecondmico cultural. J& ndo causa maiores estranhamentos, por
ser associada facilmente a sentimentos de tristeza e desanimo apresentando, assim,
um carater de normalidade (CENCI, 2004).

Socialmente ndo ha lugar para queixosos e perdedores. Trata-se de uma
representacdo compartilhada socialmente dentro e fora do ambito do trabalho. Essa
representacdo fica evidente em contextos onde o trabalho é moldado por uma
organizacdo altamente racionalizada, na qual se prima pela eficiéncia e pela
produtividade, ou seja, os empregados convivem diariamente com 0s colegas de
trabalho no mesmo espaco fisico, porém, ndo ha interacdo entre eles (CENCI,
2004).

2.3 SEGURANCA E SAUDE

Para Nardi (1995, apud CENCI, p. 46 2004), as estratégias de defesa
coletivas desenvolvidas pelos trabalhadores como forma de protecdo e, ao mesmo
tempo, de sintomatologia de situacdes de pressdo no trabalho rompem-se no
momento do afastamento pela doenca. Entdo o trabalhador afastado enfrenta de
forma isolada e individual as consequéncias do ambiente de trabalho, agora
materializadas na forma de doenca e incapacidade. Pode-se pensar esse sofrimento
sob dois aspectos da mesma questdo: um advindo da quebra do traco
indentificatorio do ser trabalhador, ocasionada pelo afastamento do trabalho e pela
existéncia do adoecimento profissional, que expressa os limites das estratégias
defensivas, o outro, advindo das pressfes da organizacdo do trabalho. O
adoecimento é um fato concreto causadas pelas condi¢bes de trabalho adversas e

arriscadas, cujas consequéncias se expressam no cotidiano dos trabalhadores.

A relacdo do homem com seu trabalho, segundo Alevato (1999, apud, CENCI,
p. 46, 1999) € um dos mais fortes elementos naturais de energia vital, pois 0 que
move é o seu trabalho, sua préatica. Por consequéncia, no momento em que seu
trabalho significa uma experiéncia de fracasso continuo, atinge a autoimagem do

empregado. Nesse ambiente de percepcdes individuais e coletivas de fracasso, esta
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presente uma pressdo que desencadeia um conflito produzido pelo choque entre a
desqualificacdo continua do produto da acdo do empregado e sua autoestima.

O trabalhador, em sua luta pela sobrevivéncia enfrenta problemas sociais,
tendo como principais causas: o trabalho realizado que nédo lhe proporciona a
satisfacdo profissional; problemas de salde em geral, econdmicos (erosao salarial),
de relacionamento em seus grupos de convivéncia;, fadiga como uma das
consequéncias da instalacdo profissional, ansiedade relativa a sobrevivéncia,
inseguranca no emprego, falta de preparo profissional, menores oportunidades de
progresso profissional, supervisdo rigida e clima de tensdo em seu ambiente de
trabalho. E por essa razdo que se torna indispensavel conhecer o ambiente e as
condicBes de trabalho antes de comecar a trabalhar. Inclusive deve-se observar a
funcdo para a qual o empregado sera designado quando iniciar o trabalho, para que

assim, possam ser evitadas dificuldades posteriores a contratagédo (VIEIRA 1996).

A responsabilidade do profissional da area de Seguranca e Higiene do
Trabalho para proporcionar uma vida melhor ao trabalhador, envolve ndo s6
0 conhecimento das condicbes ambientais, mas principalmente as
psicossociais, objetivando a desejada convivéncia harmoniosa dentro da
empresa. A busca desta qualidade de vida servirhd como ajuda no problema
do envolvimento do trabalhador, evitando a fadiga decorrente da falta de
seguranca e de lazer, cada dia mais raro no cotidiano do operério (VIEIRA,
1996, p. 398).

Destaca Martinez (2014), que as normas de saude, higiene e seguranca
laboral passaram, entdo, a ter um espacgo central nas relacdes de emprego, e iSso
se justificou diante do fato de o empregador ndo apenas ser responsavel pela
contraprestacao salarial dos seus operarios, mas também pela manutencédo da sua
saude no decurso do vinculo contratual. O compromisso do Estado brasileiro,
responsavel pela estruturacdo e pelo funcionamento do sistema de seguridade
social, ndo exclui a responsabilidade civil do empregador. Este, diante dos prejuizos
materiais ou imateriais causados aos empregados, ficara, sim, obrigado a indenizar
na forma da lei civil. A cumulagéo de responsabilidades — a social, do Estado, e a
civil, do empregador — é pacifica e reconhecida pelo STF desde 1963, ano em que
foi aprovada a redagcdo da Sumula 229, nos seguintes termos: “a indenizagéo
acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do

empregador”.
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Para que o trabalhador atue em local apropriado, o direito fixa condicdes
minimas a serem observadas pelas empresas, quer quanto as instalacbes onde as
oficinas e demais dependéncias se situam, quer quanto as condi¢cdes de contagio
com agentes nocivos a saude ou de perigo que a atividade possa oferecer
(NASCIMENTO, 2014).

Os orgéaos de seguranca e saude do trabalhador sdo entidades que integram
a estrutura patronal como proposito de garantir um meio ambiente laboral livre de
riSCOS ocupacionais ou, a0 menos, minimamente ofensivos. Entre os mencionados
organismos estdo os “Servicos Especializados em Engenharia e Seguranga e em
Medicina do Trabalho” e as “Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes”, que
serdo a seguir analisados em seus mais relevantes detalhes (MARTINEZ, 2014).

Identificado pela sigla SESMT, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, disciplinado por normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, € composto de profissionais dotados de
conhecimentos de engenharia e seguranca e medicina do trabalho. Esse 6rgao tem
a missdo de promover a saude de proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho (MARTINEZ, 2014).

A medicina do trabalho desenvolve estudos no sentido de dispensar protecéo
a saude do trabalhador. A seguranca do trabalho é o conjunto de medidas que
versam sobre condicbes especificas de instalacdo do estabelecimento e de suas
maquinas, visando a garantia do trabalhador contra a natural exposicao aos riscos
inerentes a pratica da atividade profissional (NASCIMENTO, 2014).

Ainda, no que tange as Seguranca e Saude do trabalhador, existe também a
“Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) que constitui uma férmula
democréatica de acesso dos trabalhadores a politica e aos mecanismos de
seguranca e de medicina do trabalho”, podendo, os empregados se candidatarem
para posterior votagdo, que ira eleger os membros que fardo parte da comissao por
um determinado periodo (MARTINEZ, 2014).

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA tem por objetivo, na
forma da NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego, a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho (doencas profissionais e doengas do trabalho) de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e
a promocéao da saude do trabalhador (MARTINEZ, 2014).
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Por isso, Martinez afirma [...] “as empresas devem constitui-la, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento” (MARTINEZ, 2014).

Convém enfatizar, quanto a relevancia das normas presentes nas legislacoes,
guanto aos cuidados que devem ser observados nas questbes de seguranca, bem
como, o cuidado com um agradavel ambiente de trabalho e a fiscalizagdo para o
cumprimento dessas legislacoes.

No capitulo seguinte, serdo apresentadas algumas situacdes em que foram
devidamente aplicadas as atuais legislacfes, serédo realizados apontamentos sobre

as divergéncias até entdo ocorridas nos processos e suas decisoes.
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3 A RESPONSABILIDADE CIVIL E O DIREITO DO TRABALHO

O presente capitulo abordard a questdo da responsabilidade civil do
Empregador e a responsabilidade civil no ambito do direito do trabalho, em ambas,

deve-se comprovar 0 nexo entre as atividades desempenhadas e a doenca.

3.1 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Na responsabilidade civil o credor tem o dever de indenizar a vitima pelo dano
causado. Mais aproximada de uma definicdo de responsabilidade é a ideia de
obrigacdo. A nocdo de garantia, empregada por alguns autores, em habil expediente
para fugir as dificuldades a que os conduz seu incondicional apego a nocdo de
culpa, como substituta da responsabilidade, correspondente, ela também, a
concepcao de responsabilidade (DIAS, 2005).

Importantissimo, € o nexo causal sem o qual ndo se configura o acidente de
trabalho. O nexo causal esta presente quando demonstrado que o acidente guarda
relacdo direta com a atividade exercida no trabalho. As concausas acontecidas em
servigo, também, caracterizam o nexo causal. Entende-se por concausas o fator que
também, ainda que secundario, contribuiu diretamente para o acidente (Lei n°
8213/91, art. 21) (NASCIMENTO, 2014).

A culpa e o dolo, como regra geral, sdo pressupostos inafastaveis para a
indenizacdo civil no acidente de trabalho (Constituicdo Federal, art. 7°, XXVIII).
Irrelevantes, no entanto, para o ressarcimento acidentario que segue a teoria
objetiva (NASCIMENTO, 2014).

A culpa ou o dolo, ndo se verifica para indenizacao civil quando a atividade
exercida pelo empregado for de risco ou perigosa (Codigo Civil, art. 927).
Exemplifigue-se como atividade de risco, o trabalho do vigilante, motorista de
empresa de transporte, trabalhadores em construcao civil dentre outros. Nao sendo
atividade de risco, a responsabilidade civil da empresa sO se verifica mediante
demonstracdo de culpa ou dolo, Constituicdo Federal, art. 7°  XXVIII
(NASCIMENTO, 2014).

A culpa exclusivamente da vitima é excludente da responsabilidade civil

(Cadigo Civil, art. 936). Exemplifigue-se com o fato do empregado que dirige veiculo
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do empregador, sem habilitacdo ou permissédo, causando acidente. No mesmo
sentido, é excludente da responsabilidade Civil, o acidente ocorrido por motivos de
forca maior ou caso fortuito (Cédigo Civil, art. 936), mas nao € excludente do seguro
acidentario. A empresa, ndo responde civimente também, quando o acidente foi
causado por quem ndo seja nem o empregado nem o preposto, isto €, por terceiro
(NASCIMENTO, 2014).

Menciona Rui Stoco que “a responsabilidade civil traduz a obrigagdo da
pessoa fisica ou juridica ofensora de reparar o dano causado por conduta que viola
um dever juridico pré-existente de ndo lesionar implicito ou expresso na lei” (SIMM,
2008).

Silvio Venosa assevera que, “em principio, toda atividade que acarreta um
prejuizo gera responsabilidade ou dever de indenizar” acrescentando que “o termo
responsabilidade é utilizado em qualquer situacdo na qual alguma pessoa, natural
ou juridica, deva arcar com as consequéncias de um ato, fato ou negdcio danoso”.
Conclui o civilista afirmando que com isso se busca restaurar um equilibrio
patrimonial e moral violado (SIMM, 2008).

Clayton Reis, fundando-se na teoria da culpa, ensina que a responsabilidade
civil, “é o resultado da agdo ou omissédo do agente na pratica do ato ilicito, ja que a
culpa é pressuposto da responsabilidade civil, e esta € consequéncia de uma
conduta censuravel”. Sergio Cavalieri Filho, por sua vez, entende que a obrigacéo
de reparar nasce do dano e n&o da culpa, afirmando que “o dano causado pelo ato
ilicito rompe o equilibrio juridico-econémico anteriormente existente entre o agente e
a vitima” (SIMM, 2008).

3.2 RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

Os doutrinadores geralmente classificam a responsabilidade civil em
contratual (a que resulta do inadimplemento de uma obrigacao de origem negocial e
contratual) e extracontratual ou aquiliana (a que decorre da infragdo a uma regra
juridico legal, ou seja, de um ato ilicito doloso ou culposo, conforme art. 186 do
Cadigo Civil). Nesse sentido é o magistério de Silvio Venosa e de Sergio Cavalieri
Filho, para quem se configura a responsabilidade contratual quando ocorre a

violagdo de um dever oriundo de um negécio juridico (contrato ou manifestacao
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unilateral de vontade como fonte do dever juridico), caso em que o dever juridico
violado (inadimplemento oi ilicito negocial) esta previsto no contrato, ja a
responsabilidade extracontratual decorre da violacdo de um dever juridico
estabelecido na lei, sendo que aqui o dever juridico violado esta estabelecido na lei
ou na ordem juridica, em ambos 0s casos, diz o autor, “ha a violagdo de um dever

juridico preexistente. A distingao esta na sede desse dever” (SIMM, 2008).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixando a Parte de indicar ofensa aos
artigos. 832 da CLT, 93, IX, da Constituicdo Federal ou 458 do CPC (O.J.
115 da SDI-1/TST), ndo se d& impulso ao recurso de revista. 2. NULIDADE
DA DISPENSA. REINTEGRACAO. Impossivel a modificacdo do quadro
descrito pelo TRT, soberano no exame de fatos e provas. Por outra face,
arestos inserviveis (art. 896, "a", da CLT) ndo impulsionam o recurso de
revista. 3. DANO MORAL - VALOR DA INDENIZACAO. Apegado a
aspectos nado pré-questionados (Sumula 297 do TST), aos elementos
instrutérios dos autos (Sumula 126 do TST) e a arestos inserviveis (art. 896,
"a", da CLT), ndo prospera o recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. PROC. TST-AIRR-729/2003-077-03-41.3 e TST-
AIRR-729/2003-077-03-40.0.

O julgado acima diz respeito a agravo de instrumento onde houve o
conhecimento deste e, no mérito, negou-se seu provimento. Nota-se neste julgado a
auséncia do nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho do autor e sua

inaptiddo para a atividade profissional.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
REEXAME DO QUADRO FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA Ne° 126 DO TST. Incabivel o recurso de revista ou de embargos
(artigos. 896 e 894 alinea "b", da CLT) para reexame de fatos e provas.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido. PROC. N° TST-AIRR-
532/2002-059-02-40.4.

Nota-se a auséncia do nexo de causalidade para justificar a postulacdo da
reclamante, uma vez que, ndo foram produzidas provas aptas a demonstrar a
existéncia do nexo causal entre a depressdo desencadeada e a propalada acdo

dolosa do empregador.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. NULIDADE DA PRE-CONTRATAGAO. PRESCRIGCAO PARCIAL.
SUMULA N° 294 DO TST. Tratando-se de arguicdo de nulidade da pré-
contratacdo de horas extras, sem qualquer referéncia a supressdo da
parcela, a deciséo regional que pronuncia a prescricdo total incorre em
contrariedade a Sumula n° 294 desta Corte Superior, visto que o direito as
horas extras é assegurado por lei. Recurso de revista parcialmente
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conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. DOENCA PROFISSIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Na hipétese, o Tribunal
de origem, valorando fatos e provas, firmou conviccdo quanto a
caracterizacdo da responsabilidade civil subjetiva capaz de ensejar a
reparacao por danos, porquanto comprovados o evento danoso (reducdo da
capacidade laborativa decorrente de sindrome do impacto - LER/DORT -,
lombalgia e depresséo), a conduta culposa da empregadora (negligéncia
guanto ao cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho) e
0 nexo de causalidade. Diante das premissas faticas constantes do acérdao
recorrido, insuscetiveis de reexame nesta fase recursal de natureza
extraordinaria, tem pertinéncia a Sumula n°® 126 deste Tribunal Superior.
Recurso de revista de que ndo se conhece. PROC. N° TST-RR-259800-
40.2008.5.12.0032.

O recurso citado acima foi parcialmente conhecido e provido. No que se
refere a doenca profissional, havendo comprovacao da lesdo (doenca profissional) e
do nexo de causalidade, ndo ha como afastar a indenizacao por dano moral.

AGRAVO DE INTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA
LEI 13.015/2014. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO DE
CAUSALIDADE. CULPA DA EMPREGADORA. NAO COMPROVACAO.
SUMULA 126 DO TST. O Tribunal Regional, com suporte no contexto fatico-
probatério dos autos, em especial, na prova pericial, consignou
expressamente ndo restar caracterizado o nexo de causalidade entre o
dano que acometeu o Reclamante e as atividades desenvolvidas para a
Reclamada. Ademais, entendeu que ndo restou configurada a culpa da
Demandada. Nesse sentido, consta da decisdo regional o fundamento de
gue o laudo pericial consigna expressamente que "o exame radiografico
realizado em 06/10/2011 atestou fratura antiga da vértebra lombar L2,
associada a Osteoartrose, doen¢a degenerativa”, bem como que "ndo ha
como associar tais patologias ao trabalho executado na Reclamada".
Consta, ainda, que o Perito esclareceu, ao responder aos quesitos
complementares, que "ndo hd como afirmar que a fratura antiga apontada
pelo exame de imagem é de etiologia traumética", acrescentando que "é
possivel que a degeneracdo provoque fratura por stress, ndo associada a
qualquer acidente". Destacou a Corte Regional, mais, que "da data do
acidente até o afastamento do autor em beneficio previdenciario ndo ha
nenhum documento médico que ateste qualquer problema na sua coluna
vertebral". Concluiu, assim, que "nao ha como reconhecer que os problemas
na L2 do autor decorreram do acidente-tipo por ele relatado” e que "nao
ficou comprovado que o0s problemas psicolégicos do autor (depressao)
estejam relacionados a faina na demandada". Nesse contexto, somente
com o reexame de fatos e provas é que se poderia chegar a conclusédo
diversa, expediente vedado nesta instancia extraordinaria, ante o ébice da
Sumula 126 do TST, o que inviabiliza a analise da suposta afronta aos
artigos da Constituicdo Federal e de lei tidos por violados. A questdo ndo
restou analisada sob o enfoque da responsabilidade objetiva, carecendo de
prequestionamento (Sumula 297 do TST). Arestos paradigmas oriundos de
Turmas desta Corte e do STJ, ndo se prestam para impulsionar a revista
(art. 896, "a", da CLT). Demais arestos, escudados em premissas faticas
diversas, também ndo se mostram aptos para impulsionar a revista (Sumula
296 do TST). Agravo de instrumento a que se nega provimento.
PROCESSO N° TST-AIRR-11268-62.2013.5.12.0058.
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No agravo supracitado, no entendimento do Tribunal, com suporte no
contexto dos autos, em especial, ha prova pericial, consignou expressamente nao
restar caracterizado o nexo de causalidade entre o dano que acometeu o
Reclamante e as atividades desenvolvidas para a Reclamada, bem como que, nao
ficou comprovado que os problemas psicoldgicos do autor (depressédo) ndo estejam
relacionados ao trabalho realizado na Reclamada.

A prevencao continua sendo a melhor forma de garantir o equilibrio no
ambiente laboral e combater a praticas de condutas antiéticas e antissociais, aos
quais sao contrarias aos costumes e a boa-fé. As prevencgdes aliadas a um conjunto
de mudancas que venham a ser praticadas pelos empregados e empregadores
tornam o combate a proliferacdo das doencas e acidentes nos locais de trabalho
mais eficaz e contribuem com o ideal de trabalho seguro e equilibrado para aqueles
que frequentam diariamente (BARBOSA FILHO, 2011).

O primeiro pensamento daquele que foi vitima de acidente do trabalho ou
doencga ocupacional € que deve procurar o INSS, em busca dos beneficios
concedidos pela legislagdo do seguro de acidentes de trabalho. A grande
maioria ignora que, além dos direitos acidentarios podem ser cabiveis
outras reparagbes devidas pelo empregador, de acordo com preceitos
seculares da responsabilidade civil (OLIVEIRA, 2005 p. 66).

A indenizagdo que o trabalhador doente tem direito pode ser decorrente de
danos morais ou materiais, sendo tal acdo postulada perante o empregador.
Segundo Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2005), entende-se por dano moral
trabalhista aguele que ocorre no ambito do contrato de trabalho, no seu bojo e em
razao de sua existéncia, envolvendo ainda, os dois polos da relacgao juridica.

Quanto a organizacao do trabalho, esta tem o efeito mais preponderante na
determinacdo dos agravos psiquicos relacionados com o trabalho e, nesta esfera,
engloba-se a estruturacdo hierarquica, a divisdo de tarefas, a estrutura temporal do
trabalho, as politicas de pessoal e as formas de gerenciamento adotadas pela
empresa. Fica claro, neste aspecto, que quanto menor é a participacdo do
trabalhador na organizacdo de sua propria atividade e no controle da mesma,
maiores as probabilidades de que esta atividade seja desfavoravel a salde mental.
(ABREU, 2005).
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O estresse profissional € o processo de perturbacdo engendrada no
individuo pela mobilizacdo excessiva de sua energia de adaptacdo para o
enfrentamento das solicitagbes de seu meio ambiente profissional,
solicitacbes estas que ultrapassam as capacidades atuais, fisicas ou
psiquicas, deste individuo (OLIVEIRA, 1996 p. 191).

Oliveira (1996) em relacéo aos agentes causadores do estresse apregoa:

Sao muitas as listas dos agentes que provocam o estresse, pode-se dizer,
entretanto, que todas sdo exemplificativas de acordo com o ambiente de
trabalho. Os agentes serdo identificados de acordo com o ambiente de
trabalho, as condi¢cdes de seguranca e higiene em que o servico é prestado,
a politica administrativa implementada, o ramo da atividade, o maior ou
menor grau de flexibilizacdo das relagdes, a estrutura organizacional, a
rotatividade de pessoal e até mesmo 0 momento histérico da empresa, que
pode estar em fase de crescimento, criando oportunidades, ou de retracgéo,
reduzindo custos (OLIVEIRA, 1996 p 191).

O preconceito dos chefes e colegas contribui para que a depressao seja vista
como um tabu. Segundo uma recente pesquisa da Fundacdo de Saude Mental da
Inglaterra, 47% das pessoas com distUrbios mentais disseram ter passado por algum
tipo de discriminacdo no trabalho e 55% esconderam o problema dos colegas
(ABREU, 2005).

Para Solomon (2002 apud, ABREU, p. 24, 2005) o maior bloqueio ao
progresso provavelmente € ainda o estigma social, que se agarra a depressao como
a nenhuma outra doenca. Segundo ele, ndo importa o que se diga sobre a
depressdo que se tem as pessoas nao acreditam, a ndo ser que se pareca
agudamente deprimido.

Por isso, é importante destacar as jurisprudéncias supracitadas e suas
distintas decisfes. No tocante as provas, estas sdo caracterizadas de acordo com 0s
laudos apresentados nos autos. Através das provas serd possivel identificar a
relacdo da patologia com o trabalho, caso ficar comprovada esta relacao,
consequentemente, o empregado recebera uma indenizacdo a titulo de danos
morais.

Tratar-se-a no proximo capitulo da caracterizacdo da depressdo no ambito

trabalhista, bem como, do nexo causal entre a depresséao e o trabalho.
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4 CARACTERIZACAO DA DEPRESSAO NO AMBITO TRABALHISTA

Sao diversos 0s posicionamentos sobre a possivel caracterizagcdo da
depressdo como doenca do trabalho, em seguida, apresentar-se-4 0s principais

aspectos sobre o0 assunto.

4.1 A CARACTERIZACAO DA DEPRESSAO NO DIREITO DO TRABALHO

Depreende-se o conceito de acidente de trabalho do artigo 19 da Lei n. 8213,
de 24 de julho de 1991. Assim, “acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho” (ABREU, 2005).

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

§ 1° N&o séo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacgao de que é resultante de exposi¢édo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenc¢a nao incluida na
relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

A lei supracitada ainda amplifica a abrangéncia deste conceito quando, em
seu art. 20 | e I, equiparam-se ao acidente do trabalho as doengas ocupacionais,

subdividindo-as em doencas profissionais do trabalho (ABREU, 2005).
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Essas situagBes sdo consideradas como acidentes de trabalho atipicos e

vislumbrantes por Oliveira da seguinte maneira:

As doencas ocupacionais reconhecidas pela Previdéncia Social subdividem-
se em doencas profissionais (tecnopatias) e doencas do trabalho
(mesopatias). Nas primeiras, a doenca esta ligada a profissdo do
trabalhador, tanto que a presuncédo imediata é de que a sua origem esteja
vinculada ao trabalho, como, por exemplo, a silicose daqueles que
trabalham com silica. As doencas do trabalho, entretanto, aparecem em
razdo das condicBes especiais em que o trabalho é realizado, havendo
necessidade, como ja mencionado, da prova do nexo causal para a sua
caracterizagdo (OLIVEIRA, 1996 p. 317).

Nesta esteira, depreende-se que a depressdo pode perfeitamente vir a ser
considerada doenca do trabalho, uma vez que adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicBes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione
diretamente (ABREU, 2005).

Pondera-se nesta questdo, conforme afirma Hamilton Grabowski, que
dificimente uma depressdo virA a ser adquirida pelo trabalho, porém, é
perfeitamente possivel que venha a ser desencadeada e agravada por este. O
trabalho como importante instancia ja reconhecida desta patologia, ndo apenas
agrava uma depresséo ja instalada, com sintomas ja manifestados, como também
pode vir a instalar a doenca em uma pessoa com predisposicdo a isto,
desencadeando-a (ABREU, 2005).

A nova lista de doencas ocupacionais do INSS, relacionada no Anexo Il do
Decreto n. 3048/99, ja indica o grupo dos “Transtornos mentais e do
comportamento relacionados com o trabalho (Grupo V do CID-10)
apontando dentre outros fatores destas doengas: problemas relacionados
com o emprego e com o desemprego, condi¢des dificeis de trabalho, ritmo
de trabalho penoso, reagdo ap0s acidente grave, reacdo apds assalto no
trabalho, desacordo com o patrdo e colega de trabalho, circunstancias
relativas as condi¢des do trabalho, ma adaptacdo a organizacdo do horério
e trabalho etc. (OLIVEIRA, 2005 p. 66).

Apesar da depressdo nao possuir previsdo expressa enquanto doenca do
trabalho quando adquirida ou desencadeada em funcdo de problemas relacionados
com o emprego e com o desemprego, condi¢cbes dificeis de trabalho, ritmo de
trabalho penoso, reacdo apOs acidente grave, reacdo apoOs assalto no trabalho,

desacordo com o patrédo e colega de trabalho, circunstancias relativas as condi¢des
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do trabalho, m& adaptacdo a organizacao do horéario de trabalho, ela pode ser assim
considerada. (ABREU, 2005).

4.2 O NEXO CAUSAL ENTRE A DEPRESSAO E O TRABALHO

O Direito do trabalho pode ser analisado sob o prisma da sua efetiva
realizacdo na concretude do contrato de trabalho. E o estudo da sua reconstrugéo
sob a perspectiva das condicdes de trabalho que ndo € so socioldgico, mas, também
juridico, e que abrange: o direito das condi¢cdes de trabalho sob a perspectiva
conceitual; o direito das condicbes de trabalho como localizagdo de um momento da
histéria; o direito das condi¢des de trabalho como o compromisso expresso ou tacito
de tipo contratual; o direito das condicfes de trabalho como o repertdrio juridico dos
direitos do empregado; a reconstrucdo legal e dogmatica do direito do trabalho
(NASCIMENTO, 2014).

Uma das condicbes de trabalho é o local de trabalho. Por mais
intelectualizado que seja o servico sempre havera um local. Ainda que se trate de
um professor escrevendo um livro e o fazendo por microfone para que depois seja
editado por escrito, ao escrever, as suas ideias foram desenvolvidas num local que
pode ter sido até seu proprio escritério, o local sempre existird. Por mais intermitente
gue seja o contrato individual de trabalho, ndo ha como se desenvolver sem um local
ainda que nele o empregado permaneca a disposicdo do empregador aguardando
de sobreaviso uma chamada. O local € um elemento inerente as condi¢cdes de
trabalho (NASCIMENTO, 2014).

Denomina Portugal Menezes Leitédo, o local de trabalho como sitio fisico, em
qgue o trabalhador realiza habitualmente a sua atividade e em que se encontra, nao
teve ainda a amplitude que merece nos estudos do direito do trabalho, uma vez que,
envolve diversos aspectos das condi¢des de trabalho (NASCIMENTO, 2014).

RECURSO DE REVISTA. 1. RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA
OCUPACIONAL. DEPRESSAO. CONCAUSA. COMPENSACAO POR
DANOS MORAIS. CONFIGURAGAO. NAO CONHECIMENTO. A
configuracdo do dano moral ndo deriva do mero aborrecimento de que foi
acometido o individuo, em face do ato de terceiro, devendo decorrer de dor
suficientemente intensa, apta a romper, de modo duradouro, o equilibrio
psicolégico da pessoa. Por conseguinte, na afericdo do dano moral nao

basta que haja a constatacdo da lesdo do direito em abstrato, sendo
necessdria a afericdo dos seus efeitos na 6rbita ndo patrimonial. Acerca do
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dano moral, os artigos 186 e 927 do CC estabelecem o dever de reparacéo
aquele que do seu ato ilicito cause dano a outrem, adotando, para tanto, a
teoria da responsabilidade civil subjetiva, a qual, além da constatagdo do
dano e do nexo causal, exige a demonstragdo da conduta culposa ou
dolosa do agente no evento danoso. No presente caso, o0 egrégio Tribunal
Regional, com base nas provas pericial e testemunhal, registrou a presenca
de todos os elementos necessarios a responsabilidade civil da reclamada,
quais sejam: dano (doenca ocupacional - depressdo), nexo de
concausalidade entre a doenca e as atividades desempenhadas pela
reclamante junto a reclamada e culpa (omissdo na adocdo de medidas
efetivas para evitar a pressdo psicolégica a que estava submetida a
reclamante). Recurso de revista de que ndo se conhece. 2.
COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM
DEBEATUR. DOENCA OCUPACIONAL. DEPRESSAO. CONCAUSA. NAO
CONHECIMENTO. Embora a lei ndo estabeleca um parametro rigidamente
definido para se apurar o valor da compensacao por dano moral, a regra
recomenda que a indenizacdo seja suficientemente reparadora,
minimizando o sofrimento da vitima, e, ao mesmo tempo, apta a
desestimular a pratica continuada da conduta ilicita. Na hipétese, conforme
consta no v. acorddo regional, restou comprovado que a reclamante
apresenta "episddio depressivo grave" e "agorafobia com transtorno do
panico", cuja origem guarda relacdo de concausa com as atividades
desenvolvidas na reclamada, uma vez que a reclamante era submetida a
condicdes de trabalho estressantes. Nesse contexto, verifica-se que o valor
arbitrado a titulo de danos morais (R$ 5.000,00) observou os critérios da
proporcionalidade e razoabilidade. Recurso de revista de que ndo se
conhece. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DA
CREDENCIAL SINDICAL. PROVIMENTO. Na Justica do Trabalho, o direito
a percepcgdo dos honorarios advocaticios requer o atendimento, de forma
conjunta, de ambos os requisitos estabelecidos na Sumula n® 219, quais
sejam: a) estar a parte assistida por sindicato da categoria profissional e b)
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou
encontrar-se em situacdo econbémica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. Ausente um dos
requisitos: a credencial sindical, ndo h& como se deferir a referida parcela.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
PROCESSO N° TST-RR-1205-21.2012.5.04.0030.

A referida decisdo diz respeito a uma empregada que foi acometida pela
doenca durante o lapso laboral, a reclamante trabalhou em um hospital, e a partir de
alguns momentos passou a sofrer com a sobrecarga de trabalho, inclusive, o laudo
observou condicionada a leséo da autora ndo ao tipo de atividade, mas as condi¢des
anormais de trabalho suscitadas pela trabalhadora.

Condicdes de trabalho € a vigéncia pratica do trabalho prestado, num
determinado local, por certo tempo, respeitados 0s descansos necessarios para a
recuperacédo do corpo humano, que deve ser cercado de garantias para a defesa da
sua integridade fisica e saude, tanto as na realidade exercidas como as previstas

numa estipulagdo contratual como também as determinadas pelas leis imperativas,
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tendo como fim profissional a producao de um bem e a prestagédo de um servigco com
os instrumentos necessarios para esse fim (NASCIMENTO, 2014).

A depressao pode vir a ser considerada como doenca do trabalho, a partir do
reconhecimento do nexo causal entre a doenga e o trabalho, com base no art. 20
paragrafo 2°, da Lei n® 8213/1991 (ABREU, 2005).

A resolucdo n° 1488/98 do Conselho Federal de Medicina é extremamente
exigente no que tange ao estabelecimento do nexo causal pelos médicos (ABREU,
2005).

Art. 2° Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos & saude
e as atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os
exames complementares, quando necessérios, deve o médico considerar:

| — a histdria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagndstico e/ou
investigacdo de nexo causal;

Il — o estudo do local de trabalho;

lIl — o estudo das organizagdes do trabalho;

IV — os dados epidemiol6gicos;

V- a literatura atualizada;

VI — a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a
condi¢des agressivas;

VIl — a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecénicos,
estressantes e outros;

VIl — depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX — os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus
profissionais sejam ou ndo da area da saude.

A decisdo abaixo se refere ao caso de um empregado que apresentou
sintomas de transtornos emocionais, que, segundo ele, foram produzidos e
desencadeados pelo exercicio de determinada atividade, em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho era realizado. ApoOs a pericia realizada por um médico
psiquiatra, ficou constatado que, durante o contrato de trabalho o empregado esteve
acometido de “insénia nao organica”, que pode ser confundida com outras doencas
psiquiatricas, porque, ao ndo dormir, 0 paciente, apresenta sintomas que podem
induzir a um diagnéstico equivocado de sindrome do péanico ou outros transtornos

ligados a depressao.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACOES ESTABILITARIA E POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. O Regional, instancia soberana na andlise de
matéria fatica, a teor da Simula 126 do TST, concluiu pela inexisténcia de
ato ilicito por omissdo ou acdo da reclamada, que n&o praticou ofensa aos
preceitos de salde e seguranca do trabalho que pudessem causar insénia,
sindrome do panico ou depressdo. Asseverou, ainda, que o reclamante
deveria comprovar o nexo causal e a culpa da reclamada, o que nao logrou
fazer, ndo sendo suficiente para tal mister a apresentagdo de um atestado
médico recomendando troca de turno. Salientou, outrossim, as evidéncias
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periciais desfavoraveis a tese do reclamante. Diante dessas assertivas, nao
ha violagdo dos arts. 5°, V e X, da CF; 132 do CPC; 118 da Lei 8.213/91;
186 e 927 do CC, bem como contrariedade a Suamula 378, Il, do TST.
Arestos inserviveis ao confronto, a teor das Sumulas 296 e 337, |, "a", do
TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. PROCESSO N°
TST-AIRR-1234-44.2013.5.09.0015.

No julgado abaixo a reclamante alega que houve dispensa discriminatoria por
parte do empregador. Porém, durante as provas orais produzidas nao ficaram
demonstradas que houve ato ilicito cometido por parte da ré, bem como, durante a
pericia realizada pelo médico psiquiatra ndo ficou comprovada a existéncia do nexo
causal entre o quadro depressivo e o labor na reclamada, uma vez que, a
reclamante passou por alguns problemas pessoais nesse periodo, ndo podendo
imputar a reclamada qualquer culpa, uma vez que nenhum ato ilicito foi cometido

pela ré.

EMBARGOS DE DECLARA(;AO - DISPENSA DISCRIMINATORIA -
DEPRESSAO - REINTEGRAGAO - DANOS MORAIS

Rejeitam-se os Embargos de Declaracdo quando ndo h& omisséo,
contradicdo e/ou obscuridade no acérddo embargado.

Embargos de Declaracéo rejeitados.

Percebe-se entdo que, de modo geral, ndo € simples a caracterizacdo da
depressao como doenca do trabalho, na maioria dos casos, a dificuldade encontrada
€ guanto a auséncia de nexo entre o trabalho e a doenca.

N&o ha duvidas de que a depressao esta presente no ambiente de trabalho, a
dificuldade que se encontra € em precisar quanto o trabalho contribuiu para o
surgimento desta doenca. Uma vez que, esta se desencadeia por situacdes
cotidianas, e € na observancia do cotidiano que se compreendem as mudanc¢as no
comportamento das pessoas, por isso, é essencial que o ser humano mantenha

boas relacdes sociais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa procurou analisar as mudancas ocorridas ao longo dos anos a
respeito da depressdo. De um modo geral, percebeu-se que houve diversas
alteracOes sobre a forma como a depressao era definida pelos doutrinadores.

E extremamente importante destacar que a depressido afeta as pessoas das
mais variadas classes econdmicas, houve inclusive, génios acometidos com a
doenca. Além disso, esta doenca ja foi vista como uma crenca de que era uma
punicdo divina, nesta época os que sofriam com a doenca eram tratados como
infiéis.

Pode-se perceber que o empregador deve oferecer aos seus empregados
condicBes dignas para a realizacdo do trabalho, em virtude de que as pessoas
convivem todos os dias no mesmo espac¢o. Na maioria das vezes, os trabalhadores
permanecem por um longo periodo no ambiente de trabalho, devendo-se tomar
alguns cuidados para que ndo ocorra a desvalorizacdo do trabalhador. Por esta
razdo, estdo presentes nos locais de trabalho os 6rgdos de seguranca e medicina,
responsaveis pelo acompanhamento e auxilio dos empregados nas questdes que se
referem a manutencdo da saude destes.

Nos casos em que o empregador ndo proceder com a conservacao do
ambiente de trabalho ou ndo efetuar mudancas necessarias, acarretara problemas
no desenvolvimento do trabalho dos empregados, consequentemente o empregador
sera responsabilizado por esta falha.

A responsabilidade civil esthd presente nas relacdes trabalhistas, deve-se,
portanto, ser comprovado 0 nexo entre a atividade e o trabalho, se ocorrer a
comprovacdo por meio de provas, o empregador serd responsabilizado. Por esse
motivo, todo ato do empregador deve trazer consigo a responsabilidade,
independentemente da distribuicdo do trabalho, a questdo da responsabilidade é
essencial e deve ser observada com cautela pelos empregadores.

Dessa forma, ressalta-se que o presente trabalho apresentou o
posicionamento dos tribunais e dos doutrinadores sobre a caracterizacdo da

depressdo como doenca do trabalho, abordou-se o assunto, de forma a demonstrar
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que hé& possibilidade de caracterizar a depressdo como doenca do trabalho, porém,
esta caracterizacdo € complexa, o julgador deve analisar o laudo presente nos
autos, que preferencialmente, deve ser elaborado por um psiquiatra de forma clara e

objetiva para facilitar a interpretacao e conclusao do julgador.

Verifica-se ainda que, atualmente, na maioria das decisdes os tribunais nao

tem reconhecido a depressao como doencga do trabalho.



35

REFERENCIAS

ABREU, Fernanda Moreira de. Depressdo como doenca do trabalho e suas
repercussdes juridicas. Sdo Paulo: LTr, 2005.

AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre a depresséo e o trabalho. Revista Ltr
Legislacédo do Trabalho. S&o Paulo, ano 77, n. 02, p. 193-204, fev. 2013.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do Trabalho e Gestdao Ambiental.
43ed. Sao Paulo: Atlas. 2011, p 263.

BARRETO, Adalberto. Depresséo e cultura no Brasil. Jornal de Psiquiatria, 1993.

BORSONELLO, Cristina E.; SANTOS, Leila C dos.; ANDRADE, Telma G C S de.; A
influéncia do afastamento por acidente de trabalho sobre a ocorréncia de
transtornos psiquicos e soméaticos. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932002000300006&lang=pt>. Acesso em: 07 mai. 2016.

BRANT, Luiz C.; MELO, Marilene B. Promoc¢édo de saude e trabalho: desafio
tedrico e metodoldgico para a saude do trabalhador. Saude em Debate. Rio de
Janeiro, v. 25, 2001.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 2010.

BRASIL. Decreto lei n® 5452: Consolidacao das Leis do Trabalho.

CENCI, Claudia Mara B. A representacao social da depressao. Passo Fundo:
UPF, 2004.

CENCI, Claudia Mara B. Depresséo e contexto de trabalho. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
03942004000100004. Acesso em: 20 mai. 2016.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98932002000300006&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98932002000300006&lang=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-03942004000100004
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-03942004000100004

36

DEL PORTO, Jose A. Conceito e diagnostico. Revista Brasileira de Psiquiatria:
mai. 1999.

DIAS, Jose de Aguiar. Ra Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

GARCIA, G.F.B. A depressao como doenga do trabalho. Revista de Direito do
Trabalho, Séao Paulo, v. 3,1 n. 120, p 86-94, out-dez/2005.

JARDIM, Silvia. Depresséo e trabalho: Ruptura de lago social. Disponivel em:<
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-
76572011000100008&lang=pt>. Acesso em: 07 mai. 2016.

KUNZEL, Rochele Margota. A depressado no meio ambiente de trabalho e sua
caracterizacdo como doenca profissional. Disponivel em:
<http://www.reajdd.com.br/artigos/ed7-7.pdf>. Acesso em: 12 mai. 2016.

LAFER, Beny et al. Depresséo no ciclo da vida. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

MAIS de 350 milhdes de pessoas tém depressao, diz OMS. Revista Veja.
Disponivel em: <http://veja.abril.com.br/noticia/saude/mais-de-350-milhoes-de-
pessoas-tem-depressao-dizoms>. Acesso em 13 mai. 2016.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagfes individuais,
sindicais e coletivas do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2014

MASCARO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2014

MENDES, Rene. Patologia do Trabalho. 22ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005, p. 1166.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas Ocupacionais. S&o Paulo: Erica, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. S&o Paulo: Ltr,
2014.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao Juridica a Saude do trabalhador. S&o
Paulo: LTr, 1996.


http://www.reajdd.com.br/artigos/ed7-7.pdf
http://veja.abril.com.br/noticia/saude/mais-de-350-milhoes-de-pessoas-tem-depressao-dizoms
http://veja.abril.com.br/noticia/saude/mais-de-350-milhoes-de-pessoas-tem-depressao-dizoms

37

OLIVEIRA. Sebastido Geraldo de. Indenizacéo por acidente de trabalho ou
doenca ocupacional. S&do Paulo: LTR, 2005, P. 66.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢ces por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: 2008

Organizacdo Mundial de Saude. Relatério sobre a saide no mundo 2001: saude
mental: nova concepc¢éo, nova esperanca: Geneva (CH): MS; 2001.

Revista TRT62 Regido. A depressdo como doenca do trabalho. Disponivel em:
<http:www.flip3d.com.br/web/pub/revistatrt6/?numero=40&edicao=2359#page/86>.
Acesso em: 06 mai. 2016.

SIMM, Zeno. Acosso psiquico no ambiente de trabalho: Manifestagdes, efeitos,
prevencao e reparacao. Sao Paulo: Ltr, 2008.

STOPPE JUNIOR, A. Depressao na Terceira Idade, Apresentacao Clinica,
Abordagem Terapéutica. Sdo Paulo: Lemos Editorial, 1999.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Medicina Basica do Trabalho. Curitiba: Genesis, 1994.

SOLOMON A. O demdnio do meio-dia. Rio de Janeiro: Objetiva; 2002.

TEIXEIRA, Sueli. A depress&o no meio ambiente de trabalho e sua
caracterizacdo como doenca do trabalho. Revista LTR, Sdo Paulo, v. 73, n. 05, p
527-536, maio 2009.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Medicina Bésica do Trabalho. Curitiba: Genesis, 1994.


http://www.flip3d.com.br/web/pub/revistatrt6/?numero=40&edicao=2359#page/86

