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RESUMO

Este trabalho de conclusédo de curso objetivou conceituar o trabalho infantil, em suas
diversas modalidades. O critério que melhor define o trabalho infantil € o limite de
idade previsto em lei para a atividade laboral. Na Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) é empregada a palavra menor para designar, nos termos dos artigos 402 e
403, o individuo que se encontra na faixa etaria entre 14 e 18 anos. Embora ainda
utilizada pela CLT, a expressao menor ja ndo é mais utilizada pela legislacéo relativa
a protecao da crianca e do adolescente. Abordou-se as terminologias corretas que
estdo sendo utilizadas em nosso ordenamento juridico e, a origem do trabalho
infantil, remetendo as Constituices mais antigas. Quando se fala em limites legais e
protecdo do menor no Brasil, verifica-se primeiro de forma geral todas as Leis
consagradas sobre o assunto e, depois, mais em especifico, analisa-se as
definicdbes correlatas ao trabalho infantii de forma mais explicitada. Com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, houve o restabelecimento
da idade minima para o trabalho em 14 anos, salvo na condi¢do de aprendiz. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) adota o Principio da Protecéo Integral,
e tem por fundamento o pleno desenvolvimento fisico e mental das criancas e
adolescentes. Por fim, mas ndo menos importante, salientou-se a importancia da
garantia dos direitos as criangas e adolescentes, aderindo a programas de incentivo,
cuja finalidade € a prevencédo e a erradicacao do trabalho infantil no Brasil. Para a
realizacdo deste trabalho de conclusdo de curso foi utilizado o método indutivo,
analitico-descritivo através de pesquisa bibliografica e documental.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho Infantil. Exploracdo. Limites Legais. Protecdo do
Menor no Brasil. Erradicacdo do Trabalho Infantil.
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1 INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho monografico sera o de verificar o que acontece com as
criangas e os adolescentes quando estes sdo submetidos ao trabalho infantil, ou até
mesmo aos trabalhos que levam a exploracdo e, quais sdo as medidas legais

adotadas pelo Brasil no combate desta atividade.

Analisa-se a protecdo integral das criangas e adolescentes através de meios
incentivadores a erradicacdo do trabalho infantil. Verifica-se ainda, a relacdo dos
menores com o labor, colocando-os como titulares de direitos comuns a toda e

qualquer pessoa, bem como a garantia de um processo de desenvolvimento.

No decorrer do primeiro capitulo se traz referéncia ao conceito de trabalho
infantil adotado pelo Brasil, que esta sendo definido pelo Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantii e Protegdo ao Adolescente
Trabalhador. Além de analisar as terminologias corretas que estdo sendo utilizadas
em nosso ordenamento juridico, desde as origens do trabalho infanto-juvenil no

Brasil e, a protecéo legal que era utilizada nas normas legais mais antigas.

No segundo capitulo os limites legais do menor no Brasil, sofrem alteracbes
significativas na sua forma de garantia e protecdo. Com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, houve o restabelecimento da idade minima para o
trabalho. Com o surgimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estdo
preconizados os direitos fundamentais da crianca e do adolescente. A Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) trouxe diversas inovacdes tratando de normas especiais
de tutela e protecdo do trabalho do menor. Demonstra a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) uma enorme preocupagado com a condi¢ao social das criancas e
adolescentes no Brasil. Por fim, se traz um contexto que engloba as definicbes dos

menores e sua relacdo com o trabalho.



Por fim, no terceiro capitulo se verifica quais sdo as medidas adotadas em
relacdo ao trabalho infantil, os programas aderidos e criados pelo Brasil, sua
importancia na vida da crianca e do adolescente, e como € a aplicacao das garantias
dos direitos a estes reservados. Outrossim, com o implemento destes programas,
busca-se a erradicacao do trabalho infantil no Brasil.

Para a realizacdo deste trabalho de conclusdo de curso foi utilizado o método

indutivo, analitico-descritivo através de pesquisa bibliografica e documental.



2 A HISTORIA DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL E SEUS LIMITES LEGAIS

E muito importante fazer lembrar a histéria do trabalho infantil no Brasil. Isto, nos
remete as suas definicdes de época e aos seus limites legais, desde os primeiros
casos constatados e, quais as medidas legais utilizadas no momento, até

encontrarmos o que se verifica nos dias atuais.

2.1 Conceito

Inicialmente, se faz conceituar a nomenclatura “trabalho infantil”, no

entendimento de Gruspun (2000, p.14):

A designacao tradicional de trabalho infantil era aplicada para a prética de
empregar crianca em fabricas. Atualmente significa 0 emprego de criangas
de forma genérica, especialmente em trabalho que possa interferir com sua

educacéo ou colocar em perigo sua saude.

Segundo Martinez (2014, p.723):

A expressdo ‘trabalho infantojuvenil’ abarca tanto o labor das criancas
(infantes), assim entendidos aqueles que tém até doze anos de idade
incompletos, quanto o dos adolescentes (juvenis), ai compreendidos os que
tém entre doze e dezoito anos de idade. Imediatamente se pode indagar:
mas as criangas podem firmar validamente contratos de trabalho? A
resposta é evidentemente negativa. Nem criangas nem adolescentes até
guatorze anos de idade podem validamente firmar contrato de emprego por
forca do disposto nos precitados arts. 70, XXXIll, e 227, § 3o, I, do texto

constitucional.
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O trabalho infantil é definido pela UNICEF (Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia) como sendo toda forma de trabalho abaixo dos 12 anos de idade, proibindo

o trabalho entre 12 e 18 anos que seja prejudicial ao menor.

A convencéo 182 da OIT (Organizacéao Internacional do Trabalho), prevé em seu
artigo 2° que todo trabalho abaixo dos 18 anos, especificamente, deve ser
enquadrado como: “piores formas de trabalho infantil’, abrangendo: escravidao ou
situacdo analoga a de escraviddo, prostituicdo ou participacdo em pornografia,
utilizacdo, recrutamento ou oferta de criangas para a realizagdo de atividades ilicitas,
como trafico de entorpecentes e, o trabalho que prejudique a salde, a seguranc¢a ou

o moral das criancas.

O conceito de trabalho infantil adotado pelo Brasil, estd definido no Plano
Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infanti e Protecdo ao

Adolescente Trabalhador, transcrito nos seguintes termos:

O termo “trabalho infantil” refere-se, neste Plano, as atividades econdmicas
e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou adolescentes em idade
inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢cdo ocupacional.
Para efeitos de prote¢édo ao adolescente trabalhador sera considerado todo
trabalho desempenhado por pessoa com idade entre 16 e 18 anos e, na
condicdo de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme definido pela Emenda

Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. (CONAETI)

2.2 Terminologias

O critério que define o trabalho infantil € o limite de idade previsto em lei para a
atividade laboral. Na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) € empregada a
palavra menor, para designar, nos termos dos artigos 402 e 403, o individuo que se
encontra na faixa etaria entre 14 e 18 anos. Assim, entende-se que sob o enfoque
da CLT, que, menor € a pessoa que ainda ndo é adulta, ndo possuindo, portanto,

capacidade plena.
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Entretanto, no Cédigo Civil Brasileiro (CC/2002), é utilizado o termo menor, para
designar a inimputabilidade, referindo-se aos absolutamente e relativamente
incapazes. (STEPHAN, 2002)

Embora ainda utilizada pela CLT, a expressao menor ja ndo € mais utilizada pela
legislacao relativa a protecédo da crianca e do adolescente, como € o caso da Lei n°
8.069. Doutrina sobre o assunto, Stephan (2002, p. 24):

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990) abandonou a palavra "menor", anteriormente adotada pela legislagédo
pétria, adotando uma nova terminologia: "criancas e adolescentes". Desse
modo, seu art. 2°, adotando o mesmo critério divisério da Organizacao
Internacional do Trabalho, que distingue a crianca do adolescente,
conceitua crianga como uma pessoa com idade inferior a doze anos, e
adolescente, como aquele com idade entre doze e dezoito anos de idade.

A doutrina aponta para trés tipos de adolescentes trabalhadores, tratando-se do
adolescente empregado, com idade entre 16 e 18 anos, que trabalha segundo as

caracteristicas da definicdo geral de empregado constante na CLT.

(...) o adolescente aprendiz, com idade entre 14 e 18 anos, que trabalha nas
condi¢cdes de aquisicdo de ensinamentos metddicos de um oficio, com
vistas a formacdo de méo-de-obra especifica nas escolas especializadas; e
o trabalho educativo, preconizado pelo artigo 68 do ECA. (VERONESE,

1999)

O trabalho infantil, portanto, deve ser entendido como todo o trabalho
expressamente proibido, realizado por criangas e adolescentes com idade inferior a

16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz legal.
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2.3 Origens do Trabalho Infanto-Juvenil no Brasil e sua Prote¢cédo Legal

A origem histérica do trabalho infanto-juvenil no Brasil, esta diretamente ligada
ao inicio de seu povoamento, ou seja, por volta de 1.530. Segundo Ramos (1999,
p.19), no Brasil:

Descobertas em 1.500, suas terras comecaram a ser povoadas somente em
1.530, onde as criancas também estiveram presentes, em especial, os
Grumetes e Pajens que chegaram com as embarca¢bes portuguesas na

condicéo de trabalhadores.

Refere sobre o assunto, Custédio (2007, p. 17):

Os grumetes eram crian¢as que realizavam as tarefas mais perigosas e
penosas, sendo submetidos a diversos castigos, bem como aos
abusos sexuais de marujos, além da péssima alimentacdo que lhes era
imposta e dos riscos percorridos em alto mar.

Ja, as criancas que fossem embarcadas nos navios como pajens da nobreza,
eram encarregadas de realizar servicos menos duros do que os prestados pelos
grumetes, tais como arrumar oS camarotes, servir as mesas e organizar as camas.
(RAMOS, 1999, p. 28)

Outro marco importante para o fortalecimento do trabalho infantil foi & chegada
dos padres jesuitas no Brasil, com o interesse de inserir as criancas na ideologia

crista.

Deste modo, os padres jesuitas trouxeram o trabalho como algo que “salvaria”

as criangas, conforme cita Veronese (2013, p. 20):

O ensino de um oficio para as criangas também foi elemento de
preocupacdo dos jesuitas, que entendiam o trabalho como condi¢do de



13

dignidade, ou, ainda, o caminho para a prépria salvagdo. As missodes je-
suiticas que se instalaram no territério brasileiro contavam ndo s6 com o
trabalho de adultos, mas, também, de criangas em variados servigos,
principalmente quando ultrapassada a idade dos 7 anos.

2.3.1 Constituicao de 1824

Com a Declaracdo da Independéncia do Brasil, em 07 de setembro de 1822,
necessério se fez, dar inicio ao processo de consolidacdo da soberania brasileira.

Isto de seu em 1824, através da outorga da Carta Imperial. (NETO, 2006)

Segundo Pinho (2015, p.192):

A primeira Assembleia Constituinte brasileira foi dissolvida pelo Imperador,
que constituiu um Conselho de Notaveis para a elaboragao da Carta Magna.
O texto foi promulgado por Dom Pedro | como a la Constituicdo brasileira.
Esta, embora outorgada pelo Chefe de Estado, foi a Constituicao de mais
longa duragdo em toda a histéria brasileira (65 anos), com a aprovagao de
uma unica emenda constitucional, o Ato adicional de 1834.

A Constituicdo Brasileira de 1824, ndo se referiu expressamente a crianca e
adolescente, tampouco ao trabalho infantil. Segundo Adalberto Martins, “apenas se

limitou a assegurar a liberdade de Trabalho e abolir as corporagdes de oficios”.

Veronese (2013, p. 23) aduz sobre a Constituicdo Brasileira de 1824, que a

Unica preocupacdo com a menoridade, era com o principe.

A Constituicdo Politica do Império do Brasil preocupava-se com questdes
relativas a menoridade do principe, por se tratar de uma questao de
interesse para a manutencao das condi¢des hereditarias de poder, mas nao
faz nenhuma referencia significativa em relacdo a infancia ou ao
desenvolvimento da crianca.

Deste modo, a Constituicdo Brasileira de 1824, ndo imp6s nenhuma norma de

protecdo as atividades trabalhistas desempenhadas por criancas e adolescentes.
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2.3.2 Constituicéao de 1891

A Republica foi proclamada em 15 de novembro de 1889, dando termo a
Monarquia brasileira. Segundo Veronese (2013, p. 40): “A primeira Constituicao
Republicana foi elaborada rapidamente e promulgada em 24 de fevereiro de 1891,

determinando a eleicdo do presidente da Republica pelo Congresso Nacional”.

A primeira lei deste periodo que regulamentou o trabalho dos menores e jovens
nas fabricas foi o Decreto n° 1.313 de 1891, que proibia o trabalho efetivo dos
menores de doze anos, mas, permitia que os menores de dezoito, trabalhassem
como aprendizes. Entretanto, nunca vigorou efetivamente, uma vez, que, nunca foi
regulamentado, jamais saindo da teoria. (NASCIMENTO, 2004)

O Decreto Municipal n° 1.801 de 11.8.1917, instituiu algumas medidas de tutela
as criancas e aos adolescentes operarios. Em 1923, surgiu o Decreto n°® 16.300,
aprovando o Regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica. Este,
fixava a duragéo da jornada diaria de trabalho dos individuos com idade inferior a 18
anos no limite maximo de seis horas, a cada vinte e quatro horas. Ambos o0s

diplomas legais ndo passaram de letra morta. (NASCIMENTO, 2003, p. 55)

A Constituicdo Republicana apesar de tentar algumas medidas em beneficio das
criancas e adolescentes, restou omissa em relacdo ao trabalho infantil, n&o

passando nenhuma medida protetiva.

2.3.3 Constituicédo de 1934

A Constituicdo Brasileira de 1934 foi a primeira a tratar expressamente da
protecdo a infancia e a juventude e, o fez no titulo IV, “Da Ordem Econdmica e
Social’. Segundo Veronese (2013, p. 64) a constituicdo de 1934, foi a primeira a

proteger o trabalho do menor, veja-se:
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Em 1934, o Brasil adotou uma nova Constituicdo, com conteudo mais
social. Nesse momento, seria inaugurada a prote¢cao constitucional contra a
exploragao do trabalho infantil no Brasil.

Transcreve Sergio Pinto Martins (2013, p. 676), sobre as novas mudancas em

favor da crianca e do

adolescente:

A constituicdo de 1934 proibia a diferenca de salario para um mesmo
trabalho por motivo de idade (art.121, § 1°, “a”). Era vedado o trabalho a
menores de 14 anos, o trabalho noturno a menores de 16 anos, e em
industrias insalubres a menores de 18 anos (art. 121, § 1°, d). Falava-se,
ainda, de maneira genérica, nos servigos de amparo a infancia (art. 121, §
39).

Sobre o mesmo assunto, Veronese (2013, p. 65/66) relata que:

Entre 1935 e 1936 s&o tomadas medidas no Direito Internacional, quando o
pais assume compromissos com a garantia dos limites de idade minima
para o trabalho em variados setores de atividade econdmica ao ratificar as
convengdbes da OIT e adotar os principios de suas respectivas
recomendagbes. Também surgem novas formas de organizagado do Poder
Judiciario, competentes para processar e julgar as infragdes as leis de
assisténcia e protegado aos menores. No entanto, esse seria 0 periodo de
estabelecimento de um modelo de Estado autoritario no Brasil.

Ainda, Nascimento (2002, p. 48), afirma que “todas as Constituicées brasileiras

desde a de 1934 passaram a ter normas de direito do trabalho”.

2.3.4 Constituicéo d

Veronese (2013,
constituicdo de 1937:

e 1937

p. 66/67) transcreve o seguinte trecho sobre o surgimento da
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Getllio Vargas institui no Brasil o Estado Novo, outorgando, em 10 de
novembro de 1937, a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil. Embora a
inspiragdo autoritaria trouxesse profundas mudancgas institucionais no
campo do trabalho, ndo se observou nenhuma alteragdo nos limites de
idade minima para o trabalho, prevista no art. 137, k, e também nenhuma
medida significativa foi tomada para tornar efetiva a disposig¢ao.

Na vigéncia desta Constituicdo, foi elaborada a CLT: “E nesse periodo, mais
precisamente, em 1° de maio de 1943, através do Decreto-Lei n® 5.452, que surge a
Consolidacao das Leis do Trabalho, ainda hoje a sintese da legislacao trabalhista
por exceléncia”. (CAMINO, 2004, p. 41)

A constituicdo de 1937, aonde se refere a protecdo do trabalho infantil ndo
trouxe novas implantacdes, apenas reproduziu as disposicbes da anterior. O
Decreto-lei n® 1.238, criou 0 ensino profissionais e o decreto n° 6029, garantiu o
direito dos menores a frequentarem os referidos cursos. (OLIVA, 2006, p. 67)

José Roberto Dantas Oliva (2006, p. 67), realca que “o decreto-lei n°® 3.616, de
13 de setembro, que inclusive instituiu a carteira de trabalho do menor, (...) dentro

outras coisas, limitou a jornada do menor empregado”.

2.3.5 Constituicao de 1946

Segundo Rodrigo César Rebello Pinho (p. 200), a constituicdo de 1946 se deu

pelos fatos a seguir:

A Constituicdo de 1946 é fruto de uma Assembleia Nacional Constituinte
convocada apds o afastamento de GetulioVargas do poder, da qual
participaram representantes de todas as correntes politicas existentes no
Pais. Essa Constituicdo, que perdurou até 1967, sobreviveu ao golpe militar
de 1964, embora desfigurada por sucessivos atos institucionais, que
concentravam poderes nas maos do Presidente da Republica.
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Em seu artigo 157, inciso Il, proibiu a diferenciacéo remuneratéria e salarial entre
menores trabalhadores e adultos, conforme destaca Talavera (2006). No inciso IX,
do mesmo artigo, ficou proibido o trabalho de menores de 14 anos e aos menores de
18 anos, o trabalho noturno e nas induastrias, prevendo, entretanto, permitindo a
andlise do caso concreto pelo juiz competente para relaxar as proibicdes legais,
caso verificada a necessidade do trabalho precoce para sustento do infante ou de
sua familia. (OLIVA, 2006)

A Constituicdo de 1946, trata de flexibilizar os dispositivos em relacédo a idade
minima para o trabalho, no sentido que atribui aos juizes o poder de autorizar sua
realizacdo abaixo dos limites de idade minima, aumentando para dezesseis anos 0

trabalho noturno.

2.3.6 Constituicédo de 1967

Segundo Pinho (2015, p. 201) a constituicdo de 1967 inicia-se com:

O Presidente da Republica Jodao Goulart foi derrubado por um golpe militar
em 31 de margo de 1964. No dia 9 de abril, a Junta Militar editou o primeiro
ato institucional, mantendo a Constituigdo de 1946, mas com diversas
modificagdes: eleigdo indireta do Presidente da Republica; possibilidade de
aprovagao por decurso de prazo de projetos de lei de iniciativa do
Presidente da Republica; suspensdo das garantias individuais de
estabilidade e vitaliciedade, com possibilidade de demis- sdo apods
“investigacdo sumaria”’; suspensao de direitos politicos pelo prazo de dez
anos; e cassagao de mandatos legislativos.

A Constituicdo em questdo, seguida pela Emenda Constitucional n® 1 de 1969,
modificou a idade minima para o trabalho, que passa a ser de 12 anos, significando

um retrocesso em relagcéo a outros paises. (PASSETTI, 1999)

Outro retrocesso, para Camino (2004, p. 42), se deu com a Emenda n° 1/69, que
vetou a greve nos servigos essenciais e limitou a competéncia da Justica do

Trabalho, “tornando praticamente in6cuo o seu poder normativo e deslocando para a
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Justica Federal Comum os litigios individuais trabalhistas envolvendo servidores

publicos federais”.

Deste modo, a constituicdo de 1964 diminui o limite de idade para o labor de
criancas, segundo Oliva (2006, p. 73), “consagrou auténtico retrocesso ao suprimir a
vedacédo de discriminacéo salarial em razdo da idade e reduzir o limite de idade para

ingresso no mercado de trabalho para 12 anos”.

No decorrer do préximo capitulo, discute-se quais sao os limites legais que
possuem vigéncia em nosso ordenamento juridico e de que maneira é realizada a
aplicacao destas normas. Além disso, serd abordado a legislacdo de maneira geral,
englobando as principais normas e, depois disso, sera apresentado uma melhor
definicdo dos menores trabalhadores em relagcdo a cada tipo de labor, mais em
especifico.



19

3 LIMITES LEGAIS DO MENOR NO BRASIL E AS DEFINICOES EM RELACAO A
CADA TRABALHO

Demonstra-se neste capitulo, primeiramente de maneira geral, todas as normais
legais vigentes em nosso ordenamento juridico, as quais S80 responsaveis pela
protecdo legal das criancas e adolescentes. Depois, de modo mais especifico,
relata-se todos os trabalhos infantis que ocorrem nos dias atuais e, da mesma
forma, a legislacao pertinente a cada caso.

3.1 Constituicédo de 1988

Em 05 de outubro de 1988, foi promulgada uma nova Constituicdo Federal,
vigente até os dias atuais. Conforme Pinho (2015, p. 204) “essa Constituicdo € fruto
de um poder constituinte originario, que teve origem em um processo de transi¢ao

pacifica do regime militar para o regime democratico”.

Com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, houve o
restabelecimento da idade minima para o trabalho em 14 anos. Disp6s o art. 7°,
inciso XXXIIl, da Carta Constitucional de 1988: “ [....] proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de

guatorze anos, salvo na condi¢cado de aprendiz”.

Além disso, a referida Constituicdo Federal, assegura protecdo especial para as
criangas e adolescentes, sendo dever do Estado e da familia resguardar seus
direitos (art. 227), como educacdo, saude, direitos previdenciarios, lazer, entre
outros (MINHARO, 2003, p. 27):
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Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado, assegurar a crianca
e ao adolescente com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitéaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opresséo. (BRASIL, CF/88, 2013)

A referida Constituicdo, como se vé, consagrou a “Protecao Integral das criancas

e adolescentes como um dos seus principios basilares”. (OLIVA, 2006, p. 75)

Segundo Stephan (2002, p. 25) trabalho infantil é aquele proibido e combatido
pela Constituicdo de 1988:

(...) o trabalho realizado abaixo, abaixo do limite de idade inferior a
dezesseis anos, seguindo as orientacfes da OIT em suas convengfes e
recomendagdes. Desse modo o trabalho do adolescente é exatamente o
trabalho do menor, na faixa etaria de trabalho tutelada com regras espaciais
pelo ordenamento juridico.

A protecao do trabalho infantil € garantida constitucionalmente, como principio
basilar deste direito, assegurando uma protecdo especial as criancas e

adolescentes, além de, referir os deveres do Estado e da familia com estes.

3.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente

Por meio da Lei n. 8.069, de 19 de maio de 1990, ap6s anos de debates e

mobiliza¢des, foi instituido o Estatuto da crianga e do adolescente (ECA).

Segundo a doutrina, até o advento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, “o
termo menor era utilizado como sinbnimo de crianga abandonada, carente, com
desvio de conduta, vitima de maus tratos ou mesmo infrator a de algum tipo penal”.
(VERONESE, 1999, p. 48)
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Assim, com o surgimento do ECA estdo preconizados os direitos fundamentais
da crianca e do adolescente, que sdo os mesmos de qualquer pessoa humana, tais
como: o direito a vida e a saude, a educacdo, a liberdade, ao respeito e a dignidade;
e também: a convivéncia familiar e comunitaria, a cultura, ao lazer e ao esporte, a
profissionalizacé@o e a protecdo no trabalho, todos ja garantidos constitucionalmente.
“O Estatuto da Criangca e do Adolescente adota o Principio da Proteg¢ao Integral, e
tem por fundamento o pleno desenvolvimento fisico e mental das criancas e
adolescentes”. (NASCIMENTO, 2003, p. 65)

A protecdo integral tem como fundamento a concepcdo de que criangcas e
adolescentes sao sujeitos de direitos, frente a familia, a sociedade e ao Estado.
Rompe com a ideia de que sejam simples objetos de intervencdo no mundo adulto,
colocando-os como titulares de direitos comuns a toda e qualquer pessoa, bem
como de direitos especiais decorrentes da condicdo peculiar de pessoas em

processo de desenvolvimento. (CURY e outros, 2002, p. 21)

O Estatuto estabelece uma politica de protecdo as criancas e aos adolescentes,
de modo que seu principal objetivo consiste em resguardar seus direitos, assegurar
protecdo integral contra as formas de violacdo e buscar a erradicacdo do trabalho
infantil doméstico. (VERONESE; CUSTODIO, 2013)

3.3 Consolidacao das Leis do Trabalho

Por meio do decreto n. 5.452, de 01/05/1943, foi provada a Consolidacéo das
Leis Trabalhistas, a qual reuniu toda a legislacéo trabalhista vigente na época.

A CLT trouxe diversas inovagles, entre elas em seu capitulo IV, tratando de
normas especiais de tutela e protecao do trabalho do menor, intitulado Da protecéo
do trabalho do menor, pelos artigos 402 a 441. Nascimento (2003, p. 60) regula:

(a) a idade minima para o trabalho; (b) trabalhos proibidos; (c) a duracdo da
jornada de trabalho; (d) a admissdo ao empregado; (e) a expedicdo da
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carteira profissional; (f) os deveres dos responsaveis legais e dos
empregadores em relacdo ao menor; e (g) a aprendizagem dentre outras
disposi¢des de protecao.

Considerou, menor, para os efeitos da legislacao trabalhista, o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. Proibindo o trabalho do menor de 12 (doze) anos, bem
como o trabalho noturno ao menor de 18 (dezoito), além de proibir o trabalho do
menor em locais e servicos perigosos ou insalubres e servigos prejudiciais a sua

moralidade.

A legislacdo trabalhista, é definidora de atividades proibidas a menores,
definindo e exemplificando aquelas que lhes séo prejudiciais, tal protecéo legal é
antes de tudo um marco legislativo, vez que incorpora a intensédo constituinte de
protecdo ao trabalho da crianca e do adolescente, bem como coaduna-se com as

orientacdes da OIT no que concerne a atividade laborativa infantil.

3.4 Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Nascimento (p. 929) relata como surgiu a Organizagao Internacional do trabalho
(OIT):

A Conferéncia de Washington, de 1919, aprovou duas Convengdes
internacionais de prote¢do ao trabalho do menor. A primeira refere-se a
idade minima de admissao nos trabalhos industriais, dispondo o art. 20 que
0os menores de 14 anos nao podem ser empregados ou trabalhar em
estabelecimentos industriais, publicos ou privados, ou em suas
dependéncias, salvo nas atividades familiares, bem como aos menores nas
escolas profissionais devidamente fiscalizadas pelo Poder Publico. A
segunda Convencgao, aprovada pela OIT, versa sobre o trabalho noturno,
gue é proibido aos menores de 18 anos, com algumas excegdes.

José Roberto Dantas Oliva (2006, p. 54) menciona sobre a OIT:
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(...) As acbes da OIT, a partir de entdo, representam uma ruptura com a
desapiedada exploracdo do trabalho humano decorrente do liberalismo,
sendo direcionadas para o fortalecimento de uma legislagéo tuitiva, voltada
para a dignificacdo do ser humano pelo trabalho.

A OIT, buscando sempre melhor as condi¢cdes de trabalho, editou diversas

Convencdes, buscando sanar brechas, como lembra Talavera (2006):

A questdo do trabalho infantil, tema de mais de vinte convencdes e
recomendacdes, tem estado entre as principais preocupacdes que afligem a
OIT que, desde seus primérdios, tem-se empenhado, por todos os meios a
seu alcance, em dar sua contribui¢do institucional para a eliminacdo desse
mal que se expande e que, por sua gravidade e dimenséo, repugnam a
consciéncia do mundo moderno (Talavera, 2006, p. 119).

No que tange ao trabalho infantil, foram ratificadas pelo Governo Brasileiro as
Convencdes n° 138 e 182 da OIT.

A Convencao 138 de 1973 foi incorporada ao ordenamento juridico brasileiro,
através do decreto n°® 4.134, de 15 de fevereiro de 2002, a qual determina a idade

minima para admissao no trabalho.

A Convencdo n° 138 da OIT, reuniu as disposicdes sobre a idade minima em
setores diversos da economia das convencgdes anteriores, almejando a construcao
de um instrumento geral sobre o assunto. Determinou que todo Pais que ratificasse
esta convencdo estabelecesse a idade minima para admissdo ao emprego nao
inferior a conclusdo da escolaridade, ou néo inferior a 15 anos. E ainda, estabeleceu
a idade minima de 18 anos para admissdo em trabalho que prejudique a saude,
seguranca e moral do menor. Foi complementada pela recomendacao 146. (OLIVA,
2006).

Ainda, em seus primeiros artigos, dispoe:
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Art. 1°. Todo Estado-membro, no qual vigore esta Convengéo, compromete-
se a seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do
trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima de admissédo a
emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento
fisico e mental do jovem.

Art. 2°. 1. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencéo especificara,
em declaracéo anexa a sua ratificacdo, uma idade minima para admisséo a
emprego ou trabalho em seu territério e em meios de transporte registrados
em seu territério; ressalvado o disposto nos artigos 4° a 8° desta
Convencao, nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade sera admitida
a emprego ou trabalho em qualquer ocupacgéo.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convengdo podera
posteriormente notificar o Diretor-Geral da Secretaria Internacional do
Trabalho, por declaragdes ulteriores, que estabelece uma idade minima
superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste artigo ndo sera
inferior a idade de conclusao da escolaridade compulséria ou, em qualquer
hipo6tese, nao inferior a 15 anos.

4. Ndo obstante o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o Estado-membiro,
cuja economia e condicdes do ensino ndo estiverem suficientemente
desenvolvidas, podera, ap6s consulta com as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, definir,
inicialmente, uma idade minima de 14 anos.

Art. 3°. 1. N&o serd inferior a dezoito anos a idade minima para admissao a
qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou
circunstancia em que € executado, possa prejudicar a salde, a seguranca e
a moral do jovem.

Ja a Convencéo n° 182 da OIT, foi aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo
n° 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de
setembro de 2000, Nascimento (p. 931) transcreve:

A Convencdo n. 182, de 1999, dispbée sobre proibicdo e ac¢des que os
Estados se comprometem a desenvolver, destinadas a eliminar as “piores
formas de trabalho infantil”, considerando, para os seus fins, crianca toda
pessoa menor de 18 anos de idade e piores formas de trabalho infantil,
além de outras, ‘escraviddo ou praticas analogas’, entre as quais a sujeigao
por divida e servidao, o trabalho forgado ou compulsério e o trabalho que,
por sua hatureza ou pelas circunstancias em que é executado, & suscetivel
de prejudicar a saude, a seguranga e a moral da crianga.

A OIT considera como trabalho infantil o trabalho executado por crianga menor
de 15 anos de idade, com o objetivo de prover seu sustento e o de sua familia,
estando o Brasil, portanto um passo a frente neste sentido, ja que adota o limite de
16 anos de idade. (TALAVERA, 2006)
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3.5 Defini¢gbes sobre o Menor e sua Relagdo com o Trabalho

3.5.1 Menor Aprendiz X Jovem Aprendiz

O termo “menor aprendiz” deixou de abranger toda a prestagdo de “trabalho”
pelo menor, pois quando esta terminologia era usada, 0S menores que se
enguadravam neste projeto eram 0s que possuiam entre 14 e 17 anos de idade, ou
seja, pelo fato de ndo possuirem a idade minima (idade preconizada pelo cédigo
civil/2002 — 18 anos) eram tidos como “menores” também para fins especificos,
como o trabalho. (GUIA TRABALHISTA, 2016)

Ja o termo “jovem aprendiz’ abrange de forma global os servicos que sao
prestados para os programas legais de incentivo, pois de acordo com o Decreto
5.598 de 1° de dezembro de 2005, os adolescentes e jovens que possuem entre 14
anos de idade e atingindo os 24 anos, fazem parte deste projeto. (APRENDIZ
JOVEM, 2016)

O programa é de ambito federal, € considerado um contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e com prazo determinado, ndo podendo ultrapassar 02
anos, ndo aplicando esta regra temporal para pessoas com deficiéncia. Pode-se
perceber que a idade minima para realizacdo do contrato ndo alterou, modificando
somente a idade maxima, que passou de 18 para 24 anos de idade. (APRENDIZ
JOVEM, 2016)

O contrato também pré-estabelece que o aprendiz tera direito a assinatura da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ao salario minimo de acordo com
as horas que exercer, 13° salario, vale transporte e férias, estas, preferencialmente
devem ser tiradas juntamente com as férias escolares. O turno de trabalho ndo pode
ultrapassar 06 horas para os que ainda nao concluiram o ensino fundamental e, 08
horas para os que ja concluiram, sempre, nos dois casos, cumulando a teoria com a
pratica. (GUIA TRABALHISTA, 2016)
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O aprendiz tem que estar matriculado em alguma rede de ensino fundamental ou
meédio particular ou publica ou, estar realizando algum dos cursos oferecidos pelos
Servicos Nacionais de Aprendizagem (SESI, SENAE, SENAC, etc). Além disso, o
namero de aprendizes em uma empresa varia de no minimo 5% e no maximo 15%
entre os trabalhadores de um estabelecimento. (APRENDIZ JOVEM, 2016)

Ainda, ocorre uma prioridade na contratacdo destes aprendizes, ou seja,
primeiramente devem ser contratados os adolescentes entre 14 e 18 anos, exceto
guando as atividades que se sujeita o aprendiz de alguma forma faca decorrer labor
de maneira insalubre, perigosa ou penosa. Fica restrito também a este tipo de
atividade, aquelas que sao realizadas em locais prejudiciais a sua formacéo e, ao
seu desenvolvimento e, por consequéncia aquelas que por ventura vierem a
prejudicar seus horarios escolares. (APRENDIZ JOVEM, 2016)

3.5.2 Trabalho Socioeducativo

Este trabalho € realizado por programas sociais sem fins lucrativos, com a
finalidade de assegurar ao adolescente condi¢cdes dignas que possam auxilia-lo em
sua vida profissional. Observa-se o0 que transcreve o artigo 68 e paragrafos, e artigo
69 e seus incisos, da Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990:

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem
fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condic¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.
§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagdo e a protecdo no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.
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Existem também aqueles trabalhos socioeducativos que advém das medidas
socioeducativas, estas sdo aplicadas as criancas e aos adolescentes com idade

entre 12 e 18 anos.

Como o reconhecimento aos direitos humanos se aplica de forma global, a
todos, sem distincdo, ndo poderia ser diferente quando se fala em criancas e
adolescentes. Para que ndo ocorra as sanc¢des previstas no Cédigo Penal quando
estes cometem alguma contravencao, sdo aplicadas as medidas socioeducativas,
gue tem por objetivo educar e ndo punir. (MATOS, 2016). Dessa forma, pode-se

observar o que dispde o ECA, em seu artigo 112 e incisos:

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade competente
podera aplicar ao adolescente as seguintes medidas:

| — adverténcia;

Il — obrigacédo de reparar o dano;

Il — prestacao de servico a comunidade;

IV — liberdade assistida;

V —insercdo em regime de semiliberdade;

VI — internacdo em estabelecimento educacional;

VIl — qualquer uma das previstas no artigo 101, inciso | a VI.

Portanto, como observa-se, consta no seu inciso lll, a prestacdo do servico a
comunidade, este caracteriza-se como um trabalho socioeducativo, o qual né&o
infringe aqueles direitos assegurados as criangas e aos adolescentes relativos ao

trabalho.

3.5.3 Trabalho Familiar

A Constituicdo Federal proibe o trabalho dos menores de 16 anos, exceto nos
casos de aprendiz a partir dos 14 anos (art. 7°, XXXIIl). Ja no ECA, consta um
dispositivo semelhante, que esta transcrito em seu art. 60. Porém, o dispositivo legal
em que ocorre a proibicdo do trabalho infantil esta inserido no art. 402, § Unico da
CLT:
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Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Paragrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicées do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do
pai, mde ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secao Il

Cabe ressaltar, que, mesmo nestes casos abstratos ndo podera ocorrer o

trabalho insalubre, perigoso ou prejudicial a sua moralidade.

Neste caso, encontramos uma situacdo passivel de criticas, quando o trabalho
da crianga e do adolescente acontece no ambito familiar. O trabalho em que envolve
0 menor podera ocorrer tanto em centros urbanos, quanto no ambito rural, onde
sempre ocorre mais precocemente que em outros centros. Este assunto ainda é
passivel de discussdo, pois cada caso, quando levado ao judiciario deve ser
analisado em sua situagao concreta, ndo de forma geral. (FRANCA, 2015)

O trabalho em regime familiar € também conceituado pela Lei da Previdéncia
Social (Lei n° 8.212/91). A referida lei, leciona no sentido de que pode ocorrer o
trabalho infantil no dmbito familiar, desde que, ndo haja empregados na mesma e
gue ocorra na forma de auxilio matuo entre a familia, ndo sé pela prestacdo da
crianca e/ou adolescente. Ademais, a atividade laborada deve ter papel relevante na
subsisténcia familiar. (FRANCA, 2015)

3.5.4 Trabalho Artistico

A Constituicdo Brasileira de 1988 visa por final a protecdo contra o trabalho
infantil, daquelas formas que denigram ou degradem a moral sociolégica de nossas
criancas e adolescentes. (FREITAS, 2014)

Pode-se mencionar que o trabalho artistico realizado por menores esta
amparado legalmente, quando preenchidos os requisitos que nao ultrapassem o0s

limites impostos e as suas excecgdes. Ou seja, no meio artistico € comum ver-se
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criancas e adolescentes realizarem atividades cenograficas como os adultos.
(FREITAS, 2014)

Trabalhos em telenovelas, programas e outras formas do mesmo género, podem
ser amparadas pela nossa Constituicdo Federal, quando consagrada a ampla
liberdade de expressdo. Nestes casos, essa atividade ndo € considerada como
forma de trabalho propriamente dita, mas sim, configurada como uma expressao de
atividade artistica, que possui a garantia de livre manifestacdo artistica e cultural, a
qual é garantida a todos. (FREITAS, 2014)

Neste raciocinio, o trabalho infantil artistico esta expresso no artigo 406 da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), porém com um adentro, necessita de

autorizacao judicial para que possa ocorrer este tipo de atividade:

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que
participe ndo possa ser prejudicial a sua formagdo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou & de seus pais, avds ou irm&os e ndo advir nenhum prejuizo
a sua formacgéo moral.

Sobre o assunto doutrina Rafael Dias Marques:

Desse modo, o trabalho artistico realizado por menores de dezesseis anos
€, em principio, proibido, mas pode ser aceito, com a devida autorizacdo
judicial e cautela correspectivas a protecdo integral, desde que seja
essencial, como por exemplo, na representacdo de um personagem infantil.

O trabalho artistico infantil €, portanto, desde que, autorizado judicialmente e,
ndo prejudicial @ moral e ao desenvolvimento da crianca e adolescente, se torna

plenamente licito, ao passo que configura a livre manifestagéo artistica e cultural.
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3.5.5 Menor Jornaleiro

Menor jornaleiro é considerado uma definicdo daquele trabalho infantil realizado
por menores em lugares publicos, como por exemplo pracas, sinaleiras, servigos de
engraxate, etc., seja pelo fato de estarem trabalhando para si proprios ou pela
subsisténcia da familia, ou até mesmo, quando séo “contratados” para exercer esse
tipo de atividade. (GODOQY, 2009)

A atual legislacdo se encarregou de dispor sobre o referido assunto.
Encontramos amparo legal para esta atividade, mas, desde que, preenchidos dois
requisitos esséncias: 1) conter autorizacdo judicial desde que necessite deste
trabalho para a sua subsisténcia ou de seus familiares e; Il) os menores devem estar

amparados por entidade governamental. (GODOY, 2009)

Deve haver sempre o amparo de entidades reconhecidas, para, que, possam
auxiliar os menores que estiverem sendo expostos a este tipo de situacao, seja 0s
que apresentem riscos, vulnerabilidade, escraviddo ou algo relativo ao género ou
mesmo 0s que estdo desamparados pelas familias. (GODOY, 2009). Preconiza o §
4° do artigo 405 da CLT:

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicbes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizacéo
do trabalho a que alude o § 2°.

Dessa forma, a legislacdo se preocupou em salvaguardar os interesses dos

menores, garantidos constitucionalmente também nestes casos.

3.5.6 Jovem Bolsista

Jovem bolsista € aquele adolescente que encontrasse realizando atividade

laborativa como jovem aprendiz e recebe uma remuneragdo por isso, sempre
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condizente com as tarefas realizadas, carga horaria e os devidos pré-requisitos
preenchidos. Essa remuneragao pode ser chamada de “bolsa”. (CASAGRANDE,
2012)

A atividade de jovem aprendiz ndo caracteriza vinculo empregaticio, pois o
contrato realizado se estende por no maximo 02 anos, deve haver vinculacao entre a
teoria e a pratica, ndo pode intervir na moral do aprendiz, € considerado um “termo
de compromisso”, ndo um contrato de trabalho e, deve também haver sempre a
flexibilidade de horéarios entre a escola e empresa. (CASAGRANDE, 2012)

Nesse contexto refere o artigo 68 e seus paragrafos do ECA:

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem
fins lucrativos, dever4d assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.
§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre 0 aspecto produtivo.

§ 2° A remuneracado que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participagdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo.

Também corroborando com o entendimento sobre o assunto, veja-se a licdo de
Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (apud CASAGRANDE, 2012):

O trabalho educativo ocorrera desde que o adolescente preste servicos em
entidades sem fins lucrativos (governamentais ou ndo governamentais) e
que desenvolvam um programa em que a finalidade educacional
prepondere sobre a produtiva. O recebimento de uma bolsa educativa ndo o
descaracteriza. O trabalho educativo, desse modo, pode-se verificar tanto
no interior das entidades, apenas, quanto nas empresas, por intermédio das
entidades sem fins lucrativos. E necesséria a inser¢éo do adolescente num
processo metddico que viabilize a sua formac¢é&o profissional.
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O adolescente beneficiado com o programa jovem aprendiz, deve prestar
servicos em entidades sem fins lucrativos, onde a finalidade educacional da

prestacao laboral prepondere a produgcédo em si.

3.5.7 Adolescente Assistido

O adolescente assistido encontra amparo no art. 68 do ECA e no Decreto-lei n°
2.318 de 30/12/1986. O referido decreto determinou que 0S menores carentes
devem ter a oportunidade de reconhecimento social, por meio da profissionalizagéo,
dessa forma, sdo assistidos por uma instituicdo social e concomitantemente
encaminhados a uma determinada empresa. A admissao nas empresas deve obter

um percentual correspondente a 5% do total de empregados. (GODOY, 2009)

Com a ascenséo da Emenda Constitucional nimero 20 de 1998, as admissdes
gue antes ocorriam com menores assistidos em idade escolar entre 12 e 18 anos,
passou a ser considerada uma contratacdo de jovem assistido, devendo possuir
idade entre 16 e 18 anos, devidamente matriculado em instituicdo educacional.
(GODOQY, 2009) (grifo meu)

A duracdo do trabalho do jovem assistente é mais restrita que a jornada do
jovem aprendiz, sendo de apenas 04 horas diarias, sem o recolhimento de FGTS e
sem a obtencdo de vinculo com a Previdéncia Social. Cabe ressaltar, que a
contratacdo do jovem assistido ndo gera vinculo empregaticio, havendo, porém,
relevante discordancia doutrinaria. (GODOY, 2009)

3.6 Primeiro Emprego (Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego

para Jovens — PNPE)

O programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego é considerado como um
conjunto de acdes direcionadas que orientam e preparam OS jovens para a sua

insergédo no mercado de trabalho.
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As empresas também recebem um incentivo. A cada vaga aberta, realizando a
contratacdo dos jovens inscritos nestes programas, a empresa pode optar em
receber um montante de R$ 1.500,00 anual, ou abrindo méao deste valor, entra
automaticamente em um programa chamado linha de responsabilidade social,
recebendo, dessa forma, um certificado por se tornar uma empresa parceira do
Programa Primeiro Emprego. (GUIA DE DIREITOS. ORG, 2016)

Os jovens que queiram participar deste programa devem preencher trés
requisitos bésicos: ndo ter vinculo empregaticio anterior; pertencer a um grupo
familiar que possua renda per capita de até meio salario minimo e; estar matriculado
em instituicdo de ensino regular. (GUIA DE DIREITOS. ORG, 2016)

As empresas que gostariam de participar destes programas, devem procurar um
posto do SINE (Sistema Nacional de Emprego) ou uma DRT (Delegacia Regional do
Trabalho) preencher o formulario, assinar o termo de adesdo e apresentar as
certiddes requeridas. E importante ressaltar, que o empregador deve respeitar todos
os direitos trabalhistas em relacdo ao jovem contratado. H&4 também um limite
maximo de contratacdo, este ndo pode ultrapassar 20% do quadro de funcionarios
da empresa. (GUIA DE DIREITOS. ORG, 2016)

A Lei 10.748/2003 criou o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens - PNPE, sendo posteriormente alterada pela Lei 10.940/2004 e
regulamentada pelo Decreto 5.199/2004. (GUIA DE DIREITOS. ORG, 2016)

Depois, de analisar, de modo mais especifico, a relacdo de trabalho do menor e
do adolescente, através dos meios de protecdo legal, verifica-se neste Ultimo
capitulo deste trabalho monogréfico, quais sdo os programas que o Brasil aderiu, 0s
gque vem desenvolvendo. O principal objetivo desta iniciativa governamental é

erradicar o trabalho infantil de todas as suas formas.


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/l10748.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/lei10940.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/lei10940.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/decreto5199.htm
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4 PROGRAMAS DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL

Neste ultimo capitulo, veja-se, quais sdo os programas legais de erradicacao do
trabalho infantil no Brasil, a preocupagcdo do Estado em relacdo a prevencdo das
criancas e adolescentes e, quais as medidas tomadas quando ocorre alguma

situacao peculiar deste género.

4.1 Forum Nacional de Prevencao e Erradicacédo do Trabalho Infantil — FNPETI

Com O Fo6rum Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil foi
criado em 1994 contando com o apoio da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho) e da UNICEF (Fundo das Nacfes Unidas para a infancia). Foi criado com
o principal intuito de articular o envolvimento das politicas publicas juntamente aos
programas de prevencdo para que ocorra a erradicacdo do trabalho infantil. O
FNPETI é um 6rgao autbnomo. (FNPETI, 2016)

Constituem a deliberacéo na plenaria as entidades membros do Forum Nacional,
os Féruns Estaduais e as pessoas fisicas filiadas. Os membros dos Féruns
Estaduais sdo compostos representantes do governo federal, dos empregados, dos
trabalhadores, das ONGs (entidades das sociedades civil), do sistema de justica e

dos organismos internacionais. (FNPETI, 2016)

Os principais objetivos do FNPETI sao: mobilizar agentes institucionais
governamentais, propor estratégias ao combate do trabalho infantil, buscar o
compromisso por parte das entidades do governo e a populagdo para que haja o
cumprimento dos dispositivos legais juntamente com as convencgdes internacionais,
dar apoio técnico e politico, elaborar politicas publicas de prevencao ao adolescente,
acompanhar o cumprimento de metas instituidas, defender as garantias

fundamentais e dos direitos humanos e, por fim, promover a participacao de criangas
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e adolescentes nos nucleos de discussdo e deliberacdo sobre os seus direitos.
(FNPETI, 2016)

4.2 Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI

O PETI € um programa do Governo Federal em parceria com o Ministério do
desenvolvimento social. Este programa tem por objetivo garantir que todas as
criancas e adolescentes menores de 16 anos frequentem a escola, visando erradicar
todas as formas de trabalho infantil por meio de atividades socioeducativas. O
programa € financiado pelas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipios.

(Controladoria Geral da Unido; Ministério do Desenvolvimento Social, 2016)

Para que o PETI possa abranger todas as criancas que de alguma forma
trabalham, o Governo vem tentando integrar este programa ao Bolsa Familia.

(Controladoria Geral da Unido; Ministério do Desenvolvimento Social, 2016)

Além de alguns beneficios financeiros, o programa também tem proporcionado
outros beneficios, como por exemplo: incentivo ao conhecimento da crianca e do
adolescente com atividades esportivas, de lazer e culturais; orienta as familias por
meio de capacitacdo e geracao de renda e; estimula habitos e atitudes, buscando a
integracdo da familia, escola e comunidade. (Controladoria Geral da Uni&o;

Ministério do Desenvolvimento Social, 2016)

Para a crianca e/ou adolescente ter a chance de participacdo neste programa,
estes devem obter frequéncia minima de 85% na atividade de ensino regular e nas
acOes socioeducativas que sado realizadas em jornada ampliada. Além do mais, ndo
podem estar em situacdo de exploracdo em alguma atividade laboral. (Controladoria

Geral da Unido; Ministério do Desenvolvimento Social, 2016)

Os municipios juntamente com suas entidades assisténcias tem o dever de

fiscalizar, acompanhar e prestar todo o auxilio necesséario para estes menores e
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suas familias. (Controladoria Geral da Unido; Ministério do Desenvolvimento Social,
2016)

4.3 Instituto Brasileiro de Educacgéo e Cultura - IPEC

O IPEC é uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos. O seu
principal projeto € desenvolvido com crian¢cas matriculadas nas primeiras séries de
ensino fundamental, com a principal finalidade de fazer com que as criangas pensem
de maneira filosofica, idealizando essa atividade pelo projeto “educagédo para
pensar”’. (GODQY, 2009)

Além disso, o IPEC desenvolve uma atividade com o objetivo de aproximar as
escolas privadas das escolas publicas, por meio do projeto “Parceiros na Educagao”,

proporcionando o conhecimento, a aprendizagem e a tecnologia. (GODOY, 2009)

Com a ideia de oferecer uma maior qualidade de ensino juntamente com o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, o trabalho projetado pelo IPEC é de
suma importancia para a educacdo das criancas e adolescentes. Quando lhes é
proporcionado uma oportunidade de estudo e preparo para um futuro ingresso no
mercado de trabalho, esta se criando com isso melhores condi¢bes basilares para
que ndo ocorra o trabalho infantil de forma ilicita. (GODOY, 2009)

Este programa foi implementado pela OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho) no ano de 1992. Desde entdo, o Brasil vem buscando a erradicacao do
trabalho infantil, com medidas imediatas e eficazes, quando comprovada uma
situacdo de trabalho informal, insalubre, perigoso, ilicito ou oculto, envolvendo
menores com esses tipos de labores. Nestes casos, € solicitada medida de urgéncia,
para a retirada das criancas dos locais onde ocorrem estes tipos de servicos.
(GODOY, 2009)
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4.4 Comissao Nacional de Erradicacéo do Trabalho Infantil - CONAETI

A CONAETI foi instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por
intermédio da Portaria n° 365 de 12 de setembro de 2002, com o principal objetivo
de colocar em prética as Convencgdes n° 138 e 182 da OIT. (GODOQY, 2009)

A composicdo desta comissdo ocorre pela participacdo do governo, dos
empregadores, dos trabalhadores e da sociedade civil, ficando a sua coordenacéo a
cargo do MTE. (GODOQY, 2009)

As atribuicdes definidas na portaria foram (Portaria n° 365 de 12 de setembro de
2002):

a) elaborar propostas para a regulamentacao das convencfes acima citadas;

b) verificar os diplomas legais vigentes, adequando o que fosse por ventura
necessario;

C) elaborar propostas de um Plano Nacional de Combate ao Trabalho infantil,
d) propor mecanismos para 0 monitoramento das convencoes referidas;

e) acompanhar a implementacéo das medidas legais no Brasil.

Entretanto, constatou-se que o problema do trabalho infantil no Brasil tinha
relacdo com o setor econdbmico do pais, se concentrando em atividades
agropecuérias. Devido a isto, foram implantados novos ministérios que ndo estavam
presentes na ideia original do programa, como por exemplo o Ministério da Cultura,
do Desenvolvimento Agrario, do Esporte, da Pecuaria e Abastecimento, da
Agricultura, dentre outros. (GODQOY, 2009)

Por fim, verifica-se que 0s principais objetivos da portaria ttm como enfoque a
coordenacdo, o monitoramento e a avaliacdo de execucdo do Plano Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente, devendo
apresentar anualmente possiveis propostas de mudancas para que cada vez mais

ocorram as adequacdes necessarias para uma melhor condicdo de vida.



38

4.5 Fundo das NacgOes Unidas para a Infancia — UNICEF

O Fundo das NagbGes Unidas no Brasil, dedica-se de forma geral as
necessidades das criancgas. Isto ocorre através de programas sociais e assistenciais
que incentivam e melhoram o0 acesso a educacao e aos cuidados basicos com a
salude, além de prestar o fornecimento de alimentos aos necessitados. (PORTAL
UNICEF, 2016)

A UNICEF também € conhecida por garantir a declaracdo dos direitos da
crianca, proclamados em 1924 pelas Nac¢des Unidas, buscando com esta iniciativa
uma melhor condicdo de subsisténcia para as criancas necessitadas. E a Unica
organizacdo mundial que se dedica mais especificadamente as criancas. (PORTAL
UNICEF, 2016)

Em termos mais genéricos, a UNICEF trabalha por meio de programas
assistenciais realizados a longo prazo, com o objetivo de incrementar os setores de
saude, educacao, nutricdo, agua e saneamento, para defender as criancas vitimas
de guerra e outras catastrofes, além de prestar apoio também em situacdes de
emergéncia. (PORTAL UNICEF, 2016)

A organizagdo age no sentido de melhorar a sobrevivéncia e desenvolvimento
infantil, fisico e intelectual, o acesso a educacao béasica de qualidade para todos,
sem distincdo de género, buscando a igualdade no desenvolvimento das
sociedades. E também disponibilizado por meio de programas tratamentos
dentarios, pediatricos e afins, abrindo deste modo caminhos para um futuro mais
produtivo, principalmente com as criangas em situacdo de vulnerabilidade. (PORTAL
UNICEF, 2016)

Ocorre significativamente a protecdo das criangas contra a violéncia, abusos e a
exploracdo dos seus direitos. E indispensavel prevenir para que estas situa¢des néo
ocorram, englobando também, a exploragdo sexual, o trafico de drogas, o trabalho
infantil ou aquelas praticas discriminatérias que interfiram no crescimento saudavel e
moral destas criancas. (PORTAL UNICEF, 2016)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se verificar que o trabalho infantil € definido como sendo toda forma de
trabalho entre 12 e 18 anos que seja prejudicial ao menor, salvo condigcao de menor
aprendiz, com idade superior a 14 anos e maximo de 24 anos, nos casos de jovem
aprendiz. A origem historica do trabalho infanto-juvenil no Brasil esta diretamente
ligada ao inicio de seu povoamento, desde entdo foram promulgadas varias
constituicbes que deliberaram sobre o assunto.

A convencédo 182 da OIT, prevé em seu artigo 2° que todo trabalho abaixo dos
18 anosdeve ser enquadrado como as “piores formas de trabalho
infantil”, abrangendo: escraviddo ou situacdo analoga a de escraviddo, prostituicao
ou participacdo em pornografia, utilizacdo, recrutamento ou oferta de criancas para
a realizacdo de atividades ilicitas, como trafico de entorpecentes e, o trabalho

que prejudigue a saude, a seguranca ou o moral das criancas.

Os limites legais para a protecao do jovem no Brasil, foram apresentados através
das formas basilares legislativas, como: a Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto
da Crianca e do adolescente, a Consolidagédo das Leis de Trabalho e a Organizacéo
Internacional do Trabalho. Ademais, houve a ressalva de todos os géneros de
trabalho infantil que foram encontrados na realizacdo desta pesquisa, com a
consequente definicdo de cada um e, as normas legais que fazem parte do nosso

ordenamento juridico foram aplicadas em acordo ao caso concreto.

Verificou-se quais Sdo 0s programas sociais e assistenciais que o Brasil faz parte
e, como, na pratica, vem agindo para auxiliar e orientar as criancas e 0s
adolescentes, juntamente com a sociedade e a familia, para que ndo ocorra mais o

trabalho infantil em nosso pais.
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Em breves palavras, se faz necessaria uma diferenciacdo entre menor aprendiz
e jovem aprendiz. Menor aprendiz sdo aqueles adolescentes considerados menores
de idade (18 anos), mas com uma faixa etaria para exercer labor entre 14 e 17 anos.
Para este programa, € criado um contrato especifico, que estabelece horarios e
remuneracao diferenciada, porém, possui sempre a relacdo entre escola e trabalho.
Ja, o Jovem aprendiz é caracterizado por incorporar os adolescentes entre 14 anos
até os adolescentes/jovens de 24 anos. Este programa € tido como “global’, devido
a esta extensdo de idades. Seu contrato de trabalho ndo pode ser superior a 02

anos e possui forma especial de acordo com a CLT.

Ao final deste trabalho monografico, pode-se perceber que com a implantacéo
de politicas publicas através dos programas das entidades governamentais,
juntamente com equipes especializadas ao atendimento dos menores em situagoes
que envolvam o trabalho infantil, nota-se uma grande evolucdo, ndo s6 pelas
politicas de prevencdo, mas também, pelas necessarias atualizacbes que a
legislacdo sofreu. Desse modo, conclui-se que ocorre uma protecdo aos direitos das

criancas e adolescentes com a finalidade de erradicar o trabalho infantil no Brasil.

Por fim, entende-se que a pesquisa realizada até o presente momento nao se

esgotou, podendo ser aprofundada através de doutrinas e/ou jurisprudéncias.
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