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“Se todas as batalhas dos homens se
dessem apenas nos campos de futebol,
quéo belas seriam as guerras.”

(BRANCO, AUGUSTO).
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RESUMO

O tema abordado neste estudo versa sobre as peculiaridades que envolvem o
contrato de trabalho do atleta de futebol, enfatizando principalmente qual o vinculo
estabelecido entre clube e atleta menor de 16 anos. O objetivo do texto € demonstrar
quais sdo as divergéncias entre as normas infraconstitucionais e qual a proposta de
reforma constitucional, visando que os que ndo estdo amparados pela lei, ou seja, 0s
menores de 14 anos (na pratica ja inseridos no meio futebolistico), tenham seus
direitos assegurados. Ainda, para que se esclaregcam fatores envolvidos no vinculo
existente entre clubes e atletas de futebol menores de 16 anos, pretende-se analisar
em uma visdo ampla, a forma como os menores séo inseridos no mundo do futebol,
versando sobre a importancia da pratica do esporte para seu desenvolvimento motor
e como o ludico se transforma em profissdo sem ferir o direito de ser crianca. A
metodologia utilizada é de cunho bibliografico, baseada em referéncias ja publicadas
em artigos do Direito Desportivo, utilizando como descritores: futebol, clube
formados, responsabilidade do clube de futebol, atleta de base, formacao de atletas
de futebol, entre outros descritores.

Palavras-chave: Contrato de trabalho. Clube de futebol. Atleta de futebol. Vinculo
empregaticio.



ABSTRACT

The subject of the study deals with the peculiarities that involve the work contract of
soccer athlete, emphasizing mainly the established bond between club and the under
18 years old. Demonstrate how disagreements are between non-constitutional norms
and what is a proposal for constitutional reform, aiming at that law, what means
under the age of 14 years, does not protect them and their rights assured. Also,
analyse in an overview, a way in which the minors are inserted in the world of soccer,
dealing with an importance of the practice of the sport for their development, and how
the playful turns into a profession without hurting the right to be a child. . The
methodology used is a bibliographical one, based on references already published in
Sports Law articles, using as descriptors: football, formed club, responsibility of the
soccer club, basic athlete, training of soccer athletes, among other descriptors.

Keyworks: Contract of work. Soccer team. Soccer player. Employment relationship.
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1 INTRODUCAO

O mercado do esporte, mais especificamente o Futebol, movimenta bilhdes de
dolares a cada ano no mundo todo, envolvendo milhares de pessoas, que se
dedicam integralmente para atender as necessidades desta area que estd em
constante expansdao. Compreende-se que este cenario funciona como uma cadeia
econbmica, onde se listar: hospedagens, midia, torcida, transportes, publicidade,
matérias de trabalho esportivos e um incalculavel nUmero de empregos que sao
gerados a partir do futebol.

Como em toda relacdo humana, o esporte também conta com regras de
convivéncia intra e extracampo, limitadas e reguladas por legislacdes amplas. Assim,
o Direito Desportivo € de suma importancia para que esse meio econémico possa
permanecer garantindo direitos e deveres a todas instituicdes e pessoas envolvidas.
Atualmente, uma das principais polémicas legais em voga no Futebol é identificar as
funcdes a serem exercidas pelo Estado em relacéo a atividade desportiva tanto no
seu papel de fomentador, quanto no seu trabalho de regulador do desporto.

Este trabalho tem como objetivo demonstrar como acontece o contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol, evidenciando as peculiaridades existentes
no vinculo gerado entre as Instituicdes Desportivas e os atletas menores de dezoito
anos, sob o enfoque da protecdo constitucional e as normas infraconstitucionais,
elucidando, ainda, aspectos relativos ao clube formador na transferéncia nacional e
internacional do atleta menor de 18 anos.

Dada a importancia do tema e como forma de organizacdo, o presente
trabalho académico, esta dividido em quatro capitulos. No primeiro, é feita uma
abordagem do tema, relatando o historico legislativo desde o inicio do futebol,
seguindo com a entrada da legislagdo que passou a regulamentar o esporte
atualmente.

O segundo capitulo versa sobre as divergéncias existentes entre as normas
infraconstitucionais dos principais reguladores (ECA e LEI PELE) referentes ao
vinculo existente entre 0 menor e as instituicbes desportivas de futebol, enfatizando
qgual contrato é possivel realizar com 0s mesmos. Busca-se apresentar quais 0s
requisitos para os clubes ser reconhecidos como clube formador aos olhos da lei,

baseado em definicbes estabelecidas pela CBF e pela FIFA.
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O terceiro capitulo trata sobre a importancia da pratica do esporte para a
crianca, fazendo-se uma breve explicacdo referente aos beneficios do esporte e a
ligacdo existente entre a crianca, o futebol, e o sonho de se tornar atleta profissional,
guando se deve buscar uma forma de transformar o lidico em profissdo, sem ferir o
direito da crianca de ser crianga. Apresentam-se aqui relatos de fatos reais que
ocorrem com atletas de base em clubes importantes de futebol e, também, fatos que
ocorreram e que contam a historia de jogadores famosos, personagens atualmente
reconhecidos como melhores jogadores do mundo, tais como: Neymar, Lionel Messi,
Gabriel Fernando de Jesus. Outrossim, por fazer parte pessoalmente deste “mundo”,
relato a histéria de meu irméo, atleta profissional de futebol, Matheus Antunes
Ribeiro.

No quarto e ultimo capitulo € abordada a possivel mudanca da legislacéo,
com vistas de proteger o menor atleta de futebol, que, mesmo inserido no meio
futebolistico, ndo tem seus direitos assegurados. Explicando a importancia de
manter a crianca protegida aos olhos da lei.

A pesquisa que deu origem a este texto € de cunho bibliografico e vem sendo
construida e aperfeicoada ao longo dos ultimos semestres. Buscou-se referéncias ja
publicadas em artigos do Direito Desportivo, utilizando como descritores: futebol,
clube formados, responsabilidade do clube de futebol, atleta de base, formacgéao de

atletas de futebol, entre outros descritores.
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2 O CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL NO
BRASIL

Este capitulo aborda o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol no
Brasil, relatando o histérico legislativo desde o inicio do futebol, quando nada era
regulamentado, e seguindo com a entrada da legislacdo que passou a regulamentar
0 esporte no pais, apresentando os elementos fatico-juridicos e os elementos

juridico-formais de tal contrato de trabalho.

2.1 HISTORICO LEGISLATIVO

A primeira norma legal acerca do futebol no Brasil foi regulamentada em 14
de abril de 1941, através do Decreto-Lei n. 3.199, responsavel pela criacdo das
Confederactes, Federacdes e Associacdes, tratando também de normas genéricas
relacionadas ao desporto como um todo e ndo somente sobre o futebol. Por meio
desse Decreto, determinou-se que as relagdes entre as entidades desportivas e 0s
atletas fossem reguladas por meio de normas administrativas (OLIVEIRA, 2009).

Com o advento da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em 1° de maio
de 1943, essas relacdes passaram a ser por ela disciplinadas, jA que ainda nao
havia um regramento especifico para o atleta profissional, utilizando-se, por
analogia, as disposicdes relativas aos artistas.

Porém, a primeira regulamentacéo especifica para o atleta de futebol surgiu
apenas 21 anos mais tarde, com o Decreto n. 53.820, de 24 de margo de 1964. Em
resumo, este decreto dispds sobre a participacéo dos atletas nas partidas; o “passe”,
gue gerava o direito ao atleta de receber o equivalente a 15% do valor de sua
transferéncia para outro clube caso concordasse com a mesma; as férias; o intervalo
entre as partidas, que néo poderia ser inferior a 60 horas; seguro para os atletas;
acerca do contrato de trabalho, entre outras (OLIVEIRA, 2009).

Atualmente, a Lei n. 6.354 rege o futebol, estabelecida em 2 de setembro de
1976, vigorando a pouco mais de trinta anos, especifica para o atleta profissional de

futebol, tendo sofrido alteracbes pela Lei n. 8.672/93 (Lei Zico), esta que se
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destinava a reger o desporto em geral e, mais recentemente, pela Lei n. 9.615/98
(Lei Pelé), que também regulamentou o contrato de trabalho dos atletas profissionais
em geral, revogando a Lei Zico.

Mencionadas leis, ja apresentando muitos dos tracos evolutivos inerentes as
relacbes de trabalho do atleta profissional de europeu, regulam o contrato de
trabalho, a remuneracéo, a duracdo do trabalho, as férias, a transferéncia, o direito
de arena, todos relativos ao atleta profissional de futebol, e o poder diretivo do
empregador (OLIVEIRA, 2009).

Contudo, ainda nos dias de hoje tal regramento é alvo de criticas por parte
dos operadores do futebol no Brasil, sob o argumento de que, por suas disposi¢oes,
acabaria por desestimular a formacédo de novos atletas pelos clubes brasileiros, o
gue, diga-se de passagem, tem sido visto na pratica, especialmente pelo fato de que
os jogadores brasileiros estdo sendo negociados com clubes estrangeiros com cada
vez menos idade, muitas vezes sem qualquer retorno financeiro para os clubes que

os revelaram e os introduziram no cenario futebolistico brasileiro.

2.2 O CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL NO
ATUAL REGRAMENTO JURIDICO

A CLT define contrato de trabalho, conforme seu art. 442, como “O acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”. Sendo assim, contrato
de trabalho, com vinculo empregaticio, € o pacto tacito ou expresso, escrito ou
verbal, através do qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga a prestar servigcos
de natureza ndo eventual, com pessoalidade, onerosidade e subordinacéo juridica
para uma pessoa fisica, juridica ou ente despersonalizado.

Para Catharino (1969, p. 9), o vinculo empregaticio do atleta profissional de
futebol é “[...] aquele pelo qual uma (ou mais) pessoa natural se obriga, mediante
remuneracao, a prestar servicos desportivos a outra (natural ou juridica), sob a
direcao desta”.

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol ndo segue o mesmo
regramento inerente ao contrato de trabalho em geral, este regido pela CLT, pois

possui regramento proprio nas Leis n®° 6.354/76 e 9.615/98. Neste sentido, dispde o
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art. 28 da Lei Pelé que a atividade do atleta profissional € aquela que, em todas as
modalidades, € remunerada e mantem contrato formal de trabalho entre atleta e
alguma entidade de préatica desportiva, pessoa juridica de direito privado. Tal
contrato deve conter, obrigatoriamente, clausula penal para as hipoteses de
descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral.

Importa salientar que o inciso 1° do referido artigo assevera que ao atleta
profissional aplicam-se as normas gerais da legislacdo trabalhista e da seguridade
social, tendo como ressalva algumas peculiaridades expressas na propria Lei ou
mesmo no contrato de trabalho. Ainda, o texto dos incisos 2° a 6° do art. 28 da Lei

Pelé dispde que:

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza
acessoria do respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de trabalho, salvo na
hipétese prevista no § 3°, inciso Il, do art. 29 desta Lei.

§ 3° O valor da clausula penal a que se refere o caput deste artigo sera
livremente estabelecido pelos contratantes até o limite maximo de cem
vezes 0 montante da remunerac¢do anual pactuada.

8§ 4° Em quaisquer das hipoteses previstas no 83° deste artigo, havera
reducdo automética no valor da clausula penal apurada, aplicando-se, para
cada ano integralizado do vigente contrato de trabalho desportivo, 0s
seguintes percentuais progressivos e ndo-cumulativos:

a) Dez por cento apés o primeiro ano;

b) Vinte por cento apés o terceiro ano;

¢) Quarenta por cento apds o terceiro ano;

d) Oitenta por cento ap6s o quarto ano.

§ 5° Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal ndo
serd objeto de qualquer limitagdo, desde que esteja expresso no respectivo
contrato de trabalho desportivo.

8 6° Na hipotese prevista no § 3°, quando se tratar de atletas profissionais
gue recebam até dez salarios minimos mensais, o0 montante da clausula
penal fica limitado a dez vezes o valor da remuneragéo anual pactuada ou a
metade do valor restante do contrato, aplicando-se o que for menor.

J4, o art. 3° da Lei n. 6.354/76, ao tratar do contrato de trabalho do atleta para

qgue figuem mais claras algumas condi¢des, dispde:

Art. 3° O contrato de trabalho do atleta, celebrado por escrito, devera conter:
| — os nomes das partes contratantes devidamente individualizadas e
caracterizadas;

Il — o prazo de vigéncia, que em nenhuma hipotese podera ser inferior a 3
(trés) meses ou superior a 2 (dois) anos;
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Il — o modo e a forma da remuneracdo, especificados o salario, os
prémios, as gratificagBes e, quando houver, as bonifica¢cdes, bom como o
valor das luvas, se previamente convencionadas;

IV — a mencdo de conhecerem o0s contratantes o0s codigos, o0s
regulamentos e 0s estatutos técnicos, o estatuto e as normas disciplinares
da entidade a que estiverem vinculados e filiados;

V - os direitos e as obrigacdes dos contratantes, os critérios para fixacao
do preco do passe e as condi¢8es para dissolucdo do contrato;

VI — o nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de Atleta
Profissional de Futebol.

Além disso, o inciso 1° dispde que os contratos serdo registrados no Conselho
Regional de Desportos, e inscritos nas entidades desportivas de direcédo regional e
na respectiva Confederagcdo; serdo numerados pelas associagcbes empregadoras,
em ordem sucessiva e cronolégica, datados e assinados, de préprio punho, pelo
atleta ou pelo responsavel legal, sob pena de nulidade (inciso 2°); e, serao
fornecidos pela Confederacdo respectiva, e obedecerdo ao modelo por ela
elaborado e aprovado pelo Conselho Nacional de Desportos (inciso 3°).

Importante mencionar o fato de que, por expressa previsdo no art. 96 da lei n.
9.615/98, 88 1° e 3° do art. 3° da Lei n. 6.354/76 foram revogados e suas matérias
reguladas de maneira distinta pela atual legislacdo (OLIVEIRA, 2009).

Apébs essas consideracdes acerca das disposicdes legais basicas aplicaveis
ao contrato de emprego do atleta profissional de futebol, passar-se-a analisar com
mais detalhes os elementos fatico-juridicos e os elementos juridico-formais deste
contrato, os quais possuem semelhancas com o contrato de trabalho em geral, mas

dele divergem em razéo de suas peculiaridades.

2.3 ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DO CONTRATO DE TRABALHO DO
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Os elementos fatico-juridicos, segundo Delgado (2005, p. 290), sdo os que

ocorrem no mundo dos fatos,

[...] independentemente do Direito (devendo, por isso, serem tidos como
elementos faticos). Em face da sua relevancia socia juridica, sdo eles,
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porém captados pelo Direito, que lhes confere efeitos compativeis (por isso
devendo, em consequéncia, ser chamados de elementos faticos-juridicos)
(DELGADO, 2005, p. 290).

Assim, quanto ao contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, os
arts. 1° e 2° da Lei n° 6.354/76 referem-se aos conceitos de empregador e

empregado, que sdo:

Art. 1° Considera-se empregador a associacdo desportiva que, mediante
gualguer modalidade de remuneracdo, se utilize dos servicos de atletas
profissionais de futebol, na forma definida nesta Lei.

Art. 2° Considera-se empregado, para os efeitos desta Lei, o atleta que
praticar o futebol, sob a subordinagdo de empregador, como tal definido no
art. 1° mediante remuneracéo e contrato, na forma do artigo seguinte.

Do mesmo modo que ocorre com 0 contrato de emprego em geral, 0s
elementos fatico-juridicos necessarios a sua configuracdo séo: pessoa fisica na
condicdo de empregado, pessoalidade na prestacao dos servi¢os, onerosidade, nao
eventualidade (por construcdo doutrinaria e jurisprudencial) e subordinacédo juridica
(OLIVEIRA, 2009).

2.3.1 Pessoa Fisica na condi¢cdo de empregado

De maneira diversa do que se verifica no cenéario atual das relagbes de
trabalho em geral, em que as relacdes tipicas de emprego séo encobertas por meio
de servicos prestados supostamente por meio de pessoas juridicas, hum movimento

nl

chamado na doutrina atual de “pejotizacdo”, a relacdo de trabalho do atleta

profissional ndo pode sofrer tal incidéncia, especialmente pelo fato de que o atleta

! Este termo é derivado da sigla PJ (pessoa juridica), refere-se a uma pratica, infelizmente, muito
comum no ambito trabalhista. Trata-se de um meio ardiloso utilizado pelos empregadores para
driblarem as normais trabalhistas. Consiste na contratacdo de funcionarios por meio de pessoas
juridicas, obrigando os empregados a constituirem uma empresa, com a finalidade de
descaracterizarem os elementos da relacdo de emprego, com intuito de desonerar-se de encargos
sociais e direitos trabalhistas (SILVA, 2016, p. 1).
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profissional de futebol ndo tem sequer a possibilidade, por forca de regulamentos
desportivos, de prestar seus servicos de modo profissional para mais de uma
entidade desportiva de maneira simultéanea.

Assim, em que pese existam relatos na doutrina e na jurisprudéncia da pratica
de atos pelas entidades desportivas com o intuito de fraudar a configuracdo da
relacdo de emprego com seus atletas, 0 mesmo se da através de outras formas,
mas nao de pessoas juridicas, em razdo da especificidade da relacdo (OLIVEIRA,
2009).

O empregado, nas relacdes desportivas e trabalhistas de futebol, sera sempre
uma pessoa fisica, ou seja, o atleta profissional.

2.3.2 Pessoalidade

Nos contratos de trabalho em geral, entende-se por pessoalidade a exigéncia
de que o empregado execute suas atividades pessoalmente, sem se fazer substituir,
a ndo ser de modo esporadico e, ainda, com a concordancia do empregador.

No contrato de trabalho do atleta profissional de futebol o caréater intuito
personae assume uma intensidade muito maior, principalmente porque a prestacao
de servicos € realizada por meio de valores intrinsecos, como a criatividade e o
talento.

Nesse sentido, menciona Barros (2005, p. 214):

[...] o direito ndo podera ignorar a situacdo de compromisso pessoal do
artista e do desportista, o seu empenho, o grau de diligéncia, tampouco 0s
particulares valores patrimoniais e morais que estdo em jogo na execucao
do espetaculo (direito de identificagcdo pelo nome ou pseuddnimo, direito a
imagem, a intimidade, direitos autorais ou conexos a estes, como o direito
de arena e o direito a libre expressao). Também ndo poderdo ser ignorados
os fatores que influem no espetaculo, como a sutileza do controle da
execucao, que vai além daquele exercido pelo empregador e se estende,
afinal, ao publico e também aos préprios colegas do artista.
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Para o autor, qualquer falha de execucao, por menor que seja, ou qualquer
guebra do sentido de disciplina e do “esprit de corps® prejudica ndo s6 o espetaculo,
no seu conjunto integral, como perturba e até deteriora a propria prestacao pessoal

dos demais participantes.

2.3.3 Onerosidade

A onerosidade é também um elemento fatico-juridico do contrato de emprego;
sua auséncia descaracteriza este vinculo. A presenca da onerosidade numa
contratacdo empregaticia, segundo pacificado na doutrina e jurisprudéncia, se faz
através de uma analise objetiva e subjetiva.

Entende-se por onerosidade objetiva aquela que se manifesta pelo fato de o
empregador efetivamente pagar uma retribuicdo financeira ao seu empregado
(OLIVEIRA, 2009). Em sendo feitos tais pagamentos estard evidenciada a
onerosidade no contrato.

Por outro lado, existem situacbes em que o empregado desenvolve suas
funcbes sem receber qualquer remuneragdo, o0 que, mediante uma analise
precipitada, poderia levar a conclusdo da auséncia de onerosidade na pactuacéo.
Contudo, faz-se necessaria a verificacdo da intencdo do trabalhador na prestacao
dos servicos: se houver a intencéo de perceber remuneragdo em contraprestacao ao
seu trabalho, estaremos diante da chamada onerosidade subjetiva, suficiente para
nao descaracterizar a prestacéo de trabalho como sendo empregaticia.

O mesmo ocorre em relagdo ao contrato de trabalho de atleta profissional de
futebol. Sua prestacdo sem fins remuneratorios descaracteriza a figura do atleta
profissional, contratado mediante vinculo de emprego, podendo dar ensejo a figura
do desportista educacional (aquele que pratica o desporto no sistema de ensino e
em formas assisteméticas de educacao), do desportista de participagdo (aquele que
pratica o desporto voluntariamente com a finalidade de contribuir para integracao
dos praticantes na plenitude da vida social, na promocdo da saude e educacao e na
preservacdo do meio ambiente) e do desportista de rendimento, na modalidade
amadora (aquele que prética o desporto com liberdade de prética, sem a percepcao

de qualquer forma de remuneracao ou de incentivos materiais) (OLIVEIRA, 2009).
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E de se destacar, ainda, a antiga figura do desportista de rendimento, na
modalidade semiprofissional, que consistia na figura do “estagiario de futebol”,
contratado mediante contrato préprio e especifico, desde que o atleta tivesse entre
qguatorze e dezoito anos de idade. Esta figura era caracterizada pela existéncia de
incentivos materiais que ndo caracterizavam remunerac¢ao derivada de contrato de
trabalho.

Apesar da grande pressao exercida pelas entidades de pratica desportiva no
sentido de que fosse extinta essa figura, € inegavel que ela representava um avanco
sem precedentes em nivel desportivo na tutela dos futuros atletas profissionais de
futebol (OLIVEIRA, 2009).

Nesse sentido, menciona Oliveira (2009, p. 100), que o atleta

semiprofissional, nos dizeres da lei:

[...] devera firmar contrato proprio, formal, especifico de estagio, sendo
firmado entre agremiagcbes esportivas e atletas entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos de idade, os quais recebem incentivos materiais sem
natureza de remuneracdo (salario) derivada de contrato de trabalho. Em
outras palavras, ndo é empregado da instituicdo na qual pratica o desporto.
Possui também como caracteristica a vinculacdo junto a Federagéo
Estadual ou a Confederacdo Nacional na modalidade que pratica, o que o
impedir4 de praticar a mesma modalidade por agremiacdes diferentes. Ao
completar 18 (dezoito) anos de idade, o atleta semiprofissional devera ser
obrigatoriamente profissionalizado, sob pena de, ndo o fazendo, voltar a
condicdo de atleta amador, ficando impedido de participar de competicdes
entre profissionais e perdendo aquele vinculo com a agremiagéo.

Esta figura contratual, prevista originariamente na Lei n. 9.615/98, foi
revogada pela Lei n. 9.981/00, desaparecendo do mundo juridico desportista. Por
determinacdo expressa em lei (art. 43 da lei Pelé, com redacédo dada pela Lei n.
9.981/00), os atletas nédo profissionais com idade superior a vinte anos nao poderéao
participar de competicbes desportivas de profissionais.

Assim sendo, a onerosidade é elemento fatico-juridico fundamental para a
caracterizacdo do contrato de emprego do atleta profissional de futebol e sua
auséncia implicara a caracterizacédo do atleta como amador, desportista educacional

ou desportista de participagcéo (OLIVEIRA, 2009).
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2.3.4 Subordinagéo

Como um dos elementos féatico-juridicos da relacdo empregaticia em geral,
nos termos do art. 3° da CLT, buscaram, doutrina e jurisprudéncia, delimitar ao longo
dos anos o real significado de subordinacdo. E foi assim que a subordinagéo foi
tratada pela doutrina no seu sentido econémico, técnico e juridico (OLIVEIRA, 2009).
Para uma parte da doutrina, a subordinacao relacionada ao contrato de trabalho é
econbmica, vez que o trabalhador, ao vincular-se contratualmente com o
empregador, assim o faz objetivando a contraprestacdo a que fara jus, da qual tirara
seu sustento. Por depender da remuneracdo recebida pelo trabalho prestado, o
trabalhador estaria subordinado economicamente ao empregador.

Embora seja inegavel que na maioria dos contratos de trabalho de atletas
profissionais de fato exista essa dependéncia financeira do trabalhador em relacao
ao empregador, a adocdo desse critério levaria a conclusdo de que o contrato de
trabalho de atletas mais bem-sucedidos e economicamente independentes ndo seria
de emprego, razdo pela qual se tem como insatisfatéria essa corrente (OLIVEIRA,
2009).

Uma segunda corrente doutrinaria defende, ainda, a existéncia de uma
subordinacdo técnica no contrato de trabalho em geral, vez que o empregador seria
detentor de todo conhecimento técnico relacionado a prestacdo dos servicos e,
mediante contrato, o ensinaria ao empregado, o qual ficaria, desse modo,
subordinado tecnicamente ao empregador.

Para os contratos em geral, tal teoria é muito criticada, especialmente no
momento atual do desenvolvimento das relagbes de trabalho, em que é cada vez
maior 0 numero de empregadores que apenas administram a mao-de-obra
contratada, sem qualquer conhecimento mais avancado sobre a matéria, aléem de
conhecimentos que fazem a diferenca no mercado competitivo globalizado. Tais
trabalhadores, assim, ndo seriam empregados caso fosse este o critério legal para a
subordinacéao celetista (OLIVEIRA, 2009).

Na seara do contrato de trabalho do atleta profissional, essa situacao fica
ainda mais latente vez que se trata de modalidade profissional puramente intelectual,
na qual toda a técnica para a realizacdo do esporte é fruto da habilidade e

criatividade do préprio atleta. Os meios disponibilizados pelo empregador, neste
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caso, somente contribuem para o desenvolvimento desta técnica, que ja € nata ou
muito bem desenvolvida.

Por fim, o critério amplamente aceito pela doutrina e jurisprudéncia € o da
subordinacéao juridica, ou seja, o trabalhador livre, ao firmar contrato de emprego,
abre médo de parte de sua liberdade, colocando-se sob o poder diretivo do
empregador, estando a este subordinado, nos limites legais, quanto ao modo e ao
tempo em que devera realizar suas tarefas (OLIVEIRA, 2009).

Com relacéo a subordinacéo do atleta profissional de futebol, embora também
seja juridica, apresenta algumas diferencas em relacdo a subordinacao juridica dos
contratos de trabalho em geral, como relata Barros (2005, p. 30):

No contrato de trabalho do atleta, principalmente do jogador de futebol, a
subordinacéo juridica, € ampla e intensa, estendendo-se além da atividade
esportiva (em que se incluem treinos, concentracdo e excursdes). Ela
abrange também aspectos pessoais, como controle da alimentacdo, das
horas de sono, do peso; aspectos intimos, como o comportamento sexual;
aspectos convencionais, como a vestimenta e a aparéncia externa, aliados,
ainda, a aspectos mais significativos, como as declaragbes aos meios de
comunicacao.

E inegavel que os eventuais atos de insubordinacdo de um atleta profissional
sdo aptos a produzirem consequéncias muito mais gravosas do que aqueles
praticados pelos empregados em geral, vez que a pratica desportiva € um

espetaculo cujo resultado se produz coletivamente.

2.3.5 Nao Eventualidade

N&o existe previsdo legal acerca da exigéncia deste elemento fatico-juridico
para a caracterizagcdo do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, da
forma como acontece com a formacédo do vinculo de emprego celetista. Contudo, &
pacifica na doutrina a necessidade deste elemento para a configuracdo desta
relacdo empregaticia especial.
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N&o importa o numero de dias por semana que o atleta passe a disposi¢céo da
entidade empregadora com jogos, treinos, concentracédo, excursées, mas sim que
essa prestacdo de servicos se dé de maneira frequente ao longo do tempo, nao
podendo ser descontinua (OLIVEIRA, 2009).

Nesse caso, vinculando-se a uma entidade para a disputa de determinado
campeonato, ndo podera validamente, de maneira simultanea, jogar também para
outra entidade, o que, por si sO, ja elimina sobremaneira a possibilidade da pratica
desportiva de maneira eventual (OLIVEIRA, 2009).

O atleta de futebol, desse modo, ndo tem como praticar suas atividades de
modo desvinculado em relacdo ao empregador e, necessariamente, exercera
atividades vinculadas aos fins da entidade que o contratou. Assim, as hipéteses de
pratica eventual do futebol se resumem as modalidades distintas do desporto de
rendimento (profissional e amador, vinculados as entidades desportivas), como em

aulas de educacéo fisica, por exemplo.

2.4 ELEMENTOS JURIDICO-FORMAIS DO CONTRATO DE TRABALHO DO
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Inerentes aos atos juridicos em geral, também aplicaveis ao contrato de
trabalho do atleta profissional, os elementos juridico-formais séo: capacidade das
partes contratantes, licitude do objeto contratado, forma contratual prescrita ou nao

proibida em lei e higidez na manifestacédo da vontade das partes (OLIVEIRA, 2009).

2.4.1 Capacidade das Partes Contratantes

Capacidade é a aptiddo para adquirir direitos e contrair obrigacbes no
ordenamento juridico brasileiro. Como regra geral, é vedada a prestagéo de servigos
através de contrato de emprego ao menor de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos (OLIVEIRA, 2009).
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J4&, ao atleta profissional de futebol, nos termos da Lei n. 6.354/76, é vedada a
celebracdo de contrato, em qualquer hipétese, se menor de 16 anos, sendo
permitido ao maior de 16 anos e menor de 21 anos somente com a anuéncia de seu
representante legal. Caso o atleta tenha mais de 18 anos completos, na falta de
assentimento do representante legal, o contrato podera ser celebrado mediante
suprimento judicial.

Ao menor de 16 anos restara somente a possibilidade da pratica do futebol na
modalidade amadora, nas chamadas “categorias de base” das entidades desportivas
(juniores, juvenil, infantil, etc.), com vistas a celebracdo, em momento oportuno, de
um contrato de trabalho profissional (OLIVEIRA, 2009).

Ha uma discusséo, atualmente na doutrina, inerente a validade dos ditames
da Lei n. 6.354/76, sancionada durante a vigéncia do Cddigo Civil de 1916,
estipulando a maioridade absoluta ao atleta profissional de futebol aos 21 anos, em
razdo da alteracdo da capacidade plena introduzida pelo cédigo Civil de 2002, que
reduziu esta idade para os 18 anos completos.

Para uma corrente, tal diploma legal deve ser adaptado para permitir a
integral celebragcéo contratual ao maior de 18 anos, vez que plenamente capaz nos
moldes da lei civil. Para uma segunda corrente, ndo had que se falar em tal
modificacao, especialmente pelo fato de que, ao ser sancionada a Lei n. 6.354/76, ja
vigorava a CLT, que previa a maioridade trabalhista aos 18 anos de idade, nos
moldes seguidos pela atual legislacdo civilista. Assim, ao prever maioridade distinta
da prevista na CLT, o legislador deixou clara sua intencdo de estipular regra
especifica para o atleta profissional de futebol, razdo pela qual tal disposicdo néo
pode ser alterada por uma lei de carater geral, como € Cadigo Civil, entendimento

este que parece mais acertado, em razédo dos seus fundamentos (OLIVEIRA, 2009).

2.4.2 Consentimento

Para grande parte da doutrina, especialmente aqueles que defendem a

natureza juridica contratual do vinculo empregaticio, o consentimento € requisito

para formac&do do contrato de trabalho em geral. Tal elemento, contudo, € negado
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como essencial para a parte da doutrina que vé o vinculo empregaticio como de
natureza n&o contratual.

O consentimento valido das partes € requisito essencial do contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol. Ele figura também entre os elementos que,
intrinsecamente, compdem o ajuste. Se nos contratos, em geral, o consentimento do
empregado toma a forma de adeséo, no tocante aos protagonistas do espetaculo hi
certa liberdade para discutir as clausulas (OLIVEIRA, 2009). E necessario que as
partes sejam livres para celebrar o ajuste. O consentimento viciado ndo produzira
efeitos juridicos. Entre os vicios que poderdo tornar defeituosa as manifestacbes de
vontade dos contratantes compreendem-se o erro, o dolo, a coagéo, a simulacéo e a
fraude.

N&o ha como deixar de considerar o fato de que o contrato de trabalho seja
uma das espécies mais tradicionais do género contrato de adeséo, situa¢do que nao
€ desconhecida do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol. Nao, ao
menos da grande maioria dos contratos conhecidos no cenario desportivo brasileiro.

N&o ha como considerar de adesao aqueles contratos de trabalho envolvendo
atletas de grande prestigio, especialmente quando vinculados aos chamados
“grandes clubes” do futebol brasileiro, como o Grémio Futebol Porto Alegrense,
Esporte Clube Internacional entre outros.

E comum ouvir relatos jornalisticos dando conta de que determinados atletas
gozam de privilégios especiais em seus clubes, que ndo sdo inerentes a
generalidade dos contratos, em relacdo aos quais seria possivel, inclusive,
questionar acerca da manutencdo da subordinacdo juridica, sendo certo que tais
privilégios especiais retiram completamente o carater adesivo do contrato destes
atletas (OLIVEIRA, 2009).

2.4.3 Licitude do objeto contratado

Nos termos do art. 104, inciso Il, da Lei n. 10.406/02, Cédigo Civil, a validade
do negdcio juridico requer o objeto licito, possivel, determinado ou determinavel. No

contrato de trabalho, € a licitude do objeto da prestacéo dos servicos, e néo a licitude
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do empreendimento, que determinara a validade do mesmo. Os servi¢cos, desta
forma, devem estar em consonancia com a lei, com a ordem publica e com os bons
costumes.

Em relacdo a este elemento Juridico-formal, € importante distinguir acerca do
chamado objeto proibido e objeto ilicito, vez que tais conceitos sédo responséaveis por
inUmeras divergéncias e solu¢des na doutrina e jurisprudéncia (OLIVEIRA, 2009).
Um exemplo, em tese, seria a situacao do atleta contratado para fazer parte de uma
equipe de futebol que participasse de competicdes simplesmente para divulgar a
incentivar a formacdo de uma faccdo criminosa, a qual seria sua entidade
empregadora (OLIVEIRA, 2009).

Na seara desportiva, seria exemplo o do contrato de trabalho celebrado por
um menor de 16 anos, o que € vedado pelo ordenamento juridico, em protecédo do
trabalhador, sendo trabalho proibido, portanto. Quanto aos efeitos do objeto proibido
no contrato de trabalho, ha grande divergéncia na doutrina, existindo ao menos duas
grandes correntes doutrinarias.

Uma primeira corrente, majoritaria na doutrina e na jurisprudéncia, defende a
existéncia de efeitos plenos ao contrato de trabalho com objeto proibido. Esta
corrente é defendida na doutrina moderna por Delgado (2005, p. 501), que relata:

[...] o direito do trabalho tende a conferir efeitos trabalhistas a prestacéo
empregaticia de trabalho irregular (ou trabalho proibido) — desde que a
irregularidade ndo se confunda também com um tipo penal criminal. A teoria
justrabalhista de nulidades incide firmemente em tais situagdes, garantindo
plenas consequéncias trabalhistas ao contrato maculado em seu objeto.
Evidentemente que o reconhecimento de efeitos justrabalhistas néo elimina
a necessidade de determinar-se a corre¢do do vicio percebido ou extinguir-
se o contrato, caso inviavel semelhante correcao.

Uma segunda corrente, minoritaria na doutrina, defende a existéncia de
efeitos restritos ao contrato de trabalho com objeto proibido. Esta corrente é
defendida por Alice Monteiro de Barros, que ensina que, ndo obstante a vedacao
legal, se 0 menor trabalhar, o ajuste sera nulo, mas produzira certos efeitos, entre os
quais o pagamento de uma compensacao razoavel, a teor dos arts. 593 e 606 do
Caodigo Civil de 2002, a qual podera ser a retribuicdo avencada, desde que atenda
aos requisitos da razoabilidade. A natureza da parcela auferida ndo € salarial,

inobstante respeitaveis pronunciamentos contrarios, pois estamos diante de uma
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relacdo extracontratual, e ndo héa dispositivo na CLT, a semelhanca do que ocorre no
Cddigo portugués, capaz de autorizar a producdo de efeitos da relacédo de trabalho
nessa situacdo. Trata-se, em consequéncia, de uma compensacao razoavel paga
com o intuito de impedir o enriquecimento ilicito do credor do trabalho que se
beneficiou com o servigo do obreiro e ndo pode devolver-lhe a atividade com a
restituicdo do status quo ante (BARROS, 2005).

Por fim, anota-se ainda a existéncia de uma terceira corrente doutrinaria,
amplamente minoritaria, que entende ser possivel, além do deferimento dos efeitos
plenos ao contrato de trabalho celebrado com menor de 16 anos, manter-se o
vinculo empregaticio celebrado com objeto proibido (OLIVEIRA, 2009).

2.4.4 Forma Contratual prescrita ou néo proibida em lei

Dispde o art. 442 da CLT que “[...] contrato individual de trabalho € o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”. De acordo com o
previsto no dispositivo celetista, o contrato de trabalho, em geral, € meramente
consensual, ou seja, ndo requer forma escrita para ter validade, podendo ser,
inclusive, tacita.

Tal regra, contudo, ndo é seguida pelo contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol, que é formal e solene, nos termos da Lei n. 9.615/98, em
seus art. 28 e 30, e Lei n. 6.354/76, em seu artigo 3°.

Segundo a lei o contrato de trabalho do jogador de futebol profissional &
formal, devendo assim, acontecer por escrito contendo o nome das partes
devidamente caracterizadas e individualizadas; O contrato tera seu prazo de
vigéncia estabelecido, ndo podendo ser inferior a trés meses e superior a cinco
anos; Deverd estar estabelecido a forma e 0 modo que acontecerd a remuneracao,
com o valor do salario especificado, gratificacbes, prémio extras e bonificacdes, e
também o valor estabelecido pelas luvas, caso previamente convencionadas; a
mencao de conhecerem 0s contratantes os regulamentos, codigos, e 0s estatutos
técnicos, o estatuto e as normas disciplinares da entidade a que estiverem
vinculados e filiados; os direitos e as obrigacdes dos contratantes e o numero da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Havia, ainda, exigéncia de determinacao
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dos critérios para a fixacdo do preco do passe do atleta, mas esta restou prejudicada
em funcdo da extingdo do passe pela Lei Pelé (OLIVEIRA, 2009).

Exige a lei, ainda, que os contratos de trabalho do atleta profissional de
futebol sejam registrados no Conselho Regional de Desportos e inscritos nas
entidades desportivas de direcao regional e na Confederagao Brasileira de Futebol.

Por disposicao expressa em lei (art.30, paragrafo unico da Lei n. 9.615/98),
nao se aplica ao contrato de trabalho do atleta profissional de futebol o disposto no
art. 445 da CLT, que prevé o prazo de dois anos como sendo 0 maximo para 0s
contratos de trabalho por tempo determinado. Do mesmo modo, ndo se aplicam a
estes contratos as disposi¢cdes celetistas acerca da renovagédo e prorrogacédo de
contratos por prazo determinado (OLIVEIRA, 2009).

Outra importante peculiaridade do contrato de trabalho do atleta profissional
de futebol é o direito de preferéncia garantido pela lei a entidade desportiva
formadora do atleta, a qual terd direito de, com ele, celebrar o primeiro contrato de
trabalho profissional. Nesse sentido, é importante apresentar o que dispde o art. 29
da Lei Pelé, com a redacéo alterada pela Lei n. 10.672, de 2003 e, apés, pela Lei n°
12.395, de 2011:

Art. 29. A entidade de prética desportiva formadora do atleta tera o direito
de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro
contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior
a 5 (cinco) anos. (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Paragrafo Unico. (VETADO)

§ 2° E considerada formadora de atleta a entidade de pratica desportiva
gue: (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - fornega aos atletas programas de treinamento nas categorias de base e
complementacdo educacional; e (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

O paragrafo Il do inciso 2° apresenta 0s requisitos que devem ser sanados

cumulativamente pelo clube, ou entidade de pratica desportiva formadora, tais quais:

a) estar o atleta em formacéo inscrito por ela na respectiva entidade regional
de administracdo do desporto ha, pelo menos, 1 (um) ano; (Incluido pela Lei
n° 12.395, de 2011).

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formagdo estd inscrito em
competicdes oficiais; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/1998/Mv0349-98.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
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c) garantir assisténcia educacional, psicologica, médica e odontoldgica,
assim como alimentacdo, transporte e convivéncia familiar; (Incluido pela
Lei n°® 12.395, de 2011).

d) manter alojamento e instalacdes desportivas adequadas, sobretudo em
matéria de alimentacao, higiene, seguranca e salubridade; (Incluido pela Lei
n° 12.395, de 2011).

e) manter corpo de profissionais especializados em formacdo técnico
desportiva; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formacgéo do atleta, ndo
superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios do curriculo escolar ou de
curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a matricula escolar, com
exigéncia de frequéncia e satisfatorio aproveitamento; (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

g) ser a formacéo do atleta gratuita e a expensas da entidade de pratica
desportiva; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

h) comprovar que participa anualmente de competicbes organizadas por
entidade de administracédo do desporto em, pelo menos, 2 (duas) categorias
da respectiva modalidade desportiva; e (Incluido pela Lei n°® 12.395, de
2011).

i) garantir que o periodo de selegéo néo coincida com os horarios escolares.

Portanto, a entidade nacional de administracdo do desporto entendera como
entidade de pratica esportiva formadora os clubes que comprovadamente
preencherem os requisitos impostos pela Lei n° 12.395 (inciso 3°). Sobre os atletas
nao profissionais em formacédo, maiores de quatorze anos e menores de vinte anos

de idade, o inciso 4° dispde que:

§ 40 O atleta ndo profissional em formag&o, maior de quatorze e menor de
vinte anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica
desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente
pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes. (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

O inciso 5° do art. 29 da Lei Pelé, quanto aos valores indenizatérios e o direito

ou nao de recebe-los estabelece que:

§ 5° A entidade de pratica desportiva formadora fara jus a valor indenizatério
se ficar impossibilitada de assinar o primeiro contrato especial de trabalho
desportivo por oposicao do atleta, ou quando ele se vincular, sob qualquer
forma, a outra entidade de pratica desportiva, sem autorizacdo expressa da
entidade de pratica desportiva formadora, atendidas as seguintes
condicdes: (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).
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| - o atleta deverd estar regularmente registrado e ndo pode ter sido
desligado da entidade de pratica desportiva formadora; (Redacéo dada pela
Lei n® 12.395, de 2011).

Il - a indenizacdo sera limitada ao montante correspondente a 200
(duzentas) vezes os gastos comprovadamente efetuados com a formacao
do atleta, especificados no contrato de que trata o 8§ 4° deste artigo;
(Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

lll - o pagamento do valor indenizatério somente podera ser efetuado por
outra entidade de préatica desportiva e devera ser efetivado diretamente a
entidade de préatica desportiva formadora no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data da vinculagdo do atleta a nova entidade de pratica
desportiva, para efeito de permitir novo registro em entidade de
administragcdo do desporto; (Redacéo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

Ao fazer mencao ao contrato de formacao desportiva, o inciso 6° do artigo 29
inclui como obrigatdria a identificacdo das partes e dos seus representantes legais; a
duracédo do contrato; os direitos e deveres das partes contratantes, inclusive garantia
de seguro de vida e de acidentes pessoais para cobrir as atividades do atleta
contratado; e, especificacdo dos itens de gasto para fins de célculo da indenizacéo
com a formacao desportiva.

Importa ressaltar que, segundo inciso 7° do artigo 29 da Lei Pelé, a entidade
de préatica desportiva formadora e detentora do primeiro contrato especial de
trabalho desportivo com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de preferéncia
para a primeira renovacdo deste contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a 3
(trés) anos, salvo se para equiparacdo de proposta de terceiro. Sendo obrigacdo da
entidade de pratica desportiva formadora devera registrar o contrato de formacéo
desportiva do atleta em formagdo na entidade de administracdo da respectiva
modalidade desportiva (§13°).

Quando ocorrer transferéncia do atleta, fica imposto pela Lei Pelé que:

Art. 29 a). Sempre que ocorrer transferéncia nacional, definitiva ou
temporaria, de atleta profissional, até 5% (cinco por cento) do valor pago
pela nova entidade de pratica desportiva serdo obrigatoriamente distribuidos
entre as entidades de praticas desportivas que contribuiram para a
formacao do atleta, na proporcao de:

| - 1% (um por cento) para cada ano de formacdo do atleta, dos 14
(quatorze) aos 17 (dezessete) anos de idade, inclusive; (Redacao dada pela
Lei n® 12.395, de 2011).

Il - 0,5% (meio por cento) para cada ano de formacéo, dos 18 (dezoito) aos
19 (dezenove) anos de idade, inclusive. (Redacé@o dada pela Lei n® 12.395,
de 2011).

§ 1° Cabera a entidade de pratica desportiva cessionaria do atleta reter do
valor a ser pago a entidade de pratica desportiva cedente 5% (cinco por


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12395.htm#art1

29

cento) do valor acordado para a transferéncia, distribuindo-os as entidades
de prética desportiva que contribuiram para a formacao do atleta.

§ 2° Como excecdo a regra estabelecida no § 1o deste artigo, caso o atleta
se desvincule da entidade de pratica desportiva de forma unilateral,
mediante pagamento da clausula indenizatéria desportiva prevista no inciso
| do art. 28 desta Lei, cabera a entidade de pratica desportiva que recebeu a
clausula indenizatéria desportiva distribuir 5% (cinco por cento) de tal
montante as entidades de pratica desportiva responsaveis pela formacao do
atleta. (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

8§ 3° O percentual devido as entidades de pratica desportiva formadoras do
atleta devera ser calculado sempre de acordo com certiddo a ser fornecida
pela entidade nacional de administracdo do desporto, e os valores
distribuidos proporcionalmente em até 30 (trinta) dias da efetiva
transferéncia, cabendo-lhe exigir o cumprimento do que dispde este
paragrafo. (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Taxada pelos operadores do desporto nacional de inviabilizar
economicamente a formacdo de novos atletas profissionais, a Lei Pelé foi, como
visto, modificada no ano de 2003, pela Lei n. 10.672, ap0s diversas medidas
provisérias no mesmo sentido, com o intuito de minimizar os prejuizos até entédo
alegados, mas de modo algum equiparou o cenério atual com aquele mais seguro
para a entidade de pratica desportiva, quando ainda vigorava a figura do “passe”,
gue sera analisada mais adiante (OLIVEIRA, 2009).

Na opinido do autor, o que se observa nos dias de hoje sdo competi¢cdes de
categoria de base, tais como Copa S&o Paulo de Futebol Junior, Copa Belo
Horizonte, Campeonato Paulista Sub-20, com equipes que ndo mais conseguem
revelar atletas de alto nivel técnico, como ocorreu no passado, 0 que esvaziou O
interesse dos patrocinadores por tais competicdes e, na mesma proporcdo, do
torcedor, que ndo mais acompanha assiduamente as partidas desses campeonatos,
apesar de serem, em regra, gratuitos seus ingressos.

Em que pese a qualidade técnica do jogador de futebol brasileiro, é possivel
que os reflexos da fragilidade da legislacdo brasileira em relacdo a formacédo do
atleta venham a ser sentidos nas equipes profissionais brasileiras, inclusive na
selecéo, o que poderia em tese, resultar num choque cultural sem dimensodes para o0
povo brasileiro, o qual, em sua grande maioria, acompanha e também critica de
modo assiduo a pratica do futebol no Brasil.

Assim, desse modo, o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol é
classificado como formal, fugindo a regra da informalidade dos contratos de trabalho

geral.
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3 DO DIREITO DESPORTIVO PARA MENORES DE 18 ANOS DE IDADE: O QUE
AFIRMAM AS NORMAS INFRA-CONSTITUCIONAIS

Conforme j& referido anteriormente acerca do direito desportivo, cabe
salientar que vérias sdo as normas infraconstitucionais que tratam sobre os direitos e
deveres dos clubes com os futuros atletas que ainda ndo atingiram a idade para
assinar contrato de trabalho, ou seja, os que, segundo lei maior — Constituicdo
Federal/88 -, sdo considerados incapazes de responder legalmente por si. Assim
como, tratam também dos direitos deste futuro atleta que, mesmo sendo menor de
idade, esta (ou deveria) sob protecdo de um clube de futebol.

Sabe-se também que o principal objetivo dos clubes ao financiar a categoria
de base, é o lucro que os atletas podem trazer futuramente, ou seja, o interesse do
clube ndo se detém apenas a preferéncia na assinatura do primeiro contrato, mas
também, ser reconhecido como clube formador nas transferéncias nacionais, bem
como internacionais, conforme regulamento sobre transferéncia internacional, no
artigo 21 instituido pela FIFA para atletas de 12 a 23 anos.

Salientam-se como principais reguladores infraconstitucionais o que rege o
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a Lei Pelé, a CBF (Confederacéo
Brasileira de Futebol) e a FIFA (Federacdo Internacional de Futebol). Cada um

desses reguladores enfoca alguns pontos especificos, que serdo agora abordados.

3.1 DO ECA

Por se tratar de pessoas em desenvolvimento, em processo de formacgéo de
personalidade, o principio da absoluta prioridade (art. 227, da CF/88), garante que a
crianca e o adolescente devem ser prioridade para a sociedade, para o Estado e
para a propria familia. Neste sentido, o ECA, além de colocar a crianca e o
adolescente a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo,

violéncia, crueldade e opressao, esclarece, em seu artigo 4°, que:
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E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacédo dos direitos a vida,
a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Quanto a definicdo de crianga, o ECA, em seu art. 2° afirma que: “Considera-
se crianca, para efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos”, ja
adolescente é “[...] aquela entre doze e dezoito anos de idade”.

A Constituicdo Federal garante a proibicdo de qualquer atividade que
caracterize trabalho a menores de 14 (quatorze) anos. E permitido que o menor
exerca atividades remuneradas a partir dos 14 anos na condi¢cdo de aprendiz. Ou
seja, 0s menores de 18 anos, s6 podem trabalhar com idade superior a 14 anos na
condicdo de menor aprendiz. E expressamente proibido pela lei maior -
Constituicao/88 - que individuos menores de 14 anos trabalhem (SILVA, 2015).

3.2 DA LEI PELE

A Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, institui normas gerais sobre desporto
e d& outras providéncias e € conhecida como Lei Pelé. De acordo com o art. 29 da
Lei Pelé, o atleta de futebol pode assinar seu primeiro contrato de trabalho com o
clube a partir dos 16 anos de idade. Apds esta idade, a legislacdo esportiva
brasileira garante ao novo profissional, direitos e deveres regulamentos pela lei e
regulados pelo contrato de trabalho (BERARDO, 2013).

Segundo Berardo (2013), o art. 43 da lei Pelé deixa clara a proibicdo de
atletas com idade superior a vinte anos de participarem de competicdes no ambito
“profissional”, sem possuir contrato de trabalho profissional. Portanto, o clube s6
pode utilizar o atleta com idade superior a vinte anos em competi¢cdes profissionais,
caso o0 atleta seja profissionalizado. Em relacdo aos menores de 16, a lei
regulamente que dos 14 aos 20 anos o atleta pode assinar um “contrato de
aprendizagem esportiva”, fazendo com que o clube formador auxilie o atleta

financeiramente sob forme de bolsa aprendizagem, sem gerar vinculo empregaticio
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entre ambos. O art. 428 da CLT (com a redacao dada pela lei 11.180/05) regula que
o contrato de aprendizagem é formalizado por escrito e sem prazo determinado,
onde o empregador tem como dever oferecer ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos, formacao técnico-profissional de acordo com as exigéncias
do seu desenvolvimento moral, fisico e psicologico. Por outro lado, o menor se
compromete a cumprir as tarefas (necessarias a sua formacgéo) que séo delegas a
ele, com zelo e disciplina.

O contrato e aprendizagem profissional, embora seja especial, gera
consequéncias no ambito do Direito Laboral. Por exemplo, ainda que conte com
aliquota favoravel (2%), possui o recolhimento de FGTS.

A lei esclarece que ndo ha vinculo de trabalho gerado entre clube e atleta
através do contrato de aprendizagem, € apenas o comprometimento do clube em

auxiliar o atleta financeiramente, com o objetivo de ressarcir os custos de formacao.

3.3 DA FIFA — TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE ATLETA MENOR DE 18
ANOS E OS REQUISITOS PARA GARANTIR AO CLUBE INDENIZACAO POR
FORMACAO E EDUCACAO DO ATLETA

Houve uma mudanca significativa no futebol mundial se tratando de
transferéncia de atletas de futebol menores de 18 anos e em relagcdo ao clube
formador. Sabe-se que € preciso expedir um certificado de transferéncia
internacional para que haja a transferéncia do atleta, e a FIFA, alterou sua
regulamentacdo anterior referente a idade minima para essa expedicdo, onde
anteriormente era possivel apenas com 14 anos, agora, pode ser realizada com 12
(CARLEZZO, 2013).

Duas condi¢des foram criadas para a transferéncia do jogador menor de 18
anos, sendo esclarecidas pela Circular n® 769 da Fifa, que afirma que os menores de
idade podem ser transferidos internacionalmente desde que exista a mudanca de
residéncia da familia. Portanto, sem que a familia acompanhe as associacdes
nacionais ndo poderdo inscrever os menores se a familia tenha mudado de

residéncia pela transferéncia do menor a outro clube de futebol (CARLEZZO, 2013).
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Além disso, a FIFA conta com um cédigo de conduta que deve ser seguido
pelas ligas, clubes e associagbes nacionais, se tratando da transferéncia de
jogadores menores.

Criaram-se duas alternativas para que essa transferéncia seja possivel,
dentre elas, é preciso que os pais do atleta também migrem para o pais em questédo
e deve-se constatar que essa mudanca de residéncia da familia ndo esta
relacionada ao o futebol, ou entdo, se a transferéncia ocorrer entre Estados
membros da EU (Unido Europeia) e o EEE (Espaco Econdémico Europeu) que seja
respeitada a idade minima laboral estabelecida pelo clube formador, enfatizando a
necessidade de garantir ao atleta um ambiente adequado para sua formacgao

desportiva e sua educacao escolar.

3.3.1 Indenizacao por formacao e educacéao.

Como ocorre o ressarcimento aos clubes formadores que investem na
formacao do atleta e por diversas vezes sobrevivem financeiramente através dessas
transferéncias? A Fifa determina que é preciso ser paga uma indenizacdo aos
mesmos, pelos anos investidos na formacdo do jogador. Criou-se entdo um novo
sistema que prevé que essa indenizacdo seja devidamente paga ressarcindo aos
clubes os investimentos realizados nos jovens atletas.

Parte-se do fato que os jogadores estdo em formacgéo desde os 12 (doze) até
os 23 (vinte e trés) anos de idade, onde os clubes que oferecem treinamento e
educacdo sao considerados clubes formadores. Sempre que o jogador firmar o
primeiro contrato com determinado clube, quando assinar o seu primeiro contrato
profissional, este novo clube devera pagar uma indenizacéo a todos aqueles clubes
que contribuiram na formagéo deste jogador. Leva-se em conta 0 numero de anos
em que o clube formador investiu, ou seja, quanto maior o tempo de formag&o maior
a indenizacao.

Carlezzo (2013, s/d) apresenta o que estabelece o art. 13 do Regulamento

FIFA sobre a transferéncia de jogadores e seu estatuto:
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[...] la formacion y la educacion de un jugador se realizan de los 12 a los 23
afios. Como regla general, la indemnizacion por formacion se pagara hasta
la edad de 23 afios por el entrenamiento efectuado hasta los 21 afios de
edad, salvo cuando sea evidente que un jugador ha terminado su proceso
de formacién antes de cumplir los 21 afios. En este Ultimo caso, se debera
pagar una indemnizacion hasta que el jugador cumpla 23 afos, aunque el
célculo de la suma de indemnizacién se basara en los afios comprendidos
entre los 12 afos y la edad en que el jugador haya concluido efectivamente
su formacion.

Portanto, compreendido que sempre que 0 jogador estiver dentro da faixa
etaria entendida como periodo de formacéo e educacédo e assinar o primeiro contrato
de atleta profissional, ou ser transferido de cube até terminar seu periodo de
formacdo, sera devida a indenizacdo aos clubes formadores. Frisa-se que
independentemente de o jogador mudar de clube durante a vigéncia do seu contrato
(o que pode resultar em multa pela rescisdo contratual unilateral) ainda é devida a
indenizacao por formacéao.

A indenizacdo sera calculada com base nos custos efetivos para a formacéao
do jogador, distribuindo entre todos os clubes que contribuiram na formacdo do
mesmo desde os 12 (doze) anos de idade. Sabendo das disparidades que existem
entre as instituicdes, a Fifa estabeleceu categorias sob os critérios dos investimentos
financiados para a formacédo e educacdo. De acordo com a categoria do clube

formador, a indenizacdo sera calculada multiplicando a soma dessa categoria.

3.4 DA CBF — REQUISITOS PARA GARANTIR AO CLUBE O DIREITO DE CLUBE
FORMADOR

A Lei Pelé, n° 9.615/98, busca atender uma série de reinvindicagbes das
grandes instituicdes de futebol no Brasil, sendo uma delas, a garantia conferida de
clube formador de jovens atletas.

A edicdo da Lei n° 12.395/2011, ocorrida em margco de 2011, buscou
solucionar os constantes problemas que surgiam nos clubes brasileiros, que, por
causa das constantes perdas de investimentos em suas categorias de base —

formavam os atletas, mas néo recebiam retorno financeiro — cogitavam a hipotese do
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desligamento precoce de inumeros jovens, desistindo assim dos investimentos nos
futuros atletas e repensando o trabalho com menores de 16 anos.

Partindo disso, a CBF (Confederacdo Brasileira de Futebol) passou a
reconhecer as instituicbes como clube formador, porém, apenas os clubes que
possuem condi¢cdes de oferecer uma adequada formacdo ao atleta (garantindo
moradia, tratamento psicolégico/médico, alimentacdo balanceada e de boa
qualidade, educacédo, meio de transporte, e demais vantagens) passaram a ter uma
protecdo normativa, garantindo um ressarcimento do investimento feito nas
categorias de base (PATRIOTA, 2011).

Tais condicbes devem ser comprovadas pelos clubes que se dizem
formadores de atleta, devendo seguir o que dispde o 82° do art. 29 da Lei Pelé, para

a qual é considerado clube formador aquele que:

| - forneca aos atletas programas de treinamento nas categorias de base e
complementacdo educacional; e (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

a) estar o atleta em formacéo inscrito por ela na respectiva entidade regional
de administracdo do desporto ha, pelo menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formagdo esta inscrito em
competicdes oficiais; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

c) garantir assisténcia educacional, psicolégica, médica e odontolégica,
assim como alimentacao, transporte e convivéncia familiar;

d) manter alojamento e instalacfes desportivas adequados, sobretudo em
matéria de alimentacao, higiene, seguranca e salubridade; (Incluido pela Lei
n° 12.395, de 2011).

e) manter corpo de profissionais especializados em formacdo
tecnicodesportiva; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formagdo do atleta, ndo
superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horérios do curriculo escolar ou de
curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a matricula escolar, com
exigéncia de frequéncia e satisfatorio aproveitamento; (Incluido pela Lei n®
12.395, de 2011).

g) ser a formacao do atleta gratuita e a expensas da entidade de pratica
desportiva; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

h) comprovar que participa anualmente de competicbes organizadas por
entidade de administracédo do desporto em, pelo menos, 2 (duas) categorias
da respectiva modalidade desportiva; e (Incluido pela Lei n°® 12.395, de
2011).

i) garantir que o periodo de sele¢do ndo coincida com os horéarios
escolares. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Durante a assinatura do primeiro contrato profissional, que pode ocorrer a

partir dos 16 (dezesseis) anos de idade, o0 mesmo ndo poderd ser superior a 5
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(cinco) anos. O clube que fizer investimento na categoria de base terd assegurado
legalmente a preferéncia na renovacdo do contrato, que nao pode ser superior a 03
(trés) anos, apos firmado o primeiro contrato. Conseguindo com que, dessa forma, o
contrato do atleta se prolongue por um periodo maior, em média 08 (oito) anos,
conquistando o direito federativo do mesmo. Entretanto, isso n&o inviabiliza a
negociacdo do jovem nesse periodo, desde que o novo clube indenize o clube
denominado formador, chamando esse pagamento de clausula indenizatoria,
prevista legalmente no inciso | do art. 28 do novo diploma legal.

Existe também o conhecido “mecanismo de solidariedade”, aquele que
assegura 5% aos clubes formadores, do valor de futuras transferéncias no exterior.
Voltado também as negociacdes nacionais. Porém, novamente sera exigida a
comprovacédo de que o clube que for requerer esses 5% precisa ser legalmente uma
“entidade formadora” (PATRIOTA, 2001).

Compreende-se entdo que cada regulador infraconstitucional enfoca em
alguns pontos especificos, e por conta disso geram pontos extremamente
controversos. Onde o que um regulamente, contradiz 0 que o outro regulamenta,
fazendo com que criancas e adolescentes tenham seus direitos e deveres em uma

grande “bola de neve”.
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4 A INFANCIA E O SONHO DE SE TORNAR ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL

O presente capitulo esta dividido em trés partes.

A primeira etapa apresenta algumas das diversas formas que a pratica do
esporte na infancia contribui para a saude e o bem-estar do individuo, enaltecendo
0s principais motivos pelos quais as criancas devem ser inseridas no meio do
esporte desde os primeiros anos de vida e a forma como essa atitude interfere no
desenvolvimento infantil. Ainda, exemplifica, utilizando biografias de grandes
personalidades do esporte mundial e de um jogador profissional que, embora nao
seja tdo famoso quanto os outros citados, faz parte do cartel de jogadores de um
grande time brasileiro, como a paixao pelo futebol pode se manifestar muito antes do
aperfeicoamento da motricidade infantil, ou seja, como o desejo de jogar futebol, em
sua esmagadora maioria, se manifesta antes mesmo dos quatro anos de idade.

ApoOs, na segunda etapa, o texto expde as falas reais de criancas que ja estédo
ligadas ao mundo do futebol — relatos sobre o vinculo existente entre a crianca, a
entidade desportiva de futebol, e os principais motivos que levam tantas criangas a
desejarem se tornar um atleta profissional. Também, relatos de dirigentes de
equipes e treinadores de equipes de base de times brasileiros.

A terceira parte apresenta os inUmeros motivos para que se altere o artigo 7°.,
inciso XXXIII da Constituicdo Federal, para que permita que o atleta seja
considerado menor aprendiz desde os 12 (doze) anos, e ndao mais 14 (quatorze).

Adequando a legislacéo brasileira ao Regulamento de Transferéncia da FIFA.

4.1 A IMPORTANCIA DE PRATICAR ATIVIDADE FISICA NA INFANCIA, E OS
EXEMPLOS DE COMO O INTERESSE POR PRATICAR FUTEBOL SE
MANIFESTA NOS PRIMEIROS ANOS DE VIDA

Primeiramente, é importante saber a diferenca entre o esporte e a atividade
fisica. Segundo Ferrari (2018) a atividade fisica é qualquer movimento que 0 corpo

exerca, capacitando o gasto de energia, ou seja, qualquer atividade que se exerce
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durante o dia a dia; ja, esporte €, basicamente, uma atividade fisica organizada, ou
um tipo especifico de atividade fisica voltada & competicdo, contando com
especificas habilidades motoras, nocédo de espaco, esforco fisico, padronizacédo de
regras e a formacéao de grupos.

Araujo e Araujo (2000) afirmam que se encontram diversas definicbes para os
termos atividade fisica e esporte na literatura. Assim, um consenso estd em torno de

que:

[..] E considera atividade fisica qualquer movimento corporal com gasto
energético acima dos niveis de repouso, incluindo as atividades diarias,
como se banhar, vestir-se; as atividades de trabalho, como andar, carregar;
e as atividades de lazer, como se exercitar, praticar esportes, dancar, etc.
(ARAUJO; ARAUJO, 2000, p. 2).

Estes autores diferenciam atividade fisica e exercicio fisico a partir da
intencionalidade do movimento, considerando que o exercicio fisico € um subgrupo
das atividades fisicas. Assim, o esporte ou o exercicio fisico é planejado, estruturado
e repetitivo, tendo como propdésito a manutencao, a otimiza¢do do condicionamento
fisico, ou a melhora de um ou mais componentes da aptiddo: condicdo aerdbica,
forca e flexibilidade.

Especificamente sobre a infancia, é consenso afirmar que se trata de uma
fase repleta de novidades na vida do ser humano, onde o individuo faz as maiores
descobertas da vida. As grandes mudancas e descobertas sdo realizadas através
dos contatos intrapessoais, 0 que torna, principalmente na infancia de extrema
importancia proporcionar a crianca as mais diversas formas de convivéncia.

Além do contato com os membros da familia e com a comunidade escolar, a
pratica do esporte € um dos principais meios para o desenvolvimento da crianca,
considerando a amplitude de conhecimentos que sdo adquiridos nesta fase.

Segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria (2008), deve-se proporcionar a
crianga todos os beneficios que a atividade fisica pode proporcionar.

Embora os pais possam ter duvidas sobre qual a idade correta de inserir 0s
filhos no universo dos esportes, para Ana Carol Thomé — pedagoga, especialista em

educagdo e coordenadora do Ser Crianga € Natural/lnstituto Roma —, o mais



39

importante é que até 0s seis anos a crianga precisa realizar atividade fisicas,
brincando, ou seja, sem o meio competitivo (ESTUDIO GLOBO, 2016).

Antes dos oito anos, a crianca estara unica e exclusivamente desenvolvendo
sua capacidade motora, 0 que € extremamente importante, pois a partir dos oito
anos, onde ja poderdo ser inseridas no meio do esporte competitivo, suas
habilidades estardo avancadas se comparado a crianga que ndo realiza nenhuma
atividade fisica.

A prética do esporte desde os primeiros anos traz inumeros beneficios para o
ser humano, entre elas, o conhecimento e dominio do corpo, juntamente com o lado
psiquico, social e fisico da crianca. Seu equilibrio e sua flexibilidade (ESTUDIO
GLOBO, 2016).

Porém, a insercéo de criancas no esporte antes dos oito anos de idade é um
assunto extremamente controverso. O que se observa nos relatos sobre a vida de
grandes personalidades do futebol € que sua pratica é iniciada muito antes disso,
bem como o interesse pelo esporte estd presente muito antes dos oito anos de
idade.

Neymar, por exemplo, demonstrava sua paixao pela bola desde os dois anos
de idade, chegando a acumular 54 bolas de futebol aos quatro anos dentro de um
pequeno apartamento, afirmaram seus pais em uma entrevista a rede Globo
(JORNAL NACIONAL, 2018).

Ao pesquisar a biografia do atleta Gabriel Fernando de Jesus, mundialmente
conhecido como Gabriel Jesus, € possivel constatar que o atleta iniciou a pratica do
esporte aos trés anos de idade. Em uma entrevista ao TODO DIA — Férum Oficial do
torcedor Palmeirense — o atleta brinca ao dizer que o futebol é apaixonante, e que
passou a gostar de futebol desde a barriga de sua mae (TODO DIA, 2016).

Constata-se também, na biografia do famoso jogador de futebol Lionel Messi,
gue o0 menino sempre demonstrou grande apego a bola de futebol, a ponto de nao
aceitar ir as compras quando nao |lhe autorizassem levar sua bola. Aos sete anos, o
menino ja estava nas divisées menores do clube Newell's Old Boys (FACCIO, 2014).

A exemplo destes craques do futebol, o exemplo que vou citar agora € de um
jogador ndo tdo famoso como os anteriores, porém, exemplo real de que a crianga
desenvolve o interesse pelo esporte nos primeiros anos de vida: Matheus Antunes
Ribeiro, meu irméo, jogador do Santos Futebol Clube, atualmente emprestado para o

clube Puebla do México.
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Matheus A. Ribeiro, passou a demonstrar interesse pela bola de futebol logo
nos primeiros meses de vida. Com dois anos, j& ensaiava seus primeiros chutes.
Seu brinquedo preferido sempre foi a bola, ndo a trocava por nenhum outro, e com o
tempo sua paixdo s6 aumentou. Ingressou nas escolinhas de futebol logo aos cinco
anos de idade.

Ou seja, o instinto de querer praticar o jogo de futebol se manifesta muito
antes dos oito anos de idade, entretanto, é preciso que se observe o tempo exato de
cada individuo. No caso de Matheus, apesar de iniciar cedo com a pratica do futebol
como esporte, foram respeitadas suas fases de crescimento e desenvolvimento.
Deve-se observar e respeitar as caracteristicas individuais de cada crian¢a para que
nao o especializem de forma precoce.

Segundo Neto (2008), independentemente da quantidade de estudos
pedagdgicos na area esportiva constata-se que os Educadores Fisicos acabam, por
muitas vezes, desrespeitando as caracteristicas individuas de cada individuo,
interferindo no desenvolvimento motor das criancas, visando a obtencéo de sucesso,
mesmo sabendo que isso pode ser prejudicial aos jovens ao longo do tempo.

A metodologia usada para obter resultados rapidos normalmente é fruto de
uma iniciacdo inadequada, porém, € extremamente comum os treinadores e
educadores fisicos nas divisdes de base e escolinhas usarem dessa metodologia.
Assim, para inserir a crianca no esporte € preciso observar o tempo adequado,
mesmo que seja dificil precisar a idade ideal para comecar e intensificar um
treinamento especifico de jogos coletivos (NETO, 2008). O esporte sera benéfico se
respeitar os limites fisiolégicos de cada faixa etaria (SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PEDIATRIA, 2008, p. 10).

Grego (1998) afirma que dos 6 aos 12 anos — fase universal — € o melhor
momento para a formacao (iniciacdo) esportiva, porém a frequéncia nas atividades
nao deve ultrapassar trés vezes semanais. Nos dois ultimos anos desta fase (dos 10
aos 12 anos) pode haver a correcao de erros motores.

Entretanto, a preocupacdo de Neto (2008) é que muitas criancas acabam
sendo inseridas no esporte competitivo sem possuir condi¢cdes psicologicas para
uma modalidade coletiva como o futebol.

Para Cavaggioni (s/d) é dificil para os pais saber como agir com os filhos. E
importante observar que a pratica do esporte na infancia € importante para todas,

mas para que a crianca se torne um atleta, é imprescindivel que a mesma
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demonstre o desejo que isso aconteca. Apos isso, 0s pais devem ficar atentos para
oferecer a oportunidade ao filho, com a consciéncia de que ele apenas esta
descobrindo o esporte que demonstra gostar.

Por se tratar de criancas, a iniciagcdo ao esporte deve ser acompanhada por
um profissional da area, sempre observando que os treinamentos de adultos e
criangas devem ser diferenciados. Respeitando os limites e as individualidades de
cada um, para que o esporte ndo seja prejudicial ao desenvolvimento psiquico e
fisico do infante.

E extremamente importante que os pais tenham em mente que o interesse do
filho pelo esporte ndo significa que o mesmo sera um atleta profissional no futuro,
evitando assim, qualquer pressdo psicologica sobre a crianca e prezando sempre
pela saude fisica e mental (CAVAGGIONI, s/d).

4.2 MOTIVOS PELOS QUAIS O FUTEBOL E SONHO COMUM ENTRE MILHARES
DE CRIANCAS

A pratica do futebol independe da classe social, da raca e da cor. Soa como
poesia, mas é a realidade. Milhares de criancas, independente da sua condi¢ao
financeira, sonham em um dia se tornar jogador de futebol. Pode-se dizer que o
esporte é uma das Unicas formas de unir diferentes classes sociais. A carreira
badalada, sucesso, dinheiro e entre outras tantas caracteristicas que possui a vida
de um jogador profissional, abrilhanta os olhos de tantos jovens que, com tdo pouca
idade, pouco sabem sobre a vida, mas anseiam em um dia se tornar profissional
também.

Cavichiolli et al. (2011, p. 632) afirmam que:

Apesar de o senso comum estabelecer que todo brasileiro “ja nasce
sabendo jogar bola”, & longo o caminho entre o reconhecimento de se “ter
certo talento” para o futebol - nos circulos familiares e escolares - até a
“lapidagao” desta espécie de “aptiddo aparentemente inata” - nos clubes
especializados. Se a crianca, futuramente, tiver sucesso em seu
desempenho, seu esfor¢co serd convertido em recompensa monetaria. Em
casos especificos, tais recompensas podem atingir proporcdes
astronémicas.
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Ainda, embora seja um esporte para todos, o que se observa é que ser
jogador profissional de futebol € uma profissdo instigante, pois, caso obtenha
sucesso, os atletas podem, muito novos ainda, alcancar uma condicédo financeira até
entdo inimaginavel. Outro fator que contribui para que 0s jovens continuem
sonhando, é a forma como o futebol pode trazer resultados rapidos. O jovem atleta,
Gabriel Jesus, por exemplo, vivia em condi¢cbes humildes e hoje com apenas 21
(vinte e um) anos conta com todas as caracteristicas de um jogador de sucesso:
estabilidade financeira, fama e reconhecimento mundial.

Assim, ao entender o esporte como uma forma de sair de situacdes
desfavoraveis, o futebol pode, muitas vezes, resgatar criancas da zona de risco em
que vivem e, principalmente, servir de esperanca de um futuro melhor. Silva e

Lacordia (2016, p. 1) afirmam que

A infancia é vista por muitas pessoas como um periodo de muita alegria,
brincadeiras onde ndo existem preocupacdes, nem obrigacdes, porém, na
realidade atual, observa-se que muitas criancas podem n&o possuir esta
infancia considerada por muitos como ideal. Percebe-se que muitas delas
encontram-se em situagdo de risco como: a miséria, a violéncia (inclusive
sexual), entre outros tipos de situacdes, que proporcionam as criangas,
experiéncias muitas vezes traumaticas que vao incidir de forma negativa em
suas vidas.

Silva (2010), elaborou para seu artigo de Pés-Graduacao uma pesquisa que
contou com a entrevista de 60 (sessenta) atletas de equipes de futebol de campo da
categoria juvenil e teve como objetivo verificar os motivos destes adolescentes
buscarem a carreira de jogador profissional de futebol.

Interessa ressaltar que a maior parte dos entrevistados por esta pesquisa
afirmou que “ganhar dinheiro”, “gostar de jogar futebol” e “ajudar a familia” foram as
opcbes mais escolhidas. Ao serem questionados sobre se o futebol ja trouxe
melhora para as vidas deles, todos os 60 (sessenta) jovens afirmaram que sim. E,
sobre o futuro na profissdo, a maior parte afirmou que sonha em ser campeéo de
uma Copa do Mundo e ter uma excelente condig¢éo financeira.

A pesquisa concluiu que a grande maioria sonha em se tornar profissional de

futebol pela possivel condi¢cdo financeira que o esporte pode acarretar, por
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buscarem melhores condigcbes de vida em uma profissdo que gostam e, assim,

poder ajudar a familia.

4.2.1 Fase da profissionalizagdo mesmo sem direitos garantidos

O ECA, em seu art. 2°, define crianca, para efeitos legais, como sendo a
pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente como aquela entre doze
e dezoito anos de idade. Porém, antes de completar 14 anos, ndo existe vinculo
empregaticio entre crianca e entidade desportiva, uma vez que, se houvesse,
caracterizaria trabalho infantil. Entretanto, mesmo cientes de que nédo ha vinculo
algum que possa garantir seus direitos, 0s jovens, ainda assim, se inserem no meio
desportivo, buscando muitas vezes uma melhor condicéo de vida. Acreditando que o
futebol pode ajudar na sua evolucdo, ou aceitando que qualquer condicdo a ser
oferecida pelos clubes, ainda é melhor do que a condi¢cdo que possuem.

Segundo Damo (2007), o mercado do futebol globalizou-se e tornou-se
complexo. Atualmente, embora haja possibilidades de emprego no mercado
internacional, boa parte dessas oportunidades é em paises “futebolisticamente”
periféricos ou em clubes de segunda e terceira divisbes de mercados mais
glamorosos. Mas, ndo € com essa expectativa que 0S meninos entram para 0S
centros de formacdo. O projeto deles é um sonho e, como tal, nada modesto: a
selecéo brasileira, os grandes clubes brasileiros e europeus.

O Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente Yves de Roussan
(CEDECA, 2013) elaborou um documento, endossado pela UNICEF, onde
apresentou entrevistas realizadas com 40 pessoas relacionadas com o futebol,
guestionando-as sobre a influéncia da pratica do esporte na vida de jovens atletas
soteropolitanos, partindo sobre o ponto de associacéo livre. Os entrevistados foram
guestionados sobre os beneficios que a pratica do esporte regular traz e duas
dimensdes se destacaram. Enfatizou-se principalmente a transmissao de valores,
respeito, solidariedade, responsabilidade. Predominando a ideia de que o esporte
facilita a vida em sociedade e contribui para a formacao de pessoas de boa indole. A
segunda dimensdo € basicamente o fato de o esporte contribuir para a interacéo

social. Os adultos entrevistados afirmaram que ha um fortalecimento nas relacdes
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sociais com a pratica do esporte, afirmando ser um dos mais importantes beneficios
que o esporte pode proporcionar.

Importa apresentar a fala de alguns destes entrevistados:

Eu aqui tomo conta de 230 criancas e adolescentes e até de adultos. J&
aconteceu de ter de tirar um adolescente da favela pra o crime ndo levar, a
droga ndo levar. A mae veio me pedir pra tirar ele de la porque podia ser
assassinado... O esporte contribui para isso também. (Treinador)

Meio de elemento de inclusdo social, gerador de saude, fortalecedor da
educacédo, de alguma maneira, como prética social que pode ou ndo ter um
devido apoio dos governos. (Gestor) (CEDECA, 2013, p. 26)

As opinides mudaram um pouco quando as questdes voltaram para o futebol.
Pois, ao serem questionados sob o ponto de associagdo livre, as respostas
predominantes foram relacionadas aos prazeres, as contribuicdes socioculturais que
0 esporte proporciona, ja quando indagados a respeito do futebol, predominou as
opinides relacionadas ao mundo dos negdécios. Ou seja, o futebol é primeiramente
considerado um grande empreendimento comercial. Entre os jovens, a vontade de
uma possivel ascenséo profissional esta diretamente ligada com a possibilidade de

ajudar a familia financeiramente, como se pode observar na fala abaixo:

O futebol é também um grande negdcio, € também uma atividade de
natureza econdbmica com grande impacto no desenvolvimento do nosso
pais, ou seja, € um esporte com um nivel de profissionalizacdo e de
organizacdo empresarial forte. (Gestor).

No Clube, nés temos muitos atletas que chegavam aqui sem saber o que
era feijdo, arroz e carne. Alguns passavam fome, né? O futebol mudou o
caminho deles. Hoje, alguns sdo profissionais, estdo bem. O futebol fez com
gue hoje eles colhessem esse fruto. (Treinador).

Minha familia € um pouco precisada. Significa ajudar ela (financeiramente)
num futuro bem proximo, com fé em Deus. (Jovem atleta)

Por ter muito tempo num clube jogando futebol, é a oportunidade da minha
vida de estar crescendo nesse ramo e estar podendo ajudar minha familia
(-..) financeiramente também. (Jovem atleta)

Hoje em dia, uma pessoa trabalha um ano em um emprego, assim, normal,
e a pessoa que joga futebol, em um més sé, ganha mais do que a pessoa
ganhou em um ano. E isso que a gente fica querendo: dinheiro pra ajudar a
familia. A razéo é essa. (Jovem atleta) (CEDECA, 2013, p. 29).
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7

Esse item do texto é bastante esclarecedor para alguns pontos desse
trabalho. O desejo de jogar futebol em sua grande maioria, desperta logo nos
primeiros anos de vida, visto como forma de brincadeira e diversdo. Porém, aos 12
anos, se o atleta possui o desejo de se tornar um atleta profissional de futebol,
independente dos motivos que os levam a crer na possibilidade, o mesmo vai se
inserir nesse meio com ou sem base legal para isso. Muitas vezes, as condi¢Oes de
vida que possuem ndo os fazem questionar se estdo com ou sem direitos
assegurados. Vao atras de seus sonhos, vendo nisso uma oportunidade de melhorar

de vida.

4.3 A IMPORTANCIA DA REDUCAO DE IDADE PARA FORMACAO DE ATLETAS

Moraes e Martins (2016) ressaltam que a Lei Pelé (Lei 9.615/98) deixa claro
gue a idade minima para que os atletas sejam inclusos nas categorias de base das
entidades desportivas, iniciando seu processo de formacao, é de 14 anos. Todavia,
segundo os autores e segundo se observa na realidade, inUmeros clubes, ou, a
maioria deles, ainda contam em seus centros de treinamento com atletas de idade
inferior a 14 anos. A ideia € lapidar os jovens jogadores, para garantir o direito de
clube formador em transferéncias nacionais e a preferéncia na assinatura do
primeiro contrato.

Ja a FIFA instituiu um “mecanismo de solidariedade”, em seu regulamento
sobre transferéncia internacional (art. 21) onde o direito de clube formador inicia aos
12 anos do atleta em formagdo e termina aos 23, 0 que garante aos clubes
formadores retorno em seus investimentos financeiros, mas nao garante ao atleta o
cuidado legal de sua carreira.

Porém, tais regula¢gbes tornam-se controversas, pois é impossivel garantir o
direito de cube formador para transacdes internacionais desde os 12 anos do atleta
se no Brasil a assinatura do primeiro contrato so é possivel a partir dos 14 anos. Ou
seja, como nao existe legislacdo que garanta os direitos dos atletas e dos clubes de
futebol aos 12 anos, os clubes ficam a mercé dos empresarios, que, por sua vez,
aliciam atletas muito antes dos 14 anos, sem nenhuma protec¢éo legal, tais como as

garantias e direitos estabelecidos na Lei Pelé quando se fala em clube formador.
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Direitos esses de extrema importancia para a crianga, como por exemplo,
indenizacdes em caso de rescisao contratual antecipada, bolsa-aprendizagem,
seguro para acidentes pessoais e de vida, entre outros. Tudo iSSo por que, inexiste a
obrigacdo dos clubes em oferecer esses servicos, uma vez que possuem apenas
uma relagao informal de formacéo, sem base legal (MORAES; MARTINS, 2016).

No mesmo sentido, o0 CEDECA (2013) ressalta que a Lei Pelé (Lei 9.615/98)
tornou-se uma referéncia ao estabelecer os direitos de criancas e adolescentes que
anseiam em profissionalizar-se como atleta. Seguindo o que determina a Lei da
Aprendizagem, a Lei Pelé autoriza que os clubes de futebol podem oferecer aos
atletas em formacdo (maiores de 14 e menores de 21 anos) um auxilio financeiro.
Uma forma de bolsa-aprendizado.

A Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/00, ampliada pelo Decreto 5.598/05) &
extremamente importante, pois visa a insercdo de adolescentes no mercado de
trabalho. Adolescentes com idades compreendidas entre 14 e 24 anos incompletas
podem ser contratados por empresa, através de um contrato de trabalho. Este
contrato garante ao aprendiz salario minimo/hora e o registro na Carteira de
Trabalho, estabelecendo tempo méaximo de dois anos, podendo apds, efetivar o
jovem.

No futebol, a Lei Pelé embora permita 0 pagamento de bolsa aprendizagem,
deixa claro em seu artigo 29, que o pagamento nado estabelece vinculo empregaticio
(CEDECA, 2013).

De forma resumida, no futebol: adolescentes menores de 14 anos nao podem
ser contratados. Dos 14 aos 16 é permitida a contratacdo na condi¢do de aprendiz.
Antes dos 12 anos nao existe relacdo de trabalho, € permitido apenas a pratica do
esporte educacional.

Entretanto, segundo o documento Marco legal de protecdo de criancas e
adolescentes no esporte, o MPT (Ministério Publico do Trabalho) evidencia que as
escolinhas de futebol e centros de treinamento, vinculados ou nédo a clubes
formadores, “[...] alegam que o treinamento que ministram aos atletas em formacéo
possui carater educacional” (CEDECA, 2013, p. 60-1), objetivando que ndo seja
constatada a relagéo de trabalho existente. Assim, para nao infringir alguma norma
legal as escolinhas camuflam os treinamentos voltados para alto rendimento, sendo

que, nas palavras de um dirigente esportivo:



47

A gente ndo pode ser hipdcrita de dizer também que esse trabalho é sé
social. E social. A divisdo de base faz, sobretudo, um trabalho social, porque
de duzentos, vinte va@o vingar, quinze a vinte. Tém esses outros 90% que
v&o ter um ganho social muito grande. E um trabalho social, mas é claro que
o clube visa o retorno dele. Sendo ndo haveria a necessidade de fazer a
divisdo de base. Entdo, na formacédo desses jogadores, aqueles que vao se
tornar realidade, o clube tem um retorno. (Dirigente) (CEDECA, 2013, p. 61).

Ainda, de acordo com Damo (2007, p. 18),

Atras da trama simbolica que faz parte do poder de seducéo da profissédo de
jogador, existe um processo altamente competitivo, exigindo
aproximadamente 5.000 horas de investimentos num periodo de dez anos,
e que envolvem rotinas cansativas e monétonas... Trata-se de uma
tecnologia aplicada diretamente no corpo, que se constréi ao longo do
processo de espetacularizacdo do futebol e visa converter jovens talentosos
em profissionais capazes de mostrar um desempenho a altura das
exigéncias dos torcedores... (DAMO, 2007, p. 18).

Esta fala impressiona, mas € exatamente o que ocorre na realidade. Nao
existe um grande idolo do futebol que ndo tenha iniciado sua carreira, seu
treinamento e sua profissionalizagcdo muito antes de estar protegido legalmente. Por
isso, € extremamente importante que os atletas com idades compreendidas entre 12
e 14 anos sejam amparados pela lei, por via de um contrato de formacéo, para que
assim, tenham todos os direitos estabelecidos na Lei Pelé assegurados. Busca-se
evitar que os jovens sejam aliciados por empresarios sem garantia alguma, e
também, para que os clubes que, de fato contribuirem na formagdo do mesmo,
garantam o direito de clube formador.

Moraes e Martins (2016) alegam que, no Brasil, os clubes investem na
formacédo dos atletas a partir dos 12 anos, mesmo sabendo que a indenizag&o por
formacdo é apenas a partir dos 14. Os clubes procuram uma forma de garantir 0
direito de clube formador, pois é imprescindivel que o atleta desenvolva o futebol
nessa fase de transicdo de 12 aos 14 anos. Esse tempo é de extrema importancia
no desenvolvimento do atleta, sabendo disso, mesmo sem base legal, os clubes

procuram oferecer treinamento para os jovens.
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E importante lembrar que, mesmo inseridos no mundo do esporte, os jovens
maiores de 12 anos e menores de 14 ndo contam com nenhuma protecéo legal, ou
seja, nada capaz de lhes assegurar direitos como: assisténcia médica, assisténcia
psicoldgica, seguro de vida, auxilio nos custos de transporte.

Por conta disso, urge a necessidade de regulamentar a legislacao, alterando o
artigo 79, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal — alterando de 14 para 12 anos, o
trabalho de menor aprendiz. Lembrando que n&o existe proibicdo nas regras
internacionais no que diz respeito ao assunto, inclusive, a FIFA, que € a entidade
méaxima no futebol, estabelece que 12 anos € a idade para o inicio da formacé&o do
atleta.

Além disso, salienta-se que aos 12 anos de idade € uma fase de muita

intensidade para o desenvolvimento do repertorio motor do atleta. E,

[...] apesar de o senso comum estabelecer que todo brasileiro “ja nasce
sabendo jogar bola”, & longo o caminho entre o reconhecimento de se “ter
talento” para o futebol até a “lapidagdo” desta espécie de “aptidao
aparentemente inata”. Assim, cada vez mais cedo, as criangas praticam
Futsal em escolinhas esportivas com a esperanca de que sejam
encaminhadas/convidadas a jogarem o Futebol em clubes profissionais
(CAVICHIOLLI et al., 2011, p. 631).

7

Assim, no entendimento de Moraes e Martins (2016), € imperioso que se
altere o artigo 7°., inciso XXXIIl da Constituicdo Federal, para que permita que o
atleta seja considerado menor aprendiz desde os 12 anos, e ndo mais 14.
Adequando a legislacdo brasileira ao Regulamento de Transferéncia da FIFA.
Estabelecendo uma via de mé&o dupla, garantindo aos clubes o direito de clube
formador, para que em uma remota possibilidade seja reembolsado o valor de
investimento no atleta, e protegendo também e principalmente, o atleta que podera
seguir em busca da realizacdo do sonho de se tornar atleta profissional, mas com
seus direitos assegurados pela Lei Pelé.

Mesmo que muitos justifiguem que a reducdo da idade para formacao de
atletas seja uma forma de exploracdo de trabalho infantil, onde os clubes visam
unicamente o lucro, é importante lembrar que essas situagfes continuam a se
repetir, na maioria, se ndo em todos os clubes brasileiros, fazendo com que milhares
de criangas e adolescentes continuem na busca de realizar o seu sonho, porém,

sem nenhum amparo legal.
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5 CONCLUSAO

Através do presente estudo monografico, pretendeu-se dar uma visdo geral
sobre as principais peculiaridades do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, e o vinculo estabelecido entre o atleta menor de 18 (dezoito) anos e a
instituicdo desportiva, sob o enfoque da protecdo constitucional e as normas
infraconstitucionais elucidando aspectos relativos ao clube formador na transferéncia
nacional e internacional do atleta menor de 18 anos.

Inicialmente, tratou-se da evolugdo historico legislativa do futebol, a comecar
guando o esporte era visto ndo era regulamentado legalmente. Seguindo, buscou-se
apresentar as divergéncias existentes entre as normas infraconstitucionais dos
principais reguladores referentes ao vinculo existente entre o menor e o clube de
futebol, evidenciando qual o contrato possivel neste caso. Procurou analisar quais 0s
requisitos sdo necessarios para o0s clubes ser reconhecidos como clube formador
aos olhos da lei, baseado em definicBes estabelecidas pela CBF e pela FIFA.

Apés, foi analisada a importancia da pratica do esporte para o
desenvolvimento motor da crianga, explicando brevemente os beneficios do esporte
e a ligagdo existente entre a crianga, o futebol, e o sonho de se tornar atleta
profissional. Avaliando uma forma de transformar o ludico em profissdo, sem lhe ser
tirado o direito de ser crianca.

Na ultima parte do terceiro capitulo expuseram-se o0 tema relacionado a
mudanca da legislacdo, com vias de proteger o menor atleta de futebol, que mesmo
inserido no meio futebolistico, ndo tem seus direitos assegurados. Explicando a
importancia de manter a crianga protegida aos olhos da lei.

A questdo principal que o tema aborda € a protecdo juridica que deve ser
estabelecida para o atleta menor de 14 (quatorze) anos, deixando de lado os
possiveis interesses econdmicos de clubes e empresarios, visando proteger o ser
humano que € inserido no meio futebolistico ainda quando criancga.

Concluo este trabalho insistindo na necessidade de regulamentar a legislacéo,
alterando o artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal, alterando de 14 anos
para 12 anos o trabalho do menor aprendiz, ao menos no futebol. Para que assim,
seja estabelecida uma via de méao dupla, garantindo aos clubes o direito de clube

formador, desde que efetivamente tenha passado a investir no atleta, e protegendo
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também e principalmente, o atleta que poderd seguir em busca de realizar o seu

sonho, mas com seus direitos devidamente assegurados pela Lei Pelé.
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