
RESUMO 

Atualmente o desemprego é considerado um dos principais problemas enfrentados pelos 
trabalhadores brasileiros. O mercado de trabalho apresenta-se cada vez mais seletivo, e 40% 
da força de trabalho está no mercado informal, com tendência a aumentar. Os impactos da 
globalização no processo histórico brasileiro, principalmente a partir dos anos 90, retratam o 
grande paradoxo do aumento significativo da produtividade de qualidade e de capacidade 
produtiva, contra uma forte redução no número de empregos, onde o alto nível de competição, 
a rotatividade da mão-de-obra e o aumento da insegurança da renda são aspectos do mercado 
de trabalho do século XXI. Considerando as exigências no processo produtivo e no perfil do 
trabalhador, que enfrenta competição por qualificação, especialização e inovação, foi 
realizada uma pesquisa de campo junto a FGTAS/SINE no período de janeiro a março de 
2007, com uma amostra de 337 (trezentas e trinta sete) pessoas que compareceram em busca 
de uma nova oportunidade de trabalho com intuito de identificar o perfil sócio-econômico dos 
mesmos. Após análise das informações, conclui-se que a falta de qualificação profissional, 
redução de custos, a procura de novas oportunidades e a migração de pessoas de outras 
cidades e Estados são motivos para aumentar o número de desempregados no município de 
Erechim. 
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