RESUMO

No atual contexto politico, econdmico e social a formagao/capacitacdo de trabalhadores
€ pautada por mudangas que favorecem a construgdo de um novo sujeito, cujas
qualificacdes e competéncias lhes permitam lidar com os impactos que as tecnologias
promovem sobre o mundo do trabalho.Destaca-se a importincia da educacdo para o
desenvolvimento dos cidaddos e do pais, sendo a escola um dos lugares difusores de
contemplar esse saber..Com as exigéncias do mercado tecnoldgico, globalizado e
competitivo, as empresas passam a se preocupar com a qualidade dos servicos
oferecidos, capacitando os profissionais para alcancar maior produtividade e
lucratividade. Para garantir seu lugar nesse mercado, muitas empresas estdo investindo
na educacio implicando em mudancas profundas na forma de gerenciar pessoas. Nessa
nova realidade de exigéncia do mercado de trabalho surge o Pedagogo Empresarial,
posicionando-o como um profissional capacitado para caminhar a esta transformacao da
sociedade, deixando de ser o0 mesmo Pedagogo do século XVIII, XIX e até mesmo do
século XX, para ser um agente de transformacao desta realidade Assim para atender as
inovagdes sociais, culturais, econdmicas, politicas e tecnoldgicas, é preciso investir
profundamente nas pessoas através da educacdo e do desenvolvimento profissional.
Pretende-se com esta pesquisa elucidar as novas competéncias e habilidades do
Pedagogo do Século XXI. Essa pesquisa se caracteriza com estudo descritivo e
explanatério qualitativo de fonte bibliografica. Tendo como técnica de pesquisa coleta
de referencial tedrico, leituras, resumos e analises.
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