RESUMO

O conhecimento tem presenca garantida em qualquer projecdo que se faga do futuro. Por isso
ha um consenso de que o desenvolvimento de um pais estd condicionado a qualidade da sua
educacdo. Nesse contexto, surge a figura do Pedagogo na Empresa. Pretende-se com esta
pesquisa identificar a fungcdo do Pedagogo na Empresa a fim de garantir e preservar o espaco
desse profissional na sociedade atual. O presente trabalho possui caracteristicas de pesquisa
qualitativa e o tipo de estudo € descritivo e explanatério. Coleta de referencial tedrico, leitura
com auxilio de fichamentos, resumos e andlises foram estratégias metodoldgicas utilizadas
para este trabalho monogréfico. A pesquisa contemplou as expectativas da pesquisadora em
relacdo a importancia da atuacdo do Pedagogo na Empresa, como articulador do trabalho
humano. A tarefa do Pedagogo €&, entre outras, a de ser o mediador e o articulador as acdes
educacionais na administragao de informacdo dentro do processo continuo de mudanga e de
gestdo do conhecimento. O Pedagogo precisa compreender a educagdo no contexto da
globalizagdo e da era da informacao, tendo como principio norteador a importancia do capital
humano, considerado a principal fonte para o crescimento organizacional, j4 que o diferencial
estd centrado no saber. Nesse cendrio, a tarefa do Pedagogo, dentre varias habilidades e
competéncias, € ter a capacidade de gerenciar a informacdo, pois muitas vezes se torna a
competéncia mais valiosa, tornando sua profissao estratégica.
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