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APRESENTAGAO

Iniciamos este predmbulo ancorados em Bauman (2017), que, ao
analisar o fenébmeno das migracdes na Europa, em sua obra “Estranhos a
nossa porta”, situa a crise migratéria com os atributos de panico, estranhamento
e rejeicao.

Neste momento histérico, a semelhanca da metafora de Bauman somos
invadidos por um virus letal, que nos convoca a reinvengdo de processos,
praticas e posturas, tal como a proposicao deste Itinerario Formativo “Gestao
e Docéncia na Universidade”.

AURIn&o se abate face ao espectroda Covid-19. Eis que serecriaa cada
obstaculo, com o trabalho a muitas maos, de forma solidaria e comprometida
ética e cientificamente, sem descuidar da insercdo social em sua area de
abrangéncia. Nosso horizonte é a perspectiva de que o desenvolvimento
profissional no ambito da gestdo e da docéncia exige continuar aprendendo
sempre. O aprimoramento profissional e sua atuagdo no contexto em que
estamos inseridos, conclama a desenvolver agbes formativas enderecadas as
dimensées pessoais, profissionais e organizacionais (NOVOA, 1997).

Esta proposta vem na esteira do construido no PDI (2021-2025), e
no Plano de Gestao (2019-2022). Processos estes protagonizados por toda a
comunidade académica.

Tomamos de empréstimo a narrativa de Gadamer (2015), quando
o autor propde a conversagao. “Uma conversagado envolve uma troca entre
parceiros de dialogo” Sob este cenario, este documento quer dialogar sobre a
complexidade que abarca a gestao e a docéncia no Ensino Superior.

Os registros aqui contidos transitam pela reflexdo teérica, designam
os atos legais de nivel macro-educacional, difundem as normativas internas,
aprovadas pelos colegiados da universidade, passando pelos processos de
avaliagao externa e interna, compondo um mosaico de amparo ao processo de
gestao e docéncia no ensino superior.

Convocamos a leitura e proposigdo de sugestbes para aprimorar o
processo de desenvolvimento profissional de todos nos.

Edite Maria Sudbrack
Pro-Reitora de Ensino da URI
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TEXTO REFLEXIVO

METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO SUPERIOR: PARA ALEM
DA SUA APLICAGAO, QUANDO FAZEM A DIFERENGA NA
FORMAGAO DE PROFISSIONAIS?

MASETTO, Marcos Tarciso'

RESUMO

O objetivo a que nos propomos neste artigo € identificar em que condi¢des
a utilizacdo das Metodologias Ativas no Ensino Superior faz realmente a
diferenca na formacgao de profissionais. Para responder a este objetivo
trazemos, numa abordagemde pesquisa qualitativa, um estudo tedrico desta
questado buscando os significados com os quais autores contemporaneos
como Ken Bain, Hargreaves, Imbernon, Pozo, Saturnino de la Torre, Veen,
Vrakking, Zabalza, Moran, Bacich e Masetto vém discutindo este objetivo.
Relacionamos estes estudos com nossa experiéncia docente, pesquisas e
publicagbes desde 2007 sobre essa tematica. Isso nos permitiu apresentar
algumas respostas as indagacoes feitas. Para que as Metodologias Ativas
facam a diferenga no ensino superior, sua utilizacao deve estar integrada
aos objetivos de formacao profissional, ao protagonismo do aluno e a uma
atitude de mediacao pedagdgica do professor.

PALAVRAS-CHAVE: Metodologias Ativas. Formagdo Profissional.
Mediagao Pedagdgica. Protagonismo do Aluno.

* Professor da Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo, PUC-SP.
Revista e-Curriculum, Sdo Paulo, v.16, n.3, p. 650-667 jul./set.2018 e-ISSN:
1809-3876

Programa de Pos-graduagao Educagéo: Curriculo — PUC/SP
http://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum
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ACTIVE LEARNING METHODOLOGIES IN HIGHER EDUCATION:
BEYOND THEIR APPLICATION, WHEN DO THEY MAKE THE
DIFFERENCE FOR PROFESSIONAL TRAINING?

MASETTO, Marcos Tarciso'’

ABSTRACT

The purpose of this article is to identify under what conditions the use
of Active Learning Methodologies in Higher Education really makes the
difference in the training of professionals. From a qualitative research
approach, we have developed a theoretical study seeking the meanings
with which contemporary authors like Ken Bain, Hargreaves, Imbernon,
Pozo, Saturnino de la Torre, Veen Vrakking, Zabalza, Moran, Bacich, and
Masetto have been discussing this question. In the next step, we relate
these studies to our teaching experience, research, and publications since
2007 on this subject. The studies allowed us to answer the question and
conclude that for Active Learning Methodologies to make a real difference
in higher education, its use must be integrated with the objectives of
professional training, the student’s protagonism and an attitude of
pedagogical mediation of the teacher.

KEYWORDS: Active Learning Methodologies. Professional Qualification.
Pedagogical Mediation. Protagonism.
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1 INTRODUGAO

A Docéncia no Ensino Superior na contemporaneidade se
apresenta com trilhas abertas para inovagdes, entre as quais se
destacam as Praticas Pedagdgicas Inovadoras buscando a dinamizagao
de tempos e espacos de aprendizagem, conhecidas também como
Metodologias Ativas.

Congressos Nacionais e Internacionais, Workshops, Encontros,
Seminarios debatem metodologias inovadoras como Problem Based
Learning (PBL) ou Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP),
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagédo (TDICs), Sistemas
Tutoriais para EaD, Laboratérios de Simulacao, Peer Instruction, Ensino
Hibrido, Perestroika (Experience Learning), Team- Based Learning (TBL),
Project Based Learning, e outras. Cursos de treinamento de professores
para conhecimento e uso das respectivas metodologias sao propostos
e realizados.

Em 2007, professores da Escola Politécnica da USP tendo
participado de varios cursos sobre a formacao pedagodgica de docentes
para o Ensino Superior sob nossa orientacado, construiram suas aulas,
nas diversas disciplinas, com praticas e técnicas pedagdgicas ativas
que incentivaram os alunos a assumir e desenvolver seu processo de
aprendizagem e formacgéao profissional como engenheiros.

O resultado destas experiéncias se socializou em um livro escrito
por 11 desses professores e que se intitulou: “Ensino de Engenharia
— Técnicas para otimizagdo das aulas”. No primeiro capitulo escrito
por nds e que se intitulou “Técnicas diferenciadas colaboram para a
aprendizagem na Engenharia” comentavamos:

A diferenciacdo e a variedade de técnicas quebram
a rotina das aulas e assim os alunos se sentem mais
animados a frequenta-las; facilitam a participacao e
incentivam as atividades dindmicas durante o periodo
das aulas, desenvolvem a curiosidade dos alunos
e os instigam a buscarem, por iniciativa propria, as
informagdes de que precisam para resolver problemas
ou explicar fenbmenos que fazem parte de sua
vida profissional. Novas técnicas de aprendizagem
colaboram com os alunos quando seu desafio é
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resolver um problema, construir um projeto, produzir
um artefato, operar um recurso tecnoldgico; favorecem
a aprendizagem colaborativa entre os alunos e a
integracao da teoria com a pratica....

No entanto, ndo s&o elas sozinhas que podem ajudar
na aprendizagem....

Para analisarmos a eficacia do uso de técnicas
diferenciadas, € necessario discutir trés pontos: sua
vinculagdo aos objetivos de aprendizagem, a postura
do professor em sua aplicagdo e o processo de
avaliacdo coerente com seu uso (MASETTO, 2007,
p. 17-19).

Neste momento em que surge com nova forgca e modalidades
diversas a questédo da utilizagcdo de Metodologias Ativas, entendemos
que faz sentido retomarmos, em novo contexto, o debate sobre “a
eficacia do uso de técnicas diferenciadas” no Ensino Superior.

O titulo que encabeca este artigo explicita nosso objetivo:
identificar em que condigdes a utilizagdo das Metodologias Ativas no
Ensino Superior faz realmente a diferenca na formacao de profissionais.

Pararespondera este objetivo, pretendemos apresentar um estudo
tedrico envolvendo autores contemporaneos que vém se debrucando
sobre essas questdes como Ken Bain, Hargreaves, Imbernén, Pozo,
Saturnino de la Torre, Veen, Vrakking, Zabalza. Moran, Bacich e Masetto.

Esse estudo tedrico se apresentara entrelacado com pesquisas
e estudos em cursos de Mestrado e Doutorado, com pesquisas e
publicagbes realizadas por ndés em nossa vida académica e com parceiros
integrantes do Grupo de Formacdo de Professores e Paradigmas
Curriculares (FORPEC) da PUCSP.

Partimos da compreensao educacional de Metodologias Ativas:

° como estratégias que pretendem incentivar e desenvolver
o protagonismo e aautonomia do aluno em seu processo de aprendizagem
e formacgao profissional;

° que incentivam os processos do aprender individual e
colaborativo;

° sao instrumentos escolhidos para o alcance dos varios e
diferentes objetivos de formacgao profissional;

° contam com a atitude de mediagdo pedagdgica por parte

do professor para sua implementacéo;
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o permitem acdo e trabalho nos diferentes espacos
de aprendizagem: presenciais nas universidades, em ambientes
profissionais; em ambientes virtuais e a distancia; ambientes que
constituem o contexto mais amplo em que as instituicbes educacionais
se encontram inseridas;

o produzem resultados concretos de aprendizagem: textos,
projetos, resolugdo de problemas, atuagcdao competente em situacbes
profissionais, comunicagao de trabalhos e projetos, debates sobre temas
controvertidos.

Apartirdestaconcepg¢ao de MetodologiasAtivas queremos dialogar
sobre trés aspectos imprescindiveis para que possam fazer a diferenca
na formacgao de profissionais para a contemporaneidade: alinhamento
claro entre metodologias ativas e objetivos de formacgao profissional, o
protagonismo do aluno e a mudanca de atitude do professor

2 ALINHAMENTO EXPLICITO ENTRE METODOLOGIAS ATIVAS
E OBJETIVOS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Essencial no conceito de metodologias ativas € sua caracteristica
de instrumentalidade pela qual sempre se referem a determinados
objetivos e em fungéo dos quais se constituem, e para cuja consecugao
precisam ser eficientes.

Em se tratando do emprego das Metodologias Ativas no Ensino
Superior, um primeiro passo é a identificacdo dos objetivos de uma
formacao profissional.

Esta formacdo é construida através de um processo de
aprendizagem. Nao se ensina uma profissédo: “aprende-se”, desenvolve-
se, conquista-se uma formacéao profissional com o desenvolvimento de
conhecimentos, de competéncias e habilidades, e de atitudes e valores
profissionais. Varios objetivos que para serem alcancados precisardo
contar com a colaboracdo de uma diversidade de técnicas e métodos
adequados para cada um deles. O sujeito que constréi esse processo
de aprendizagem é o aprendiz em parceria e colaboracdo com seus
colegas e com o professor.

Ken Bain (2007) perguntando “a los mejores profesores
universitarios” o que fazem quando “ensinam”, obteve como resposta:

10
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procuram criar 0 que acabamos denominando ‘um
entorno para a aprendizagem critica natural’. Nesse
entorno, as pessoas aprendem confrontando-se com
problemas importantes, atraentes ou intrigantes, com
atividades reais que Ihes colocarao desafios ao abordar
ideias novas, rever seus conhecimentos prévios e
analisar seus modelos mentais sobre a realidade.
Nestas condigdes, os estudantes experimentam uma
sensagao de controle sobre sua prépria educacgao,
trabalham em colaboragcdo com outros, creem que
seu trabalho sera avaliado honestamente e se
realimentam com apoio de estudantes com mais
experiéncia (BAIN, 2007, p. 29).

Para esta “aprendizagem critica natural” precisamos da
colaboracao de Metodologias Ativas para incentivarem e proporcionarem
condi¢des para o desenvolvimento de conhecimentos, de competéncias
e habilidades, e de atitudes e valores dos profissionais em suas multiplas
dimensdes, contextualizadas na sociedade do conhecimento em que
vivemos

Hargreaves (2004), comenta:

[...] ensinar na sociedade do conhecimento, e
para ela, estd relacionado com a aprendizagem
cognitiva sofisticada, com um repertério crescente
e inconstante de praticas de ensino informadas por
pesquisa, aprendizagem e auto acompanhamento
profissional continuo, o trabalho coletivo, parceria
de aprendizagem, desenvolvimento e utilizacdo da
inteligéncia coletiva e cultivo de uma profissdo que
valorize a solugao de problemas, a disposi¢ao para
0 risco, a confianga profissional, lidar com a mudanga
e se comprometer com a melhoria permanente
(HARGREAVES, 2004, p. 45-46).

O desenvolvimento da area do conhecimento adquiriu novas
caracteristicas: o0 aumento significativo da quantidade de informagdes,
relacionada ao desenvolvimento das pesquisas; 0 acesso em tempo
real e imediato a essas informagbes gragas as Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicagao (TDICs) por todas as pessoas; a expansao
dos Cursos de Especializagao e Pds Graduagéao (Stricto e Lato Sensu) e

11



Gestdo e Docéncia Universitaria na URI

ao incentivo atual da Aprendizagem ao Longo da Vida.

Aprender por pesquisa e descoberta, construir conhecimento
interdisciplinar e Interprofissional, explorar novas areas de conhecimento
vinculadas as novas carreiras profissionais e aos problemas surgidos
em nossos tempos - desafios a ciéncia e a tecnologia - se apresentam
como os atuais parametros do conhecimento a ser desenvolvido junto
aos nossos alunos de graduacao.

E as Metodologias Ativas sdo chamadas a colaborar com essa
formacao.

Os professores devem ser capazes de construir um
tipo especial de profissionalismo, que nédo pode ser
aquele antigo, no qual tinham autonomia para ensinar
da forma como bem quisessem ou que lhes fosse
mais familiar... mas, devem se dedicar a construir
um profissionalismo na docéncia para promover a
aprendizagem cognitiva profunda, aprender a ensinar
por meio de maneiras pelas quais ndo foram ensinados,
comprometer-se com a aprendizagem profissional
continua, trabalhar e aprender em equipes de colegas,
construir uma capacidade para a mudancga e o risco,
estimular a confianga nos processos (HARGREAVES,
2004, p. 40).

Ha que se perceber que Hargreaves (2004) chama os professores
para assumirem participacdo nessa proposta de construcdo do
conhecimento, criarem “um profissionalismo na docéncia para promover
a aprendizagem cognitiva profunda por meio de maneiras pelas quais
nao foram ensinados” (HARGREAVES, 2004, p. 40).

O desenvolvimento de habilidades e competéncias para o
exercicio profissional se configura como uma segunda dimensao
da aprendizagem nos cursos de graduagao. Além de habilidades
especificas para cada area profissional e suas especialidades,
atualmente se exigem habilidades/ competéncias para atuar em
equipes interdisciplinares e interprofissionais, uso de conhecimentos
interdisciplinares, desenvolvimento continuo de pesquisa que mantenha
o profissional atualizado. A resolucédo de situagdes profissionais com
eficiéncia e eficacia exige habilidade de mobilizar recursos cognitivos,
técnicos, operacionais, de trabalho em equipe; de experiéncias pessoais
como profissional. Habilidades para empreendedorismo, proatividade,

12
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iniciativa, didlogo, solu¢cdo de problemas. Habilidades para usar e
trabalhar com as Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagéao.

Nossa reflexdo se alinha a analise de Pozo (2002). E necessario,
diz o autor:

aprendizagem de estratégias para planejar, tomar
decisdes e controlar a aplicacdo das técnicas, para
adapta-las as necessidades especificas de cada
tarefa. As estratégias se tornam necessarias diante de
situagdes novas ou muito complexas, que constituem
um verdadeiro problema, uma encruzilhada de opg¢des
ou caminhos [...]. As estratégias sao adquiridas por
processo de reestruturagao da propria pratica, produto
de uma reflexao e tomada de consciéncia sobre o que
fazemos e como o fazemos (POZO, 2002, p. 78).

Pozo destaca aprendizagens de habilidades e competéncias
(habilidades, destrezas ou estratégias (POZO, 2002, p. 77) para realizar
coisas concretas: planejar, tomar decisdes, controlar aplicacdo de
técnicas, adaptagdo das habilidades a novos e diferentes contextos e
necessidades, e nos aponta uma direcéo para a aquisicao e as mudangas
da prépria pratica: uma reflexdo sobre ela mesma, analisando o que
fazemos e como o fazemos.

Zabalza(2014),tambémdestacaaimportanciadodesenvolvimento
de habilidades e competéncias na formacgado profissional como, por
exemplo, a analise das situagdes, a tomada de decisdes e a resolucéo
de problemas a partir da pratica profissional como metodologia de
aprendizagem. Assim se expressa:

A aprendizagem de processos complexos de atuagao
profissional incluem a analise das situagdes, a tomada
de decisbes e a resolugao de problemas, [...] que
os profissionais enfrentam ao lidar com situagbes
variaveis, e pouco definidas as quais devem dar
sentido e organizar para saber como agir quando se
encontram nelas [...]. Este conhecimento pratico dos
profissionais ndo se baseia nas evidéncias gerais a
partir da pesquisa académica, mas sim na boa pratica
dos profissionais. E um conhecimento em acdo e ndo
um conhecimento académico (ZABALZA, 2014, p.
182-183).

13
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Poderiamos concluir com Zabalza: habilidades e competéncias
se constroem com metodologias que incentivem uma aprendizagem
em agao e nao através de informagbes académicas em espacgos
universitarios.

O desenvolvimento de atitudes e valores profissionais completa
como terceira dimensao a formacao de profissionais exigida pela nossa
sociedade.

Responsabilidade social, ética, cidadania, valorizagdo dapesquisa,
do trabalho em equipe, da colaboragéo, da abertura para o novo, para
o atual, para as novas demandas da sociedade, para a complexidade e
interdisciplinaridade dos problemas, para uma atuagao interprofissional,
para uma atitude de disponibilidade e servigco para a sociedade sao
algumas atitudes e posturas esperadas dos profissionais. Com que
metodologias podemos contar para aquisi¢gdo e desenvolvimento dessas
atitudes?

Aprender a discutir os aspectos sociais, éticos, culturais, politicos,
econdmicos que se encontram no bojo das solugdes técnicas e cientificas
que sao tomadas pelos profissionais no exercicio de sua profissao € um
excelente exercicio de aprendizagem com relagao a atitudes.

A UNESCO (1998) em sua Declaragao Mundial sobre Educacao
Superior no Século XXI. Visao e A¢ao, assumindo apresentar um marco
referencial para a mudanca e o desenvolvimento da Educagao Superior
em todo o mundo, destaca com muita coragem as atitudes e os valores
a serem desenvolvidos com professores e alunos do Ensino Superior:

Afirmamos que as missdes e os valores fundamentais
da educacado superior devem ser preservados,
respeitados e expandidos a fim de educar e formar
pessoas altamente qualificadas, cidadas e cidadaos
responsaveis [...]; prover oportunidades para a
aprendizagem permanente [...] de modo a educar para
a cidadania e para participacao plena da sociedade [...]
promover, gerar e difundir conhecimentos por meio da
pesquisa [...] contribuir na protegéo e na consolidagao
dos valores da sociedade [...] cidadania democratica
[...] perspectivas criticas e independentes, opinar em
problemas éticos, culturais e sociais [...] reforgar o seu
papel de servico extensivo a sociedade (UNESCO,
1998, p. 16-22).
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Com a preocupacao de explicitar a relevancia do desenvolvimento
de atitudes e valores integrando o processo de aprendizagem, Pozo

(2002) reflete:

Nossa capacidade de aprendizagem seria muito
limitada se ndo estivesse amplificada pela cultura
e, de modo mais imediato, pela exposicdo a
contextos sociais que dirigem e encaminham nossa
aprendizagem. Portanto, num sentido amplo, todas
nossas aprendizagens sao aprendizagens sociais
ou culturalmente mediadas, ja que se originam em
contextos de interagdo social, como as relagbes
familiares, a escola, ou os ambientes de trabalho ou
profissionais[...]. Um ambito especialmente importante
da aprendizagem humana é a aquisicdo e mudanca de
atitudes [...]. Os aprendizes, em sua tarefa profissional
de aprender, costumam adotar, de forma muitas vezes
implicita, atitudes ndo sé em relagédo a sua prépria
aprendizagem [...], como também em relacdo ao
que estao aprendendo [...] e as relagbes sociais que
estdo envolvidas nessa aprendizagem [...]. As atitudes
implicam nido sé uma forma de se comportar nessas
situagdes ou diante dessas pessoas, como também
uma valoragdo de um conhecimento social (POZO,
2002, p. 192- 195).

Com relagao a formacgao profissional, discutindo essa mesma
questao de desenvolvimento de atitudes e valores, Zabalza (2014) assim
se expressa, comentando a atividade de estagio no ensino superior:

Esse tipo de praticas (o estagio) reforga na experiéncia
do aluno a possibilidade de enriquecer sua consciéncia
social e sua capacidade para analisar e desenvolver
propostas de melhoria da comunidade [...]. Trata-se
de articular uma experiéncia de trabalho em cenarios
profissionais reais, onde os estudantes aprendem a
ir além das analises técnicas das atuagdes concretas
que sao chamados a realizar, para incluir também em
sua reflexdo aspectos éticos e politicos que os ajudem
a entender por que as coisas sdo como sao e em que
medida sua atitude como profissionais podera ajudar
a enfrenta-las adequadamente (ZABALZA, 2014, p.
186).
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A dificuldade de se trabalhar no Ensino Superior com o
desenvolvimento de atitudes com futuros profissionais esta relacionada
a quatro fatores: os curriculos de graduagéo praticamente ndo abrem
espacos para esta formagao; a cultura pedagogica dos docentes do
Ensino Superior os faz entender que seu papel é apenas transmitir aos
alunos informacdes especificas de sua area de conhecimento e deles
cobrar uma reproducao destas informacgdes; a cultura dos alunos que
ainda hoje entendem que vém a faculdade apenas para tirar notas e serem
aprovados nas disciplinas da grade curricular, o que faz estranharem
quando problemas sociais, éticos, politicos, educacionais, econémicos,
de saude sao trazidos para estudo; por ultimo, dispormos de poucas
técnicas, metodologias e praticas pedagogicas adequadas para este tipo
de aprendizagem e formacéo.

A reflexdo sobre a primeira de nossas questbes neste artigo:
a que objetivos atende o emprego das Metodologias Ativas nos levou
a compreender que, no ensino superior, as Praticas Pedagdgicas
Inovadoras, ou Metodologias Ativas devem se perguntar se e como
colaboram com o desenvolvimento de uma formagado profissional
pluridimensional envolvendo desenvolvimento de conhecimentos, de
competéncias e habilidades, e das atitudes. Uma resposta que seja
positiva a esta pergunta podera garantir-lhes uma presenca significativa
na formagao de profissionais no ensino superior.

3 O ALUNO PROTAGONISTA

Partimos da compreensado educacional de Metodologias Ativas:
como estratégias que pretendem incentivar e desenvolver o protagonismo
€ a autonomia do aluno em seu processo de aprendizagem e formacgao
profissional;

Este aluno que chega hoje a universidade, no dizer de Veen e
Vrakking (2009):

nasceu usando multiplos recursos tecnolégicos
desde a infancia que permitiram a ele ter um controle
sobre o fluxo de informacdes, lidar com informagdes
descontinuadas e com a sobrecarga de informagoes,
mesclar comunidades virtuais e reais, comunicarem-
se e colaborarem em rede e de acordo com suas
necessidades (VEEN; VRAKKING, 2009, p. 12).

16



Gestdo e Docéncia Universitaria na URI

Masetto (2015) comenta:

Enquanto através dos aparelhos eletrénicos o jovem
se encontra conectado, participante, compartilhando,
trocando informacdes e opinides, discutindo, tomando
decisbes, combinando programas, alterando os
pontos de interesse, colocando-se numa posigao
de controle do processo, nas instituicdes escolares
de modo geral cabe-lhe obedecer, seguir as normas
e deveres, ouvir passivamente os professores em
aula, realizar atividades planejadas e apresentadas
pelo professor. Os jovens prezam por demais sua
autonomia, sua proatividade, sua iniciativa e liberdade
que os colocam no comando de seus contatos, de
suas atividades (MASETTO, 2015, p. 9).

Os jovens querem descobrir a relevancia do que aprendem e de
seu uso na vida cotidiana Eles precisam identificar esta relevancia nos
conteudos que se lhes apresenta, assim como nos métodos de ensino
(Metodologias Ativas) que se Ihes propdem e no processo de avaliagao
que se combina, podendo nesse clima participar e ser protagonista em
seu processo de formacao, no planejamento, utilizagdo e aproveitamento
das Metodologias Ativas, estar no controle dele e caminhar para uma
autonomia profissional.

Hoje, a construgdo do conhecimento se faz a partir de pesquisas
que trazem novas teorias, criticas aos conhecimentos anteriormente
estabelecidos, novos problemas e respectivas solugdes, num movimento
continuo de evolugdo e progresso cientifico e tecnoldgico, exigindo de
todos, professores e alunos, trabalho com informacdes descobrindo
seu significado e relevancia para a vida profissional, aprofundando os
aspectos multi e interdisciplinares dos problemas a serem equacionados,
num contexto de mudancgas.

Neste inicio do século XXI, o aluno como protagonista de seu
processo de formacao, trabalha pelo seu desenvolvimento na area
cognitiva construindo conhecimento interdisciplinar e com pesquisa;
na area de habilidades vivenciando situagbes praticas profissionais,
integrando teoria e pratica, resolvendo problemas e casos reais ou
simulados, treinando algumas habilidades especificas; desenvolvendo
atitudes na discussdo de valores presentes em tomadas de deciséo
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profissional.

As pessoas tendem a aprender mais efetivamente
(de forma que lhes influencia duradoura, substancial
e positivamente em sua maneira de agir, pensar
ou sentir) quando: buscam resolver problemas
(intelectuais, fisicos, artisticos, praticos ou abstratos)
que consideram intrigantes, atraentes ou importantes,
num contexto de desafios; quando podem trabalhar em
colaboragcdo com os outros estudantes para superar
os problemas; quando podem receber feedbacks de
colegas com mais experiéncias (BAIN, 2007, p.124).

As pessoas tendem a aprender mais efetivamente como
protagonistas na exploragao do ambiente profissional para sua formagéao
aplicando os conhecimentos tedricos em situagcdes de atividade
profissional, planejando e realizando estagio e visitas técnicas em parceria
com seus professores, descobrindo novas modalidades de exercicio de
sua profissdo, como por exemplo, trabalhando com conhecimento e
atuacado em equipes interdisciplinares e interprofissionais. A realizagao
da autoavaliacao lhe proporciona maior conhecimento de si mesmo, de
suas potencialidades a serem desenvolvidas e de seus limites a serem
superados.

A aprendizagem ¢é um processo complexo e
compartilhado. Entre as diferentes estruturas de
mediagdao, o proprio estudante é, com certeza, a
mais importante, ja que filtra os estimulos, organiza-
0s, processa-os, constréi com eles os conteludos de
aprendizagem, ao final, age a partir dos conteudos e
das habilidades assimilados (ZABALZA, 2004, p. 196).

Em sintese, € o aluno assumindo sob seu controle o
encaminhamento de sua formacao profissional em equipe com seus
colegas e com seus professores:

O Aluno-Parceiro com novas atitudes: Vem para aprender,
com proatividade (protagonismo), com participagdo na programacgao
e realizacdo das atividades, dentro do cronograma combinado, como
corresponsavel e coparticipante com professor e colegas pelo seu
processo de formagéao profissional.
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A utilizacdo de Metodologias Ativas levara em conta estes diversos
aspectos que constituem uma atitude de protagonismo do aluno para
selecionar aquelas que séo proprias e adequadas para desenvolvé-los
criando oportunidades de participacao, envolvimento e comprometimento
com a construgao de seu processo de formacao.

4 A MUDANCA DE ATITUDE DO PROFESSOR

O motivo da reflexdo sobre este terceiro aspecto que pode fazer
a diferenga na utilizacao das Metodologias Ativas para a formagéo de
profissionais tem origem em algumas de nossas observagoes.

Com efeito, este mesmo movimento de expansdo das
metodologias ativas trazem consigo a preocupacéo de treinamento de
professores para aplicarem corretamente tais técnicas em suas aulas,
incluindo-se apresentacao de recursos proprios para isso, materiais
ja elaborados (como por exemplo, livros, artigos, videos, manuais,
mobiliarios), distribuicdo de espaco fisico, e outros mais.

Compreendemos estas preocupagoes, mas delas inferimos o
seguinte: parecem nos dizer que adquirida a compreensao da técnica
e aplicada corretamente, inclusive com o0 uso dos recursos indicados,
por professores bem treinados, automaticamente os resultados delas
esperados acontecem nos mais diferentes contextos.

E aqui a nossa duvida e a nossa questdo: ndo nos parecem
suficientes essas condigdes para que estas metodologias ativas fagam a
diferenca quanto a formagao de nossos profissionais.

Entendemos que para fazer a diferenca, as metodologias ativas,
além de serem compreendidas em sua concepc¢ao, usadas em fungao de
alcancar os objetivos de formagao pretendidos e aplicadas corretamente
nos seus detalhes, parafazerem a diferenga no processode aprendizagem
exigem outro requisito: repensar novas atitudes do professor, envolvido
e participante com o aluno no processo de aprendizagem e formagao
profissional.

As atitudes apropriadas para a docéncia no ensino superior
no século XIX, quando do inicio dos cursos de graduacao no Brasil,
perpetuando-se até nossos dias exigem serem repensadas a luz dos
atuais objetivos de formacao de nossos profissionais, a luz das Diretrizes
Curriculares Nacionais para as diferentes carreiras profissionais e das
propostas da UNESCO (1998) para as Universidades de todo o mundo.
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Atitudes tradicionais de docentes universitarios comprometerao
tanto um processo de aprendizagem como a tentativa de usar
Metodologias Ativas para fazerem a diferenga na formacgéao profissional.

Busca-se repensar as atitudes do professor.

Um professor que sem deixar de lado seus conhecimentos,
suas pesquisas, sua experiéncia profissional descobre seu novo papel
de mediador pedagogico e de parceiro do aluno na construgcdo da
aprendizagem e da formacao profissional.

Um professor que se coloca como um facilitador, incentivador
ou motivador da aprendizagem; que ativamente colabora para que
o aprendiz chegue aos objetivos de sua formagao profissional; que
manifesta disponibilidade para colaborar na superagéo das dificuldades
do aluno; que coloca o aprendiz frente a frente com questdes éticas,
sociais, profissionais.

Um professor mediador e parceiro que favorece o surgimento
do aprendiz parceiro que assume a atitude de aprender, com atitude
corresponsavel pelo processo da formacgao.

Imbernén (2012) descreve a mediacdo pedagogica como:

Professores e alunos compartiiham a atividade de
aprender [...]. Os professores promovem e organizam
as atividades de participagdo. O estudante é visto
como um sujeito ativo que adquire, processa e avalia
seu conhecimento. Os professores devem trabalhar
na criagao de situagdes para ativar a participagao dos
estudantes nos métodos de ensino centrados neles
(IMBERNON, 2012, p. 51).

Saturnino de la Torre (2008), em seu livro “Estrategias didacticas
em el aula. Buscando la calidad y la innovacion”, assim se expressa
sobre o significado da mediacao pedagogica:

O papel do docente em lugar de centrar-se na
explicacdo, assume um carater estimulador mediador,
criador de cenarios e ambientes. Esta é a novidade
tedrica de nosso planejamento didatico. A teoria de
didatica que defendemos € uma teoria de mediagéo. As
estratégias fazem essa fungdo mediadora integrando
teoria e pratica (TORRE, 2008, p. 9-10).
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Ken Bain (2007) nos apresenta um desafio bem concreto, para
essa mudanca de atitude dos professores: ja pensaram o que aconteceria
se o professor em vez de comecgar o semestre letivo “planejando sua
disciplina” tomasse a decisdo de comecga-lo “pensando nos alunos” (BAIN,
2007, p.125), acolhendo-os, procurando conhecer seus interesses pelos
quais ali se encontram, quais suas preocupacdes para sua vida? O que
procuram ao virem se formar nesta ou noutra profissao? Quais as novas
perspectivas e aberturas da profissao que hoje procuram?

Ha muitos anos (MASETTO, 2010, 2012, 2015) em nossas
vivéncias pedagogicas no Ensino Superior, vimos desenvolvendo uma
Metodologia de Acolhimento do Aluno no Primeiro Encontro, ao se iniciar
uma disciplina, que tem por objetivo conhecimento dos alunos e suas
expectativas com relacdo a sua profissdo, iniciar uma comunidade de
aprendizagem que, com o professor, construa seus objetivos de formacao,
discuta os grandes temas daquela area de conhecimento, dialogue
sobre técnicas e métodos que lhes permitam participar e construir sua
aprendizagem e planejar um processo de avaliagdo. Construimos em
parceria o plano de trabalho da disciplina.

Este primeiro encontro nosso com os alunos tem respondido
as perguntas de Bain (2007) com uma atitude de protagonismo dos
alunos em seu curso universitario e provocado o desenvolvimento
de uma mediagdo pedagogica por nossa parte criando um clima de
confianga, respeito, dialogo, colaboracgao e valorizagcdo da comunidade
de aprendizagem.

O desafio de Bain (2007) € explicitado por Zabalza (2004) quando
escreve:

Antes do compromisso com sua disciplina, esta o
compromisso do docente com seus alunos, motivo
pelo qual ele deve servir como facilitador, fazendo o
que estiver ao seu alcance para que os alunos tenham
acesso intelectual aos conteldos e as praticas da
disciplina. Por isso, fala-se atualmente na dupla
competéncia dos bons professores: competéncia
cientifica (no ambito de sua area especifica de
conhecimento), e competéncia pedagdgica, como
pessoas comprometidas com a formagdo e com a
aprendizagem de seus estudantes [...]. Refletir sobre
nossa disciplina, ndo a partir dela mesma, (como se o
objetivo fosse traduzir um manual do programa) mas
a partir das expectativas dos estudantes (ZABALZA,
2004, p. 169-170).
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O professor que sai de tras de sua mesa e vem trabalhar em
conjunto com seus alunos, compondo grupos, discutindo as questoes
que surgem, ajudando a buscar solugdes e corrigindo rotas, apoiando
seus alunos e aprendendo com eles. Desse modo cria “um ambiente
colaborativo de aprendizagem” no qual as figuras do aluno e do professor
se integram em acgdes partilhadas, promovendo transformacoes e a
construgcao conjunta do conhecimento e da formacao profissional. O
Professor que interage com os alunos com uma atitude de parceria e
corresponsabilidade pelo processo de aprendizagem.

O professor como Mediador Pedagdgico que estabelece com
seus alunos uma relagdo entre adultos, uma relagdo andragodgica no
sentido de que ambos tém condi¢cbes cognitivas e emocionais “de se
interessarem em alcangar alguns objetivos comuns e perceberem que
poderado consegui-lo mais facilmente se trabalharem em conjunto, com
respeito mutuo, com dialogo, integrando forgas de modo corresponsavel
e parceiro” (MASETTO, 2010, p.44-45).

Zabalza (2004) comenta:

Os alunos ingressam na universidade com alguns
interesses profissionais definidos. Ou seja, por
serem clientes, fazem certas exigéncias especificas
a instituicdo. Isso leva a universidade a ampliar e
diversificar a oferta da formagdo, de maneira que
se adapte melhor as expectativas diferenciadas dos
alunos [...]. Uma das prerrogativas dos adultos é
que eles ‘sabem o que querem’[...] tém o direito de
tracar um projeto de vida. Levar em conta a condigdo
de ‘adultos’ dos estudantes serviu como ponto de
partida importante para inovagdes significativas na
universidade (ZABALZA, 2004, p. 187-188).

Uma relagdo andragdgica incentivara o estabelecimento de um
contrato pedagdgico entre alunos e professor no inicio de uma disciplina,
que permita a constru¢do em parceria do programa de trabalho a ser
realizado, atendendo: a objetivos de formacgao profissional estabelecidos
de comum acordo entre alunos e professor; a definicdo de conteudos
levando em consideracdo sua relevancia, atualidade, utilidade e
significado para os alunos e a possibilidade de aplica¢des; a utilizagao
de estratégias (metodologias ativas) que motivem pessoas adultas para
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que participem ativamente; a criagdo com os alunos de um clima de
aula que seja de abertura, de questionamentos, de respeito mutuo, de
troca de experiéncias, de exposicao de ideias fundamentadas; e por
fim, a elaboracdo com os alunos de um processo de avaliagao que
seja um acompanhamento do aluno em suas atividades oferecendo-
Ihe um feedback continuo, dialogado, gerando orientagdes para o seu
desenvolvimento.

Para que um processo de aprendizagem possa efetivamente levar
um sujeito a alcancar seus objetivos ele precisa de um outro sistema,
um outro processo que se integre a ele e o acompanhe em todos os
momentos de formacgao do aprendiz, oferecendo informacdes (feedbacks)
de acordo com as necessidades: corre¢ao quando houver um erro,
orientacdo quando ha dificuldade de avancar, incentivo nos momentos
de desanimo do aluno, apresentacao de atividades diferenciadas para
impulsionar a aprendizagem. Ou seja, movimento de altos e baixos de
um processo de aprendizagem ha necessidade de que possamos contar
com a atitude do professor que acompanhe seus alunos nesse processo.

Sintetizando, um Professor Mediador Pedagdgico, como:

profissional das relagdes pedagdgicas, que interage
de forma adulta com os alunos com uma atitude
de respeito, de dialogo, de convite a participagao
em seu processo de formagdo, de parceria e
corresponsabilidade pelo processo de aprendizagem.
Um Professor Parceiro de seus alunos na construgao
da aprendizagem e da formacgéo profissional, que
muda sua atitude de um especialista que ensina
para um profissional da aprendizagem, que planeja
situagdes de aprendizagem de seus alunos, que
incentiva e motiva o aprendiz, que se apresenta
com a disposigdo de ser uma ponte viva, dindmica,
flexivel entre o aprendiz e sua aprendizagem, entre
0 aprendiz e sua formagéao profissional (MASETTO,
2015, p. 93-94).

Professor e aluno parceiros que no cenario de uma sociedade
contemporanea, constroem uma aula universitaria como um espaco
e tempo nos quais agem e interagem através de Metodologias Ativas
e de um processo de acompanhamento e nesse intercurso de agoes
constroem um processo de aprendizagem e de formagao profissional
cidada.
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5 CAMINHADO PARA NOSSAS REFLEXOES FINAIS...

Propondo-nos como objetivo deste artigo identificar em que
condicbes a utilizacdo das Metodologias Ativas no Ensino Superior faz
realmente a diferenca na formacgado de profissionais, apontamos trés
aspectos imprescindiveis para que esta diferenca se manifeste.

O primeiro tem a ver com uma mudanca radical no planejamento
dos cursos de graduacado: substituir um programa de conteudos e
cronograma por um projeto pedagdgico que explicite, a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais qual a formacao profissional a ser
aprendida, envolvendo as areas do conhecimento, de habilidades e
competéncias, e a de atitudes e valores.

A explicitagao destes objetivos de formagao permitira ao docente
e ao aluno planejar e implementar o processo de aprendizagem na
organizacao dos conhecimentos (conteudos), das habilidades e atitudes
a serem desenvolvidas, bem como das atividades e praticas profissionais,
selecionando as metodologias ativas adequadas e um processo de
avaliagédo condizentes com os objetivos propostos.

A diversidade dos objetivos de formagao profissional e um novo
planejamento da disciplina a ser ministrada exigira dos professores
mudancgas profundas na concepg¢ao de seu papel para a docéncia
universitaria: substituir a caracteristica de expert em determinado ramo
da ciéncia e de transmissor dessas informagdes aos alunos por um
papel de Mediador Pedagdgico, parceiro do aluno na construgéo de
seus conhecimentos e praticas profissionais, planejador de situagbes
de aprendizagem em suas aulas, que poderao acontecer em diferentes
ambientes: (presencial, virtual e profissional). Neste planejamento de
situagbes de aprendizagem, o professor estara apto a selecionar entre
as Metodologias Ativas aquelas que mais se prestam a colaborar com os
alunos para alcangarem os objetivos propostos,

A mudanca de atitude do professor para compreender que o aluno
€ sujeito de sua formacgao e que pode e deve dividir com ele, professor,
a responsabilidade pela sua construgcao; que a participacdo concreta
nas atividades de aprendizagem é esperada; que ha uma necessidade
de dialogar com o aluno, ouvi-lo, respeita-lo, orienta-lo e principalmente
compreender que o aluno chega a universidade para aprender com
ele, professor, e com os colegas e nado para ser ensinado, tem exigido
programas especificos de formagao dos professores que possam ajuda-
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los e apoia-los nesta inovagao da profissao de docentes.

Quando os alunos percebem que as aulas lhes
permitem estudar, discutir e encontrar pistas e/
ou encaminhamentos para problemas que existem
em sua vida real e na via dos demais homens que
constituem seu grupo social, e sentem que podem
deixar a aula com ‘mé&os cheias’ de dados novos e
contribuicdes significativas para os problemas que
sao vividos ‘para além das paredes das aulas’, este
espago comega a ser um espago de vida e, por isso
mesmo, assume um interesse peculiar para o grupo
(MASETTO, 2010, p. 38).

As Metodologias Ativas sao estratégias muito importantes para
incentivar o protagonismo do aluno na construgdo de seu processo
de formacgao profissional. Mas, realmente, s6 fardo a diferenca na
formacado de nossos profissionais se foram utilizadas tendo em vista
a formacao de profissionais com competéncia e cidadania exigidas
pela contemporaneidade e trabalhadas, em parceria por professores
mediadores de um processo de aprendizagem e alunos protagonistas
do mesmo.
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SECAO 1
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —
PDI 2021-2025
PLANO DE GESTAO 2019-2022

1.1 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025 -
Resolucao n° 2916/CUN/2020

O PDI estabelece, a partir de sua Misséo, as finalidades, os
objetivos e as metas, promovendo a formagdo continua e permanente
de profissionais qualificados para atender as novas demandas da
contemporaneidade. Deste modo, o planejamento e a organizagéo
didatico-pedagogica no referido documento (2021-2025) associam
o ensino da Graduagdo aos Programas e linhas de pesquisa, aos
Programas de extensdo e aos de Pds-graduacédo, bem como, aos
Programas especiais de formacao pedagdgica.

Conforme o disposto PDI, Res. n° 2916/CUN/2020, a Universidade
tem na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extens&o, a base para a
elaborac&o dos objetivos gerais que contemplam, o ensino, a pesquisa,
a extensao, as parcerias e a gestéo.

Os objetivos gerais tragcados pela Universidade expressam a
releitura do projeto institucional, num processo continuo de planejamento
participativo, envolvendo os diferentes segmentos. Tais objetivos
articulam-se com o foco na produgao do conhecimento e a sua difusédo
na sociedade, bem como no fomento as atividades que visem fortalecer
o ensino. Consequentemente, as acbes buscam o comprometimento
com a regiao, com o pais e com a universalidade, cuidando da vida em
todas as suas formas, consequéncia de uma postura que defende o
desenvolvimento regional sustentavel e a integracdo com a sociedade.
As metas relacionam-se as politicas e diretrizes da Universidade,
bem como aos principios e objetivos gerais estabelecidos neste Plano
de Desenvolvimento Institucional, explicitado em cinco (5) eixos que
contemplam em cada um, objetivos e estratégias.

Resolugéo n°® 2916/CUN/2020
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1.2 Plano de Gestao 2019-2022 - Resolugao n° 2708/CUN/2019

O Plano de Gestiao 2019-2022, oriundo da escuta sensivel das
unidades da URI, é traduzido em cinco eixos, acrescidos de objetivos e
estratégias para fazer frente aos cenarios diagnosticados.

Reitera-se a responsabilidade social da Universidade, isto €, de
todos os seus atores, atentando para o cumprimento de nossa Missao
Institucional, perspectivando a visao de uma Universidade de referéncia
em qualidade, promocdo da ciéncia, inovagdo e desenvolvimento
comunitario e humano.

Resolucao n°. 2708/CUN/2019
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SECAO 2
ESTATUTO DA URI
REGIMENTO GERAL DA URI

o Resolugdo n° 2369/CUN/2017 - Estatuto da
Universidade

o Resolugao n° 2483/CUN/2018 — Regimento Geral da
Universidade

2.1 O Gestor dos Cursos de Graduacgao da URI: atribuigoes

O Estatuto da URI, aprovado pelo Parecer CES 686/98, publicado
na Documenta 1246/98 e, alterado pela Resolugao n® 2369/CUN/2017,
define as atribuicbes dos gestores da URI. Os artigos referentes as
diversas fungdes, estao transcritos abaixo:

2.1.1 Atribuicdes do Colegiado de Departamento

Art. 47 — O Colegiado de Departamento, 6rgao deliberativo e
consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensédo, em sua area de
conhecimento, é constituido:

I. pelo Chefe do Departamento, seu presidente;

Il. pelos Coordenadores de area do conhecimento;

[ll. por (01) um representante discente.

Art. 48 — Sa0 atribui¢cdes do Colegiado de Departamento:
I. aprovar os planos de trabalho do Departamento;

Il. aprovar os programas das disciplinas do Departamento e os
pré-requisitos das mesmas;

lll. propor cursos de graduagdo, cursos sequenciais, projetos
pedagdgicos respectivos, vagas, bem como, suas reformulagoées;

IV. elaborar o diagndstico de necessidade de recursos humanos
e o plano de capacitacao de docentes do Departamento;
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V. aprovar cursos de atualizacdo, extensdo, encontros e
jornadas em sua area de conhecimento;

VI. propor programas e/ou cursos de pos-graduacao a nivel de
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado, em sua area
de conhecimento e suas respectivas vagas;

VII. opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins
de aperfeicoamento ou prestacao de servigos, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Conselho Universitario;

VIII. opinar sobre contratacao e afastamento de pessoal docente;

IX. opinar sobre critérios de aproveitamento de estudos e sobre
processos seletivos para ingresso de alunos;

X. promover a avaliacdo dos cursos, propondo medidas
adequadas a sua melhoria;

Xl. promover o desenvolvimento da Pesquisa em articulagao
com o Ensino e Extenséao;

XII. propor formas de intercAmbio docente e discente;
XIII. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario;

XIV. sugerir as Camaras a criagao, o desmembramento, fusao
e extincdo do Departamento;

XV. propor as Camaras a concessao de prémios destinados a
estimular atividades de ensino, pesquisa, extenséo e pés-graduacéo.

2.1.2 Atribuigées da Chefia de Departamento

Art. 49 — O Departamento tem um Chefe e um Suplente,
escolhidos pelo Conselho Universitario, dentre os coordenadores de
area de conhecimento do seu Departamento, empossados pelo Reitor,
para um mandato de 4 anos, permitida uma reconducao.

Art. 50 — Compete ao Chefe de Departamento:

I.  superintender as atividades do Departamento no ambito da
Universidade;

. encaminhar ao Conselho Universitario propostas do
Colegiado de Departamento;

lll. convocar e presidir as reunides de Colegiado do
Departamento;

IV. estimular, no ambito do Departamento, a publicagdo de
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trabalhos didatico-cientificos e culturais;
V. articular-se com os coordenadores de area do conhecimento;
VI. representar o Departamento;
VII. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario.

2.1.3 Atribuigées da Coordenagio da Area do Conhecimento

Art. 51 — Ao Coordenador da area do conhecimento, eleito na
forma das normas eleitorais da Universidade dentre os professores do
Colegiado dos cursos do Departamento, existente em cada Unidade,
empossados pelo Reitor para um mandato de 4 anos permitida uma
reconducdo, compete:

I. coordenar as atividades do seu Departamento no ambito do
Campus;

Il.  supervisionar as atividades dos cursos de graduacao,
sequenciais e de pos-graduacao, ligados a sua area do conhecimento.

2.1.4 Atribuicoes do Colegiado de Curso

Art. 52 — Cada curso de graduacdo e poés-graduacgao Stricto
Sensu da Universidade conta com um Colegiado de Curso, responsavel
pela coordenacgao didatica e integracado de estudos, sendo composto:

I.  pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il. pelos professores que ministram disciplinas no curso;

lll. por representacdo discente, na propor¢gdo de um aluno
para cada cinco professores, usando-se a regra do arredondamento
matematico, quando necessario.

Art. 53 — Compete ao Colegiado de Curso:
I.  sugerir modificagbes no curriculo do curso;

II.  sugerirmodificagdes nas ementas e no conteudo programatico
que constituem o curriculo pleno do curso;

lll. propor aos Departamentos, cursos de atualizagéo, extensao,
encontros e jornadas em sua area tematica e suas respectivas vagas;

IV. sugerir cursos de pés-graduagao e suas respectivas vagas;
V. sugerir normas para os estagios;
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VI. colaborar na definigdo do perfil profissiografico do curso;
VII. sugerir ao Departamento a criagao de prémios.

2.1.5 Atribuicoes da Coordenacgao de Curso

Art. 54 — O Coordenador do Curso é o responsavel pela
supervisao das atividades académicas do curso, eleito na forma das
normas eleitorais da Universidade, empossado pelo Reitor, para um
mandato de quatro (4) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 55 — Compete ao Coordenador de Curso:
l. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
Il. decidir sobre aproveitamento de estudos;

Il. estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulacao
com 0 ensino e a extensao;

V. fiscalizar a fiel execugao do regime didatico, especialmente
no que diz respeito a observancia dos horarios, do programa de ensino
e das atividades dos alunos;

V. coordenar as atividades pertinentes ao curso;

VI. manifestar-se sobre solicitacdo de transferéncias para o
Curso;

VII. receber recurso quanto a revisao de notas e provas;

VIIl.  distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensao.
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SECAO 3
CURSOS DE GRADUAGAO
NORMAS E ORIENTAGOES

3.1 Fundamentos Legais da Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missoes

° Resolugao n®2957/CUN/2021, de 05 de fevereiro de 2021,
que dispde sobre as Normas para atualizagdo/adequacao/reformulagao
dos PPCs dos Cursos da Graduacgao Ativa.

° Resolugdo n°® 2973/CUN/2021 de 05 de fevereiro de
2021, que dispde sobre o Design das disciplinas EaD dos Cursos de
Graduacao, modalidade Graduagao Ativa.

° Resolugdo n® 2974/CUN/2021, de 05 de fevereiro de
2021, que dispde sobre a Atualizagcdo do Programa de Acompanhamento
de Egressos — PAE/URI.

° Resolugéo n°® 2822/CUN/2020, de 06 de agosto de 2020,
que dispde sobre o Manual do Projeto Integrador — Ensino Presencial.

° Resolugédo n° 2817/CUN/2020, de 31 de julho de 2020,
que dispde sobre Manual do Projeto Integrador — Ensino a Distancia.

° Resolugdon®2781/CUN/2020, de 29 de maio de 2020, que
dispbe sobre a Curricularizagao da Extensédo nos Cursos de Graduacéao
da URI.

° Resolucdo n° 2761/CUN/2020, de 07 de fevereiro de
2020, que dispde sobre o Nucleo de Inovagao Académica da URI.
° Resolugdo n°® 2750/CUN/2020, de 07 de fevereiro de

2020, que dispde sobre Regulamento do Trabalho Discente Efetivo —
TDE para Graduagao Ativa.

° Resolucdo n° 2736/CUN/2019, de 29 de novembro de
2019, que dispde sobre Normas para a Inovagéo Académica — Graduagéo
Ativa.
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° Resolugdo n°® 2734/CUN/2019, de 29 de novembro de
2019, que dispde sobre o Nucleo de Internacionalizagdo da URI.
° Resolucdo n° 2733/CUN/2019, de 29 de novembro de

2019, que dispde sobre Regulamento das Atividades Complementares
para os Cursos de Graduacao - EaD.

° Resolugao n°® 2621/CUN/2019, de 02 de agosto de 2019,
que dispde sobre o Programa Institucional de Formac&do de Docentes,
Gestores e dos Técnicos Administrativos da URI.

° Resolucdo n° 2604/CUN/2019, de 31 de maio de
2019, que dispde sobre Normas para Aproveitamento de Atividades
Complementares nos curriculos de Graduagéo.

° Resolugao N° 2584/CUN/2019, de 29 de margo de 2019,
dispde sobre o Programa de Monitoria da URI.

° Resolugao N° 2548/CUN/2019, de 25 de janeiro de 2019,
dispde sobre o Programa de Voluntariado da URI.

° Resolugdo n° 2514/CUN/2018, de 23 de novembro
de 2018, que dispde sobre Normas para Atualizacdo/Adequacgao/
Reformulagédo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo da
URI — modalidade EaD.

° Resolucdo n° 2513/CUN/2018, de 23 de novembro
de 2018, que dispde sobre Normas para Atualizagcdo/Adequacao/
Reformulacao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao da
URL.

° Resolugao N° 2315/CUN/2017, de 26 de maio de 2017,
dispbe sobre a Institucionalizagcdo e Regulamentacao do Programa URI
Vantagens.

° Resolucao N ° 2288/CUN/2017, de 31 de marco de 2017:
dispde sobre o Programa de Desenvolvimento Profissional Docente do
Ensino Superior da URI - PDP/URI.

° Resolugao n° 2287/CUN/2017, de 31 de margo de 2017,
dispbde sobre o Programa Institucional de Inclusdo e Acessibilidade da
URL.

° Resolucéo n°® 2114/CUN/2015, de 02 de outubro de 2015,
dispde sobre o Programa de Internacionalizagéo da URI.
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° Resolucédo n° 2097/CUN/2015, de 29 de maio de 2015,
dispde sobre a Regulamentagcdo da Politica de Sustentabilidade
Socioambiental da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes.

° Resolucdo n° 2063/CUN/2015, de 27 de fevereiro de
2015, dispde sobre Programa URI CARREIRAS da URI.
° Resolugdo n° 2003/CUN/2014, de 26 de setembro de

2014, dispde sobre adequagao da Resolugédo n° 1.745/CUN/2012, que
dispbe sobre a Inclusdo dos Estagios N&o obrigatorios nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos da URI.

° Resolucdo n° 2000/CUN/2014, de 26 de setembro
de 2014, que dispde sobre a Constituicdo do NDE-Nucleo Docente
Estruturante dos Cursos de Graduacao — Licenciaturas e Bacharelados
— e dos Cursos Superiores de Tecnologia da URI.

) Resolugdo n° 2025/CUN/2014, de 23 de setembro de
2014, que dispbe sobre a Alteracdo da Resolugédo n° 1111/CUN/2007
que dispde sobre a Criagdo da Disciplina de Libras — Lingua Brasileira
de Sinais, nos Cursos de Graduacéo da URI.

° Resolucdo N ° 1852/CUN/2013, de 27 de setembro
de 2013, dispde sobre o Regulamento do Programa de Mobilidade
Académica, modalidade de Intercambios.

) Resolugao n° 1750/CUN/2012, de 03 de outubro de 2012,
dispbe sobre alteragao da Resolugédo 1747/CUN/2012, que regulamenta
o Processo de Recrutamento e Selegcao de Docentes na Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.

° Resolucdo n° 1625/CUN/2011, de 25 de novembro de
2011, que dispde sobre o Programa de Complementagcao Pedagdgica e
Docéncia Junior Voluntaria da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes — URI.

° Portaria Normativa n® 1, de 03 de setembro de 2007, que
dispde sobre os procedimentos para cumprimento da Resolugdo CNE/
CESn°3,de 02dejulhode 2007, que dispde sobre a carga horaria minima
dos cursos de graduacdo (Licenciaturas, Bacharelados, Tecndlogos e
Sequenciais) e Pés Graduacéao Lato e Stricto Sensu da URI.

° Resolugédo n® 1019/CUN/2007, de 01 de junho de 2007,
que dispde sobre 0 Regulamento para o Desenvolvimento de Pesquisas
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Institucionalizadas.

3.2 Documentos Institucionalizados a partir de 2018

° Resolugcao n° 2513/CUN/2018, de 23 de novembro
de 2018, que dispde sobre Normas para Atualizagcao/Adequacgao/
Reformulagao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao
da URI.

Art. 1° - A elaboracéo, atualizagao/adequacao e/ou reformulagéo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao da URI, modalidade
presencial, devem atender aos seguintes itens:

| - Breve historico do curso na URI, mencionando o contexto
educacional local e regional vinculado a area do conhecimento

Il - Identificagao do Curso

2.1 Denominagao do Curso

2.2 Grau académico (Licenciatura, Bacharelado ou Tecnologo)
2.3 Modalidade de ensino - presencial

2.4 Titulo (Licenciado (a) em ou Bacharel (a) em ou Tecndlogo)
em:

2.5 Carga horaria total

2.5.1 Disciplinas Obrigatorias

2 5.2 Disciplinas Eletivas

2. 5.3 Estagio

2.5.4 Subtotal

2.5.5 Atividades Complementares
2.5.6 Total

2.6 Cumprimento da carga horaria na URI — Conforme
Regimento Geral da URI

2.7 Tempo de integralizacdo — minimo — maximo
2.8 Turno de Oferta

2.9 Numero de vagas anuais (por campus)

2.10 Forma de acesso ao curso (processo seletivo)

Il - Justificativa da necessidade econdmica e social do
Curso
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A necessidade social do curso deve ser justificada através da
descricdo do Contexto de inser¢cdo do Curso na Regido de abrangéncia
de cada campus da URI, do Contexto de insercéo do Curso na Instituicdo
e do Contexto de inser¢ao do Curso na Legislagao. Inserir, ainda, dados
socioecondémicos, socioambientais, culturais e educacionais da regido.

3.1 Contexto da Insercdao do Curso na Regiao - de abrangéncia
de cada campus da URI

3.2 Contexto da Insercao do Curso na Instituicao
3.3 Contexto da Inser¢ao do Curso na Legislagao

3.4 Contexto da Insergdo do Curso na Area Especifica da Atuacéo
Profissional

IV — Fundamentos norteadores do Curso

4.1 Fundamentos Etico-Politicos

4.2 Fundamentos Epistemoldgicos

4.3 Fundamentos Didatico-Pedagdgicos

4.4 Pressupostos Metodolégicos

4.4.1.1 Relacao Teoria-Pratica

4.4 1.2 Trabalho Interdisciplinar

4.4.1.3 Ensino Problematizado e Contextualizado
4.4.1.4 Integragdo com o Mundo do Trabalho
4.4.1.5 Flexibilidade Curricular

4.5 Acessibilidade — tratamento transversal dispensado a questao
da acessibilidade em suas diversas vertentes. Nucleo de apoio a
Acessibilidade.

4.6 Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — (TICs) no
processo de ensino-aprendizagem

4.7 Praticas de inovagao no ambito do curso
V - Identidade do Curso

A identidade do curso devera ser caracterizada pelos seguintes
itens:

5.1 Perfil do curso (justificativa e campo de atuagao profissional)
5.2 Objetivos geral(is) e especificos do curso
5.3 Perfil profissional do egresso

5.4 Competéncias e Habilidades (utilizar como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais)
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5.5 Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao no
contexto do curso (consoante com o PDI)

5.5.1 O ensino no contexto do Curso

5.5.2 A pesquisa no contexto do Curso

5.5.3 A extensao no contexto do Curso

5.5.4 A pds-graduacao no contexto do Curso

VI — Gestao do Curso e Processos de Avaliacao Interna e
Externa (descrever, de acordo com os documentos institucionais
da URI)

6.1 Coordenacao do Curso

6.2 Colegiado do Curso

6.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

6.4 Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

6.5 Gestao do Projeto Pedagoégico do Curso

6.6 Apoio ao Discente (agdes de acolhimento e permanéncia,
atividades de nivelamento, monitoria, estagios ndo obrigatérios, apoio
psicopedagogico, intercambios)

6.7 Acompanhamento de egressos

VIl - Organizagao Curricular do Curso

7.1 Estrutura Curricular do Curso

A organizacao curricular do curso devera ser descrita atendendo
as disciplinas sobre as quais se estrutura. Levar em conta os objetivos,
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, bem como o
perfil profissional do egresso a ser formado.

7.1.1 Disciplinas de Formagao Especifica
7.1.2 Disciplinas de Formacao Geral
7.1.3 Disciplinas de Formacao Docente

7.1.4 Disciplinas Articuladoras (disciplinas que possibilitam a
interdisciplinaridade/ transdisciplinaridade e articulam diferentes areas
do conhecimento a formagao do académico)

7.1.5 Disciplinas Eletivas

7.1.6 Legislacédo relativa a abordagem de conteudos pertinentes
as politicas de educagao ambiental, educacdo em Direitos Humanos e
de educacao das relagdes étnico raciais e o ensino da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

7.2 Especifico para os Cursos de Licenciatura:
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7.2.1 Integragéo com as redes publicas de ensino
7.2.2 Atividades praticas de ensino para as Licenciaturas
7.3 Especifico para os Cursos da Area da Saude:

7.3.1 Integragdo do curso com o sistema local e regional de
saude/SUS

7.3.2 Atividades praticas de ensino para areas da saude

VIl - Sistema de acompanhamento e avaliagdao do processo
de ensino- aprendizagem

8.1 Pressupostos Metodologicos para o Processo de Avaliagéo e,
cumprimento do Regimento da Universidade. Descrever, também, acbes
adotadas para o acompanhamento e a melhoria da aprendizagem, tendo
em vista o processo de avaliacao.

IX — Estagio Curricular Supervisionado

9.1 Pressupostos Metodologicos para o Estagio Curricular
Supervisionado — o Projeto Pedagdgico devera incluir a descrigao
detalhada do regulamento e/ou as normas para a realizacdo dos
Estagios Curriculares Supervisionados e os requisitos para que a carga
horaria despendida na realizagdo do estagio integre a carga horaria total
do curso.

O Estagio Curricular deve constar da matriz curricular e a carga
horaria destinada a sua realizagao soma (conta) para a integralizacao da
carga hordaria total do curso.

9.2 Cursos de Licenciatura, também incluir:

9.2.1 Relagao com a rede de escolas da Educacao Basica.

9.2.2 Relagéao teoria e pratica

9.2.3 Possibilidade de cumprimento do Estagio Curricular
Supervisionado em Programa(s) que integrem a Politica Nacional de
Formacao de Professores para Educacao Basica.

X — Trabalho de Conclusao de Curso

10.1 Pressupostos Metodoldgicos para o Trabalho de Graduagao
— TCC - descrever os regulamentos e as normas, critérios de orientagcao
para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — Monografia,
Artigo Cientifico, Projeto, Produto, Evento ou similares e formas de
apresentacao, bem como coordenacao do TCC. O TCC deve constar da
matriz curricular e a carga horaria destinada a sua realizagao conta para
a integralizagado da carga horaria do curso.

Xl — Atividades Complementares
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11.1  Pressupostos Metodologicos para as Atividades
Complementares - descrever os regulamentos e as normas para as
Atividades Complementares previstas para o curso. As Atividades
Complementares devem apresentar diversidade de atividades e formas
de aproveitamento. Na matriz curricular devera constar a carga horaria
destinada a realizagdo destas a qual conta para a integralizacdo da carga
horaria total do curso.

XII - Matriz curricular por énfase ou eixo tematico ou ntcleo

Xlll - Representacao grafica de um perfil de formacgao -
representagdo de uma possibilidade formativa do curso/plano de
integralizacdo da carga horaria do Curso. A representacao deve indicar
as certificagdes intermediarias, quando houver.

XIV - Matriz curricular — Curriculo Pleno semestralizado
- Situacao Legal

- Integralizagéo: Minimo Maximo

- Carga Horaria

- Carga Horaria Total - Turno

o L CH Pré-requisitos | Co-requisitos
Codigo |Disciplinas Cred.

1° SEMESTRE

XV — Planos de Ensino

15.1 Planos de Ensino de cada disciplina elencadas por ordem de
semestralizacéo

Departamento

Disciplina

Cddigo

Carga Horaria: (Tedrica:....) (Pratica:....)

N° de Créditos:

Ementa:

Objetivos:

Conteudos Curriculares:

Metodologia: as atividades pedagogicas devem apresentar
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coeréncia com a metodologia descrita, inclusive em relagao aos aspectos
referentes a acessibilidade. Insercdo de metodologias ativas no ambito
do curso.

Avaliagao:
Bibliografia Basica (conforme definido com as Camaras de Ensino
e de Administragao)

Bibliografia Complementar (conforme definido com as Camaras
de Ensino e de Administracéo

XVI - APENDICES (caso necessario)

Art. 2° - As atualizacbes/adequacgdes e/ou reformulagbes dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo da URI, deverao ser
realizadas com a presenca de coordenadores de cursos, coordenadores
de area do conhecimento, liderados pelo Chefe de Departamento e, com
anuéncia das Direcoes Académicas.

Art. 3° - No encaminhamento para tramitacdo na Camara
de Ensino e Conselho Universitario devera estar anexo ao Projeto
Pedagogico do Curso: Oficio assinado pelo Chefe de Departamento e
Direcao Académica do Campus onde o curso € oferecido, acompanhado
de Ata de Aprovacgao do Colegiado de Departamento.
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Resolugao n° 2514/CUN/2018, de 23 de novembro

de 2018, que dispoe sobre Normas para Atualizacao/Adequacgao/
Reformulagao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao
da URI — modalidade EaD

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo -
bacharelado, licenciatura e tecndlogo — na modalidade de Ensino a
Distancia, deverao conter os seguintes itens:

1 — IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.1 Denominacéao do Curso

1.2 Grau académico (Licenciatura, Bacharelado ou Tecndélogo)
1.3 Modalidade de ensino - EaD

1.4 Titulo (Licenciado (a) em ou Bacharel (a) em ou Tecndlogo)

em:

2 - CONTEXTO EDUCACIONAL

3 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

1.11
externa

1.12
1.13
1.14

Politicas Institucionais no ambito do Curso
Objetivos do Curso

Perfil Profissional do Egresso

Estrutura Curricular

Metodologia

Estagio Curricular Supervisionado
Atividades Complementares

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
Apoio ao Discente

Acessibilidade

Gestdo do Curso e processos de avaliacdo interna e

Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)
Atividades de Tutoria
Tecnologias de Informagao e Comunicagéo — TICS — no
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processo Ensino-Aprendizagem
1.15 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
1.16  Material Didatico-Institucional

1.17  Procedimentos de Avaliacdo dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

4 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
1.1 Coordenacéao de Curso

1.2 Colegiado de Curso

1.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
1.4 Equipe Multidisciplinar

1.5 Mecanismos de Interacdo entre Docentes, Tutores e
Estudantes

5 - PLANOS DE ENSINO DAS DISCIPLINAS
a Disciplina

b Carga Horaria

C. Ementa

d Conteudos Curriculares

e Bibliografia Basica

f. Bibliografia Complementar
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° Resolugcao N° 2548/CUN/2019, de 25 de janeiro de
2019, dispoe sobre o Programa de Voluntariado da URI.

Art. 1° Aprovar a adequacao da Resolugao n® 2390/CUN/2017 -
Programa de Voluntariado da URI, que passa a ter a seguinte redacgao:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missbes - URI, consciente da sua responsabilidade social na
promogao do bem comum e de uma maior justica social, ao abrigo do
Programa de Voluntariado, busca apoiar e promover, por meio de seus
Departamentos, setores e 6rgdos (complementares e suplementares)
projetos e atividades de voluntariado.

Paragrafo unico. Os projetos e atividades de voluntariado podem
ser desenvolvidos com outras entidades diretamente envolvidas no
exercicio consciente da solidariedade e da cidadania, a fim de oportunizar
para sua comunidade académica, a participagao voluntaria em diferentes
atividades.

Art. 2° O presente regulamento tem por finalidade orientar projetos
de voluntariado desenvolvidos sob a responsabilidade da URI.

§ 1° De acordo com a Lei n°. 9608/1998, modificada pela Lei n°.
13297/2016, o voluntariado € uma atividade que contribui no exercicio de
cidadania, caracteriza-se pela relagéo de solidariedade e de participagao
individual e coletiva, exercida de forma livre, responsavel e planejada.

§ 2° Servigo voluntario é a atividade ndo remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicao
privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos sociais, culturais,
educacionais, cientificos ou tecnoldgicos.

§ 3° Voluntario € a pessoa fisica que presta atividade nao
remunerada.

§ 4° O projeto de voluntariado caracteriza-se por um documento
que indica objetivos, metodologia e cronograma (prazo de execugao)
sob responsabilidade do orientador.

§ 5° Plano de Voluntariado é o Plano de Trabalho do Voluntario
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(PTV) que indica a area tematica e os objetivos do projeto, as atividades
a serem desenvolvidas e o cronograma de execucgdo a ser executado
pelo voluntario.

§ 6° Relatdrio é o documento que indica a area tematica do projeto,
a carga horaria realizada, as atividades desenvolvidas pelo voluntario e
os resultados obtidos.

§ 7° O Professor-orientador é o docente pertencente ao quadro
efetivo da URI, responsavel pelo acompanhamento e supervisdo de
todas as atividades do voluntario, bem como, do plano de trabalho do
orientado.

§ 8° O Servigo Voluntario sera formalizado mediante a celebragao
de Termo de Adesao como Prestador de Servigo Voluntario, firmado entre
o prestador da atividade voluntaria e a URI, devendo constar o objeto e
as condicoes de seu exercicio, conforme art. 2° da Lei 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.

CAPIiTULO Il
DOS PRINCiIPIOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 5° O Programa de Voluntariado fundamenta-se na ideia
de um processo transformador, emancipatério e democratico, com os
seguintes principios:

I. impacto e transformacdo: estabelecimento de uma relagao
entre a Universidade e diferentes grupos, entidades e associacdes de
assisténcia social, com vistas a uma atuagao transformadora, voltada
para o atendimento de seus interesses e necessidades, para a superagao
de desigualdade e de exclusao;

Il. interacdo dialégica: desenvolvimento de relacbes entre a
universidade e os diferentes grupos, entidades e associagdes de
assisténcia social, marcadas pelo dialogo e pela troca de saberes;

Il. interdisciplinaridade: caracterizada pela interagao de modelos,
metodologias e conceitos complementares, buscando consisténcia
tedrica e operacional que estruture o trabalho dos atores do processo
social e que conduza a interinstitucionalidade, construida na interacéo e
inter-relacao de organizagdes e de individuos;

IV. indissociabilidade: processo académico em que toda acao
devera estar vinculada ao processo de formagéao de pessoas e de geragao
de conhecimento, tendo o estudante universitario como protagonista de
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sua formacgao técnica e cidada.

Art. 6° O Programa de Voluntariado esta amparado de forma
legal, nos seguintes instrumentos:

I. Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo
voluntario e da outras providéncias.

II. Lei n0 13.297 de 16 de junho de 2016, que altera a lei 9.608.

[ll. Lei N° 7.352, de 28 de agosto de 1985. Institui o Dia Nacional
do Voluntariado.

IV. Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

V. Regimento da URI.

VI. Projeto Pedagdgico Institucional — PPI da URIL.

VII. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da URI.

VIII. Resolugao 889/CUN/2006 que aprova o Regulamento Geral
da Extensao Universitaria da URI.

IX. Resolugdo N° 2069/CUN/2015 da URI, que dispbe sobre o
Regulamento Interno do Comité Institucional de Avaliacdo dos Projetos
de Extensdo CIAPEXx/URI.

X. Resolugao N° 254/CUN/2000 da URI que aprova o Programa
de Bolsas de Extenséo.

XI. Resolugao N° 255/CUN/2000 da URI que aprova o Programa
de Apoio a Projetos de Extensao para o Desenvolvimento Social.

XIl. Resolugdo N° 544/CUN/2003, que estabelece Normas para
Regulamentacao do Aproveitamento de Atividades Complementares nos
Curriculos dos Cursos de Graduacao.

Xlll. Resolugdo N° 847/CUN/2005 que altera a Resolugao 544/
CUN/05, que trata das Normas para aproveitamento de Atividades
Complementares nos curriculos dos Cursos de Graduacao.

XIV. Resolucado N° 1864/CUN/2013, que altera a Resolugao 847/
CUN/2005 - Regulamento de Atividades Complementares.

XV. Resolugéo N° 155/CUN/99 que aprova o Programa Basico de
Iniciacao Cientifica — PROBIC/URI.

XVI.Resolu¢caoN°1019/CUN/2007,que aprovaoDesenvolvimento
de Pesquisas Institucionalizadas.
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CAPITULO IV
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

Art. 7° O Programa de Voluntariado, implantado como projeto,
propde cinco modalidades de intervengdo abrangidas pelas areas
tematicas de extensdo — Comunicacado, Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producao,
Trabalho:

I. acbes: destinadas a diferentes grupos, entidades e associagbes
de assisténcia social situadas na regido de abrangéncia da URI buscando
contribuir com a entidade e na formacédo e educacédo dos estudantes
universitarios em valores humanos, como a solidariedade;

Il. campanhas e outras a¢des sociais: voltadas a promogao dessas
areas tematicas de interesse social, promovidas pela Universidade ou
em parceria com entidades governamentais ou ndo-governamentais;

lll. acbes solidarias desenvolvidas pela comunidade universitaria
que beneficiam os estudantes da prépria universidade: por meio
de atividades de estudo e apoio individual ou grupal a colegas com
dificuldades ou lacunas de aprendizagem, ou pessoas com deficiéncias,
entre outros;

IV. pesquisa cientifica e tecnoldgica ou atividade de extensao ao
abrigo de Editais Institucionais;

V. participacdo em atividades propostos por drgaos
complementares e suplementares e setores da URI que beneficiem a
formacao do voluntario.

Paragrafo unico. A proposicao de projetos de voluntariado pode
partir de docentes, funcionarios ou de estudantes da graduacgéo ou pés-
graduacao da URI.

CAPITULO V
A GESTAO DO PROGRAMA
Art. 8° O Programa de Voluntariado é supervisionado pela Pro-

Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo e coordenado, nos
Campus, pela Comissao de Voluntariado.

§ 1° Nos Campus a gestdo e coordenacado do Programa é de
responsabilidade de uma Comisséo de Voluntariado designada pela
diretoria de Campus, constituida, no minimo, por 3 (trés) integrantes: dois
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docentes, sendo um deles eleito seu coordenador, e um representante
do Departamento de Recursos Humanos (DHR). Essa Comissédo é
nomeada pelo Reitor por meio de portaria.

§ 2°As fungdes dos membros da Comiss&o nao serdoremuneradas
e, a excegao do representante do DRH, deverdo ser exercidas por
docentes de tempo integral ou parcial.

CAPITULO VI
DAS INSCRIGOES e PERIODOS DE REALIZAGAO

Art. 9° Do periodo de realizagado dos Projetos

I. Os projetos do Programa de Voluntariado somente terdo o inicio
autorizado ap6s a aprovacao do Plano de Trabalho do Voluntario (PTV)
pela Comissao de Voluntariado do Campus.

II. A participagdo em projetos de voluntariado tera a duracao
estabelecida (em fungéo das atividades programadas) em conformidade
com a programacao constante no PTV.

Art. 10. Inscricbes e Selecdo dos Voluntarios As inscricoes
serdo realizadas em sistema de fluxo continuo ou atendendo a Editais
especificos nos Campus, junto a Comissao de Voluntariado.

I. O voluntario devera inscrever-se para a participacao em projetos
de voluntariado mediante o preenchimento de formulario especifico,
quando da liberagao dos editais de voluntariado.

Il. Para candidatar-se como voluntario devera atender as seguintes
condicoes:

a) disponibilidade de tempo de, no minimo, 2 horas semanais
para envolver-se nas atividades;

b) estar vinculado a instituicdo por contrato de trabalho ou
matricula em um curso de graduacgéo ou pés-graduacéo da URI,

c) apresentar carta de intengbes, conforme modelo.

§ 1° Se o numero de voluntarios for superior as vagas existentes
para determinado projeto, a selegéo sera realizada, pelo orientador, por
meio de entrevista e analise do mérito académico.

§ 2° A participacédo do voluntario no Programa de Voluntariado
€ de carater estritamente optativo, ndo acarretando contrapartida nem
remuneragao de qualquer espécie e exige o assentimento expresso do
participante, mediante assinatura de Termo de Adesao (compromisso),
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em relacao a essas condicdes de participagao.

§ 3° Ficam expressamente excluidas do Programa quaisquer
atividades de monitoria e estagios, que sao objeto de regulamento
especifico.

§ 4° A participacdo do estudante de graduacdao da URI no
Programa de Voluntariado podera ser considerada Atividade Formativa
Complementar nos termos do art. 52 da Lei n°® 9.394/96 (LDB) e o
disposto na Resolucdo 847/CUN/2005 e 1864/CUN/2013 da URI que
regulamenta as atividades complementares dos Cursos de Graduacéo,
observados os critérios e limites estabelecidos pelos respectivos cursos.

CAPITULO VII
DOS DEVERES

Art. 11. S3o0 Deveres da Comisséao de Voluntariado da URI

I. Promover a pratica do voluntariado, junto a comunidade
académica, assumindo as seguintes atribuigcbes:

a. divulgar a comunidade académica o Programa de Voluntariado;

b. buscar parcerias com diferentes grupos, entidades e
associagoes de assisténcia social, para serem incluidos no Programa de
Voluntariado;

c. identificar as demandas apresentadas pela URI ou pelas
entidades e grupos sociais para projetos de voluntariado na regido de
abrangéncia do Campus;

d. divulgar as demandas identificadas, por meio de edital;

e. receber as inscrigdes dos interessados no Programa de
Voluntariado;

f. acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos, nos
grupos e entidades em que os mesmos estdo sendo desenvolvidos;

g. avaliar os projetos de voluntariado propostos em nivel de
Campus;

h. divulgar nos meios de comunicagéo as praticas de voluntariado
desenvolvidas pela URI,

i. encaminhar para a PROPEPG os dados para emissdo dos
atestados/certificados.

j- estabelecer critérios e procedimentos destinados a selegéo
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adequada dos candidatos ao voluntariado;

k. encaminhar, mensalmente, ao Departamento Contabil, até o
dia 10 do més imediatamente subsequente, relatério, por area tematica
e por voluntario, contendo os valores, referente ao més anterior, a serem
contabilizados para atendimento aos itens 19 e 24 da ITG 2002 (R1).

Art. 12. Sao deveres dos voluntarios
I. Inteirar-se do plano de voluntariado proposto no projeto.

II. Assinar o termo de Adesdo (compromisso) no inicio das
atividades.

[lI. Cumprir o horario estabelecido no Plano de Trabalho do
Voluntario.

IV. Desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho do
Voluntario.

V. Participar das atividades de orientagdo, bem como de
seminarios de acompanhamento e final com o professor orientador.

VI. Por motivos justificados, ocorrer a necessidade de auséncia as
atividades, comunicar com antecedéncia a instituicdo na qual o servigo
esta sendo prestado e ao professor orientador.

VIl. Atender as rotinas e determinacbes estabelecidas pela
instituicdo em que ira desenvolver a atividade de voluntariado.

VIII.Pautar-seporprincipiosdaéticademocratica: responsabilidade
social e ambiental, dignidade humana, direito a vida, justica, respeito
mutuo, participacao, responsabilidade, dialogo e solidariedade.

IX. Zelar pelos equipamentos e bens materiais utilizados no
desenvolvimento de suas atividades de voluntariado.

X. Elaborar e entregar o relatério final ao orientador, seguindo o
padrao estabelecido pela Comissao de Voluntariado.

Art. 13. Sdo deveres dos orientadores

|. Disponibilizar as vagas para as modalidades de voluntariado,
conforme artigo 70 deste programa.

ll. Informar a Comissdo de Voluntariado a disponibilidade de
vagas.

lll. Elaborar o Plano de Trabalho do Voluntario a ser desenvolvido
e responsabilizar-se pela orientagao e execu¢ao do mesmo.

IV. Encaminhar a Comissdo de Voluntariado o Plano de
Voluntariado de cada voluntario referente a seus projetos.

V. Encaminhar, mensalmente, a Comissao de Voluntariado, até
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o dia 05 do més imediatamente subsequente, relatério parcial, por area
tematica e carga horaria realizada, por voluntario;

VI. Orientar o voluntario para a boa utilizacao de equipamentos e
bens materiais da entidade em que a atividade sera desenvolvida.

VII. Estabelecer um processo de acompanhamento e supervisao
a ser adotado, em 6 conjunto com o voluntario. VIII. Orientar a elaboragao
do relatério final.

IX. Solicitar o cancelamento ou rescisdo do servigo voluntario, se
o prestador de servigo ndo cumprir com a programacéo estabelecida no
Termo de Compromisso.

Art.14. Sao deveres dos grupos, entidades e associagdes de
assisténcia social conveniadas

I. Planejar em parceria com o orientador e voluntario o projeto e
acdes a serem realizadas.

Il. Acompanhar e avaliar a execu¢ado do projeto. lll. Manter o
controle da frequéncia dos estudantes junto a entidade.

Art. 15. Sao deveres dos coordenadores de Curso/Orgdos
Complementares e Suplementares

I. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas referentes
ao Programa de Voluntariado junto ao Curso que coordena.

Il. Orientar o corpo docente e os discentes do curso sobre
procedimentos e normas relativos ao Programa de Voluntariado.

[ll. Divulgar as vagas para as diferentes modalidades de
voluntariado.

Art. 16. Sao deveres da Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensédo e
Pos-Graduacéao

I. Acompanhar e avaliar a execuc¢éo do Programa de Voluntariado
na URI.

II. Contribuir para a divulgacdo dos eventos ou agbes sociais,
utilizando os 6rgaos competentes.

lll. Incentivar a discussdo da dindmica do Programas de
Voluntariado, buscando seu aperfeicoamento.

IV. Emitir os atestados/certificados de participacao dos voluntarios.
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CAPITULO VIiI
AVALIACAO E CERTIFICAGAO

Art. 17. Acompanhamento e Avaliagcao

E de responsabilidade da PROPEPG, da Comissdo de
Voluntariado, da coordenagdo de Curso e do professor orientador
acompanhar e avaliar o trabalho voluntario desenvolvido, por meio de:

I. seminarios envolvendo a coordenacgao dos grupos e entidades
em que o projeto e/ou atividades estdao sendo desenvolvidos e os
voluntarios;

. relatorios.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.18. Os casos omissos a este Regulamento serdo tratados e
deliberados pela Comissao de Voluntariado da URI e pela PROPEPG. 7

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na presente data revogando-
se as Resolugdes 155/CUN/1999 e 2390/CUN/2017.
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e Resolugido N°2584/CUN/2019, de 29 de margo de 2019, dispoe
sobre o Programa de Monitoria da URI.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade orientar as
atividades do Programa de Monitoria Académica na Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, com a definicdo de
objetivos, Fundamentos Legais, Gestao da Politica, Inscri¢cdes e Selegéo,
Atribuigbes, Concessodes, Suspensao da Monitoria e Disposigdes Gerais.

§ 1° Para fins deste Programa, a Monitoria Académica é entendida
como uma modalidade especifica de ensino e de aprendizagem,
estabelecida dentro do principio de vinculagao exclusiva as necessidades
de formacao académica do aluno de graduacéo.

§ 2° A funcao de Monitor ndo constitui cargo ou emprego, nem
apresenta vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade,
sendo considerada uma atividade complementar.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S&0 objetivos da Monitoria Académica:
I. colaborar para a melhoria dos cursos de graduacéo;

II. contribuir com o processo de ensino e de aprendizagem dos
estudantes-monitorados;

Ill. oportunizar ao estudante de graduacdo Monitor, o
aprofundamentode conhecimentosnaareaespecificaeodesenvolvimento
de habilidades inerentes ao ensino, por meio da realizag&o de atividades
complementares na forma de Monitoria.
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CAPIiTULO Il
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 3° O Programa de Monitoria Académica esta amparado de
forma legal, nos seguintes instrumentos:

I. Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, em seu Artigo 84.

II. Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior — SINAES e da outras
providéncias.

CAPITULO IV
GESTAO DO PROGRAMA

Art. 4° O Programa de Monitoria Académica da URI é coordenado
e supervisionado pela PréReitoria de Ensino e Departamentos da URI.

Art. 5° A Gestdo do Programa em cada Campus da URI é de
responsabilidade das Coordenacgdes de area, ouvidos os Coordenadores
de Curso.

Art. 6° O Programa de Monitoria Académica da URI é organizado
em duas modalidades:

I. Monitoria Ndo Remunerada: atividade desenvolvida pelo
estudante selecionado, sem o recebimento de bolsa de Monitoria ou
outro auxilio financeiro;

II. Monitoria Especial: atividade desenvolvida pelo estudante
selecionado, que recebera uma bolsa de Monitoria.

§ 1° No caso da Monitoria Especial, por ser remunerada, a mesma
devera ser autorizada pelo Diretor Administrativo de cada Campus.

§ 2° As Chefias de Departamentos, apds recebimento das
Coordenacdes de Area, mediante aprovacdo da Diretoria de Campus,
deverao encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino, semestralmente, as
demandas para Monitoria.

§ 3° A Pré-Reitoria de Ensino publicara, semestralmente,
Editais para Monitoria, conforme solicitagdo enviada pelas Chefias de
Departamento, respeitando calendario especifico.

§ 4° O valor da bolsa de Monitoria Especial é fixado pela Camara
de Administracao.
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CAPITULO V
INSCRIGOES, SELEGCAO E REGISTRO

Art. 7° A inscricdo dos candidatos a Monitoria Académica sera
realizada no final de cada semestre letivo por meio de Edital de Selecéo,
previsto no Calendario Académico da Universidade, que devera informar
no minimo

I) nome da matéria ou disciplina;

II) niumero de vagas, por modalidade, por Campus da URI;

lIl) carga-horaria da Monitoria;

IV) pré-requisitos necessarios;

V) periodo e forma de inscri¢ao;

VI) periodo e forma de selegao;

VII) periodo de realizagao da Monitoria;

VIII) periodo para homologacéao e divulgagdo dos resultados do
processo seletivo.

Art. 8° Poderaoinscrever-se no Programa de MonitoriaAcadémica,
os estudantes que atenderem aos seguintes requisitos:

a) que estejam regularmente matriculados nos cursos de
graduacao da URI, cursando o segundo até o penultimo semestre letivo;

b) que tenha sido aprovado na disciplina objeto da Monitoria com
nota igual ou superior a 8,0;

c) que apresente Média Geral do Curso igual ou superior a 7,0.

§ 1° A opcéao pela Monitoria Nao Remunerada ou pela Monitoria
Especial dar-se-a no ato da 2 inscrigao.

§ 2° A inscricdo do candidato para o Programa de Monitoria
Académica podera ser feita somente em uma matéria ou disciplina por
semestre letivo.

§ 3° Alunos de universidades nacionais ou estrangeiras, poderao
inscrever-se para atuacao no Programa de Monitoria Nao Remunerada,
durante o tempo de permanéncia na URI, desde que o(s) convénio(s)
assim o permitam.

§ 4° Para efeito de selegcéo e exercicio da Monitoria Académica,
os alunos deverao estar matriculados em no minimo 12 créditos do seu
curso, com excecao dos candidatos referidos no paragrafo acima.

§ 5° As vagas para Monitoria serdo definidas semestralmente,
apo6s analise das demandas apresentadas.
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Art. 9° A selecéo dos candidatos sera realizada em trés etapas:

12 Etapa - Avaliacdo de Histérico Escolar do candidato e do
desempenho na disciplina ou matéria objeto da Monitoria.

22 Etapa - Avaliacao especifica de conhecimentos na matéria ou
disciplina escolhida: constituido por prova tedrica e/ou pratica, atribuindo
pontuacao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o candidato
que nao atingir 8,0.

32 Etapa - Entrevista conduzida pelo setor de Recursos Humanos
e/ou de Psicologia e professor da disciplina e ou matéria.

§ 1° Apenas os candidatos aprovados na 12 e 22 etapas participarao
da entrevista e avaliagdo psicoldgica. § 2° Em caso de empate sera
selecionado o aluno que possuir a maior Média Geral no Curso.

§ 3° A condugdo do processo de selegdo sera realizada pela
Coordenacéo de Area, Coordenador de Curso e professores da matéria
e ou disciplina e Setor de Psicologia ou de Recursos Humanos do
Campus.

Art. 10. Sera calculada uma média ponderada da pontuagcdo em
cada item avaliado, considerando-se

a) 30% do valor para a Média Geral do Curso;
b) 60% para a nota da prova;
¢) 10% para a entrevista, para fins de classificacao dos candidatos.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia por desisténcia ou
desligamento do candidato classificado a vaga, chamar-se-a o candidato
seguinte, respeitando-se a escala da classificagao.

Art.11. O aluno selecionado para a Monitoria, tanto para a Nao
Remunerada quanto para a Especial, devera cumprir no minimo 04
(quatro) e no maximo 20 (vinte) horas semanais, em conformidade com
a necessidade da area de conhecimento, em atividades de Monitoria,
previamente estabelecidas com seu orientador, de acordo com as suas
atribuigdes, por no maximo dois semestres consecutivos, em que 0s
horarios das atividades nao poderao coincidir com o das atividades das
disciplinas em que estiver matriculado.

Paragrafo Unico. No caso da Monitoria Especial, o valor da bolsa
sera proporcional ao numero de horas cumpridas, tomando-se como
referéncia para bolsa integral o cumprimento de 20 horas 3 semanais.

Art. 12. A inscrigdo do candidato a Monitor, o registro dos planos
de atividades, relatério e avaliacdo devera ser feito junto ao sistema
designado pela PROEN.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Ensino:
I. Elaborar e divulgar editais semestrais de Monitoria;
Il — Acompanhar e orientar o processo.

) Art. 14. Sao atribuicdes dos Departamentos e Coordenacgdes de
Area:

I. Receber as demandas dos Cursos de Graduagao associados
a Monitoria e submeter a apreciagdo do Departamento e, aprovagao da
Diretoria de Campus;

Il — Encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino, as demandas dos
Cursos de Graduacéo;

lll. Designar professores que atuam na matéria e/ou disciplina
para a realizacao de parte do processo seletivo, orientacao e supervisao
dos Monitores;

IV. Avaliar junto aos cursos os resultados gerados na aprendizagem
dos estudantes e dos Monitores.

Art. 15. Sao atribuicdes dos Coordenadores de Curso:

I. Apresentar ao Departamento de origem da disciplina e/ou
matéria a demanda de vaga para Monitoria, informando: nome do curso,
disciplina de Monitoria, numero de Monitores, carga-horaria necessaria,
conhecimentos necessarios para o processo de Monitoria;

II. Avaliar o Plano de Monitoria proposto para a disciplina do
Curso, junto ao sistema designado pela PROER,;

lll. Acompanhar e avaliar os resultados gerados pela
implementacao do Plano de Monitoria.

Art.16. Sao atribuicdes do Professor Orientador e Supervisor:

I. Elaborar, aplicar e avaliar a prova tedrica e/ou pratica do
processo de selecdo dos Monitores, comunicando a coordenagao da

Area do Conhecimento a qual a matéria ou disciplina esta vinculada, os
resultados desta etapa.

II. Organizar com o estudante Monitor selecionado, o Plano
de Monitoria, estabelecendo objetivos, conteudos, procedimentos
metodoldgicos, recursos necessarios e instrumentos de avaliagdo das
atividades de Monitoria.

lll. Orientar e acompanhar sistematicamente a execugéo do Plano
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de Monitoria.

IV. Encaminhar mensalmente a Coordenacéo de Area a frequéncia
do Monitor.

V. Emitir um parecer, ao final de cada semestre letivo, referente
as atividades desenvolvidas pelo Monitor, inserindo a mesma no sistema
designado pela PROEN.

Art. 17. Sao atribuicdes do Monitor:

I. Elaborar, com a orientacéo do professor responsavel, o Plano de
Monitoria que devera ser executado no periodo de vigéncia da Monitoria,
contendo os seguintes elementos:

a) objetivos, conteudos previstos, estratégias metodoldgicas
utilizadas e incluir o mesmo no sistema designado pela PROERN.

Il. Assinar o Termo de Compromisso de Monitoria, junto ao Setor
de Recursos Humanos do Campus, antes de iniciar as atividades de
Monitoria.

lll. Planejar as atividades de Monitoria, conforme as necessidades,
as quais serao realizadas em cada encontro com os estudantes da
disciplina e/ou matéria, com ciéncia do orientador;

IV. Avaliar a aprendizagem dos conteudos trabalhados durante a
Monitoria, utilizando as estratégias previstas no Plano de Trabalho.

V. Cumprir o horario previsto no Plano de Monitoria, sendo que
0 mesmo, nao podera, em hipotese alguma, sobrepor-se e/ou interferir
nos horarios das disciplinas nas quais o aluno estiver matriculado ou em
outras atividades necessarias a sua formagao académica.

VI. Efetuar diariamente o registro de atendimento e de atividades
desenvolvidas, visando a obtencido de subsidios para a realizagao do
relatério final de Monitoria.

VII. Apresentar ao professor orientador, quando for o caso,
proposta de seu desligamento do Programa, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Monitor podera ser desligado do Programa nos seguintes
casos:

a) Quando ndo cumprir a contento as atividades previstas no
Plano de Monitoria;

b) Trancamento de matricula ou sangao disciplinar.

§ 2° Dispensas poderdo ser concedidas em situagdes como
afastamento temporario por doenca, queda no rendimento escolar ou
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outra causa eventual, ficando a critério do professor esta iniciativa.

VIIl. Elaborar Relatéorio Final de Monitoria, conforme modelo
previsto pelo Programa e inseri-lo no sistema designado pela PROEnN.
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° Resolugao n° 2604/CUN/2019, de 31 de maio de 2019,
que dispoe sobre Normas para Aproveitamento de Atividades
Complementares nos curriculos de Graduagao.

Art. 1° Respeitada a legislagao vigente e as normas especificas
aplicaveis a cada curso, ficam regulamentadas as Atividades
Complementares —AC -, nos cursos de graduagao da URI, com atribuigédo
de créditos que contemplem o aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelo estudante regularmente matriculado, através de estudos
e praticas independentes, presenciais e ou a distancia.

§ 1° os créditos a que se refere o caput deste artigo devem
corresponder a nova modalidade de atividade curricular prevista para os
cursos de graduacgao.

§ 2° Respeitado o definido em cada projeto pedagdgico de curso,

o total de créditos atribuidos as Atividades Complementares néo podera
exceder a 10% do total de créditos do curso.

Art. 2° Poderao ser consideradas Atividades Complementares de
Graduacéao:

| — atividades de extensdo universitaria realizadas na URI, nas
seguintes categorias e ordem de precedéncia:

a) participacao ativa em projetos de extensao universitaria, como
bolsista remunerado ou voluntario, devidamente registrado nos érgaos
da URI;

b) participacdo em comissao coordenadora ou organizadora de
evento de extensdo, devidamente registrado nos 6rgaos da URI.

C) participagdo como agente passivo em cursos, seminarios e
demais atividades de extensao universitaria, excluidas as atividades de
prestacao de servigos que envolvam remuneracgao.

Il — atividades de Iniciagao Cientifica realizadas;

Il — atividades de representacdo discente junto aos oOrgaos
colegiados da URI, mediante comprovacgéao de participagao efetiva;

IV — disciplinas opcionais ou eletivas, quando excedentes ao
numero de créditos eletivos exigidos pelo curso, opcionais, facultativas,
ou obrigatérias as exigidas pelo curriculo, cursadas com aproveitamento;

V — disciplinas de outros cursos/habilitagcbes da URI, ou de
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instituicdes de nivel superior, nacionais ou estrangeiras, cursadas com
aproveitamento.

VI — estagios extracurriculares desenvolvidos com base em
convénios firmados pela URI,

VIl — participacao efetiva e comprovada em semanas académicas,
programas de treinamento, jornadas, simposios, congressos, encontros,
conferéncias, foruns, atividades artisticas, promovidas pela URI ou por
outras instituicbes de ensino superior, bem como por conselhos ou
associagoes de classe;

VIl — atividades de extensdo promovidas por outras instituicbes
de ensino superior ou por érgaos publicos;

IX — outras atividades propostas pelo estudante, em qualquer
campo do conhecimento, desde que aprovadas pela Congregagao do
Curso.

§ 1° O reconhecimento prévio pela Coordenagédo do Curso da
Atividade Complementar é condigao necessaria para fins de atribuicbes
individual de créditos, respeitado o disposto no art. 6°.

§ 2° Com excecéo das atividades referidas nas alineas a, b e c do
inciso primeiro, do art. 2°, as demais atividades relacionadas neste artigo
ficam, preferencialmente e nos termos do Regulamento dos Cursos de
Graduacéao, limitadas a um terco do total das Atividades Complementares
exigidas para cada Curso.

Art. 3° Ao Coordenador de Curso cabe implementar, coordenar e
administrar o desenvolvimento de Atividades Complementares, ouvido o
Colegiado do Departamento, nas questdes que Ihe dizem respeito.

§ 1° As propostas de Atividades Complementes de Graduagao
devem ser primeiramente apresentadas a Coordenacdo do Curso,
obedecido prazo estabelecido pela mesma.

§ 2° As atividades relacionadas no art. 2°, incisos | a IX, devem
ter pontuacao, em numero de créditos, estabelecida pela Congregacao
de Curso.

Art. 4° Ao aluno que, comprovadamente, participar,
espontaneamente, da Avaliacdo Institucional, sera concedido certificacédo
semestral com 2 (duas) horas de Atividade Complementar.

Art. 5° Todas as Atividades Complementares desenvolvidas,
devem estar vinculadas a area especifica dos componentes curriculares
de cada Curso.

Art. 6° Cada Congregacao de Curso pode estabelecer critérios
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para o aproveitamento de atividades iniciadas entre as datas de ingresso
do aluno no curso e a da entrada em vigor da presente resolugao.

Esta Resolugcédo entra em vigor na presente data, revogando-se
as Resolugdes n° 847/CUN/2005, 872/CUN/2006 e 1864/CUN/2013.
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Programa Institucional de Formacao

Docentes, Gestores e Técnico Administrativos

N OBJETIVO i\“‘/\\"“

PUBLICO

Aprimorar 0 processo
docente/gestor e dos
a ser desenvolvido de
sisternatica, com vistas a a
Universidade e projetar sua viséo

Reflexdo e estudos de .
docéncia universitdria

Inovagdo
Pedagdgica

Capacitagdo dos
técnico-
administrativos
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° Resolugcao n° 2621/CUN/2019, de 02 de agosto de
2019, que dispde sobre o Programa Institucional de Formacgao de
Docentes, Gestores e dos Técnicos Administrativos da URI.

Art. 1° Aprovar a adequacgao da Resolugao N° 1713/CUN/2012,
do Programa Institucional de Formagcao de Docentes, Gestores e dos
Técnicos Administrativos da URI, que passa a ser o seguinte:

OBJETIVO GERAL

Aprimorar o processo formativo dos docentes, gestores e
dos técnicos administrativos, a ser desenvolvido de forma continua e
sistematica, com vistas a alcancar a missdo da Universidade e projetar
sua visao.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A proposta metodolégica para os encontros de formacao, prevé
momentos de encontros presenciais e/ou através de ambientes virtuais
com a participacao dos diversos setores da instituicdo, uma vez que as
tematicas propostas problematizam questdes que dizem respeito a todos
os sujeitos que integram a URI.

A formacao continuada esta desenhada a partir de principios que
norteardo as propostas de constituicdo de saberes da docéncia e gestéao
universitaria e de capacitacao dos docentes, dos gestores e dos técnicos
administrativos. Sao eles:

a) Reflexdo e estudos de docéncia universitaria. Tematiza a
docéncia nos espacos e nas relagbes dos professores, tendo presente
que a educacgao superior tem como finalidade formar o sujeito, seu carater
e seu intelecto, e ndo apenas sua dimensao técnica ou profissionalizante.
Assim, valores como humanismo, criatividade, cultura de participagao,
compromisso com o desenvolvimento comunitario, cidadania e
solidariedade tornam-se explicitos nas agdes formadoras, articulando-
se ao perfil profissional desejado. Nessa categoria os desafios didatico-
pedagdgicos, a legislacao, os processos de avaliagao interna e externa
deverao permear o estudo da construcdo dos saberes da docéncia.
Ressalta a formagao docente como uma acao continuada e permanente,
tendo como pressuposto que a reflexao da e sobre a pratica docente
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contribui para a constru¢ao do aprimoramento da identidade profissional.

b) Aindissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.
Pressupbe que o docente/gestor, por meio de agdes educativas,
estabeleca relacbes entre suas experiéncias de pesquisa, ensino e
extensdo, efetivando uma qualificacdo dos processos de ensinar e
aprender.

c)Capacitagao parao exercicio dagestao. Enfocaanecessidade
de estudos e reflexao permanentes do contexto socioeconémico, politico
e cultural no qual a universidade esta inserida. O impacto de mudancas
oriundas do mundo do trabalho, exige novas posturas e competéncias dos
docentes gestores. Neste contexto, corrobora-se a corresponsabilidade
académico-administrativa, como proposta que integre as dimensdes
pedagogicas e econdmico-financeiras. A articulagdo com a gestao
institucional, levando em consideracdo os documentos institucionais
(PPI, PDI, PPCs) e acbes diretas junto a comunidade académica,
promovem estudos aprofundados e reflexdes, permitindo que estes
documentos institucionais sejam apreendidos pelos 6rgaos colegiados e
executados com sucesso. A interacéo dialdgica entre todas as instancias
da Universidade, através da socializacdo de experiéncias e estudos de
saberes de gestao, fara parte da formacao dos docentes gestores.

d) Fortalecimento da acao interdisciplinar. Prevé o
compartilhamento de saberes e fazeres, projetos, inquietagcdes
vivenciadas pelos professores, os quais, mais do que falar “para” os
pares, fala-se “‘com” e “entre” os pares. Contempla reflexdo, estudos
“na”, “sobre” e “para” a docéncia a fim de auxiliar na construgdo de
novos saberes e fazeres. O apoio e o avango da Ciéncia e da Tecnologia,
possibilitam novas formas de producdo, de compartilhamento e de
interacdo do conhecimento, o0 que permite a socializagao de experiéncias,

bem como o fortalecimento da agao interdisciplinar.

e) Capacitagdo dos técnicos administrativos. Prevé a
realizacao de cursos, palestras e seminarios sobre tematicas ligadas ao
exercicio profissional caracteristico do profissional técnico-administrativo
da Universidade, estimulando a permanente reflexdo sobre suas acoes
frente a comunidade interna e externa, bem como a inovagao no fluxo
dos processos.

f) Inovagcdo Pedagoégica. Promove a formagdo dos docentes/
gestores para implementacdo de praticas pedagogicas inovadoras,
que possibilitem a mobilizacdo de conhecimentos, métodos, técnicas e
instrumentos que induzam a novas praticas de aprender e ensinar no

65



Gestdo e Docéncia Universitaria na URI

contexto da Universidade. Implica, também, em aprimorar a insercao
dos recursos das Tecnologias de Informag¢do e Comunicacao (TICs) nos
processos educativos da Universidade, objetivando melhoria da agéo
educativa.

Este Programa Institucional de Formacgao de Docentes, Gestores
e dos Técnicos Administrativos ocorrera anualmente, em Campus da
URI, de acordo com planejamento institucional, levando em consideracao
o perfil da URI enquanto Universidade regional, comunitaria, multicampi
e integrada

PUBLICO ALVO

O Programa destina-se aos gestores e docentes de todos os
niveis e modalidades de ensino, bem como aos técnicos administrativos.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

- ACOES DE DEMANDA PERMANENTE

o Seminario Integrado de Formacao Continuada para
Docentes/Gestores e Técnicos Administrativos.

o Ciclo de Formacado Continuada de Coordenadores:
Gestao Estratégica da Rede Colaborativa da URI.

o Capacitacao aos técnicos administrativos.

o Capacitacdo do Comité de Etica em Pesquisa — CEP,

Comissao de Etica no Uso de Animais — CEUA, Comité Institucional de
Avaliacao de Projetos de Extensdo — CIAPEX, Comité Institucional de
Avaliacao de Projetos de Pesquisa — CIAP.

o Formacao inicial para docentes ingressantes no processo
seletivo em cada semestre, visando a abordar o organograma de
gestado e funcionamento da Universidade, bem como, conhecimento da
infraestrutura e das politicas institucionais (ocorre nos Campus, com
diretrizes definidas pela Reitoria e Diregdes de Campus).

o Formacao continuada para docentes da Universidade
(ocorre nos Campus, com diretrizes definidas pela Reitoria e Diregoes
de Campus).

o Capacitacdo para as bancas de docentes que atuam
no processo seletivo. (ocorre duas vezes no ano, conforme editais e a
formacao é executada em cada Campus, com diretrizes definidas em
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conjunto pela Reitoria e Direcoes de Campus, objetivando unidade de
atuacao no processo seletivo de docentes).

° Constituicdo de “Comunidades de Aprendizagem”, as
quais pressupdem a producao coletiva de conhecimento (envolvendo
docentes, gestores/as, familiares e comunidade do entorno), de
responsabilidade de todos os participantes que colocam a prova, na
pratica, as inovagdes que realimentam o processo de desenvolvimento
profissional. Afinalidade dessas comunidades é aresolugao de problemas
reais, na situagdo em que ocorrem, com vistas a transformagao social e
cultural, com a implementacao de acdes educativas de sucesso.

° Constituicao de Nucleos de Inovacao, com o propésito de
fomentar a inovagao na URI, viabilizando novas praticas de ensinar e
aprender; a interdisciplinaridade; a inovacédo pedagogica e tecnoldgica
e a inovagao no fluxo dos processos, a fim de contribuir para o
desenvolvimento social, cultural e tecnoloégico das regides nas quais a
Universidade esta inserida.

° Desenvolvimento de ltinerarios Formativos em Novas
Metodologias de Ensino.

- ACOES POR DEMANDAS ESPECIFICAS

° Acdes a serem planejadas e desenvolvidas pela Reitoria,
Direcdes de Campus e Departamentos, de acordo com as necessidades
de cada semestre.

° Registro, acompanhamento e avaliagdo das acdes
desenvolvidas no Programa e edic&o de relatérios anuais. As agdes deste
programa constarao do orgamento (Anual) da Reitoria e dos Campus.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRAIL
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMAGAO
DOCENTES, GESTORES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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° Resolugao n° 2733/CUN/2019, de 29 de novembro
de 2019, que dispoe sobre Regulamento das Atividades
Complementares para os Cursos de Graduagao - EaD.

REGULAMENTO PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DOS CURSOS DE GRADUAGAO NA MODALIDADE EAD

Art. 1° Respeitada a legislacao vigente e as normas especificas
aplicaveis a cada curso, ficam regulamentadas as Atividades
Complementares —AC -, nos cursos de graduacgéo da URI, na modalidade
a distancia, com atribuicao de créditos que contemplem o aproveitamento
de conhecimentos adquiridos pelo estudante regularmente matriculado,
através de estudos e praticas independentes, presenciais e ou a distancia.

Art.2°As atividades complementares possibilitam o aprimoramento
das habilidades e competéncias do académico, as quais podem ser
adquiridas fora do ambiente escolar, em que o aluno complementara
0 seu curriculo por meio de visitas técnicas, palestras, seminarios,
projetos, iniciacao cientifica, disciplinas afins, agcdes de extensao junto
a comunidade.

Art. 3° Para complementar a matriz curricular, o aluno devera
comprovar horas de atividades complementares em pesquisa, extenséo,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitorias, iniciagao
cientifica, cursos online, relacionadas a formacao em sua area de atuacao,
ao longo do curso, as quais terdo que ser validadas pelo coordenador do
curso. E de responsabilidade do académico, ao final de cada semestre, a
entrega dos comprovantes de realizagéo da carga horaria das Atividades
Complementares.

Art. 4° Poderéao ser consideradas Atividades Complementares de
Graduacao:

| — atividades de extensao universitaria realizadas na URI, nas
seguintes categorias e ordem de precedéncia:

a) participagao ativa em projetos de extensdo universitaria, como
bolsista remunerado ou voluntario, devidamente registrado nos érgaos
da URI;

b) participagdo em comisséo coordenadora ou organizadora de
evento de extensao, devidamente registrado nos 6rgaos da URI.
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c) participacdo como agente passivo em cursos, seminarios e
demais atividades de extensdo universitaria, excluidas as atividades de
prestacao de servigos que envolvam remuneracgao.

Il — atividades de Iniciagdo Cientifica como bolsista remunerado
ou voluntario, devidamente registrado nos 6rgaos da URI,

Il — atividades de representagdo discente junto aos drgéos
colegiados da URI, mediante comprovacao de participacao efetiva;

IV — disciplinas opcionais ou eletivas, quando excedentes ao
numero de créditos eletivos exigidos pelo curso, opcionais, facultativas,
ou obrigatdrias as exigidas pelo curriculo, cursadas com aproveitamento;

V — disciplinas de outros cursos/habilitagbes da URI, ou de
instituicdes de nivel superior, nacionais ou estrangeiras, cursadas com
aproveitamento.

VI — estagios extracurriculares desenvolvidos com base em
convénios firmados pela URI;

VIl — participacao efetiva e comprovada em semanas académicas,
programas de treinamento, jornadas, simpdsios, congressos, encontros,
conferéncias, féruns, atividades artisticas, promovidas pela URI ou por
outras instituicbes de ensino superior, bem como por conselhos ou
associacoes de classe, presenciais ou a distancia;

VIl — atividades de extensdo promovidas por outras instituicoes
de ensino superior ou por 6rgaos publicos;

IX — outras atividades propostas pelo estudante, em qualquer
campo do conhecimento, desde que aprovadas pela Congregacao do
Curso.

X-Aoaluno que, comprovadamente, participar, espontaneamente,
da Avaliacao Institucional, sera concedido certificacdo semestral com 2
(duas) horas de Atividade Complementar.

Art. 5° Todas as Atividades Complementares desenvolvidas,
devem estar vinculadas a area especifica dos componentes curriculares
de cada Curso.

Art. 6° O reconhecimento prévio pelo Coordenador de Curso da
Atividade Complementar é condigdo necessaria para fins de atribuicdes
individual de carga horaria. Cabe a ele implementar, coordenar e
administrar o desenvolvimento de Atividades Complementares.

Art. 7° As atividades relacionadas acima, devem ter pontuagéo,
em numero de créditos, estabelecida pelo NDE — Nucleo Docente
Estruturante.
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Art. 8° As Atividades Complementares de Ensino, de Pesquisa
e de Extensao, de acordo com a carga horaria maxima permitida para
aproveitamento, estao definidas no quadro abaixo:

Aproveitamento

Aproveitamento

Descricao da Atividade Minimo da Maximo da
Carga Horaria Carga Horaria
Atividades de Ensino
Participagdo em cursos, seminarios,
semanas académicas, minicursos,
simpdsios, congressos, encontros,
ciclos, conferéncias, foruns,
05 horas 40 horas

promovidos pela URI ou por outras

instituicbes de ensino superior, bem

como por conselhos ou associagoes
de classe.

Organizagao de eventos na area do
Curso.

Dobro da carga horaria do evento

Disciplinas (Unidades de
Aprendizagem) concluidas pelo
académico, em cursos de graduagao
de Instituicdes de Ensino Superior
credenciadas pelo MEC e nao
previstas na matriz curricular dos
cursos, que sejam afins as areas de
formacgao de cada curso.

30 horas por
disciplina

60 horas

Atividades de monitoria académica.

6 meses = 30h

60h

Estagios extracurriculares, desde que
devidamente comprovados mediante
supervisao e declaragao profissional.

6 meses = 30h

60h

Realizagdo de Curso em Lingua
Estrangeira (basico ao avangado) e
Informatica

4 horas

20 horas

Participacao na Avaliagao Institucional

2h por semestre

Participagdo em Projetos e Cursos de
EAD, reconhecidos pelo MEC, na area
de formagéo do Curso.

4 horas

20 horas

Atividades de Pesquisa
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Participagéo ativa em programa
de bolsas de iniciagao cientifica,
como bolsista remunerado ou como
voluntario, orientado por docentes
da IES e devidamente registrado nos
6rgaos da URI.

12 meses = 60h

60 horas

Desenvolvimento de atividades de
iniciagao cientifica na IES. (entrega do
Relatério de Atividades)

12 meses = 60h

60 horas

Trabalhos cientificos publicados:
a) em periodicos regionais
em periédicos nacionais
C) em periodicos
internacionais

20 horas

40 horas

Publicagao de livro relacionado ao
Curso

40 horas

80 horas

Publicacao de capitulo de livro

30 horas

60 horas

Publicacao de trabalhos em Anais de
eventos na integra ou em sintese
(artigo completo, resumo expandido e
resumo)

10 horas

40 horas

Publicagdo de artigos em jornais e
revistas

5 horas

10 horas

Atividades d

e Extenséo

Participagéo ativa em programa de
bolsas de extensdo, como bolsista
remunerado ou como voluntario,
orientado por docentes da IES e
devidamente registrado nos érgéos da
URI.

12 meses = 60h

60 horas

Participagdo em comisséao
coordenadora/organizadora de evento
de extensédo, devidamente registrado

na URI.

Dobro da carga horaria do evento

Participagdo em atividades de

extensado promovidas por outras 15 horas 30 horas
Instituicbes de ensino.
Ministrante de cursos de extenséo,
palestras, mesas redondas e/ou 15 horas 30 horas
similar.
Viagens de estudo (visita monitorada a 20 horas 40 horas

instituicbes relacionadas com o Curso)
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Participagdo como voluntario em
IClpagao ¢ oo 05 horas 30 horas
agOes sociais e comunitarias.
Doacgédo de sangue ou medula éssea. 02 horas 04 horas
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° Resolugao n°® 2734/CUN/2019, de 29 de novembro de
2019, que dispoe sobre o Nucleo de Internacionalizagdo da URI.

Art. 1° Aprovar, a Criagdo e Implantacdo do Nucleo de
Internacionalizagéo da URI — NIURI, como segue:

1. HISTORICO

Desde sua criagdo, a URI desenvolve agbes e atividades de
internacionalizagdo e, embora estas ag¢des ja ocorressem em todas as
unidades da instituicdo, necessitava de um Programa para dar unicidade
e visibilidade a estas atividades.

Acéo: plano de atuagéo, movimento de reagao
Atividade: ato de realizar algo, agir, fazer

Diante desta necessidade, em 2013, por meio da Resolugao n°.
1852/CUN/2013, foi aprovado o Regulamento do Programa de Mobilidade
Académica, modalidade de Intercambios.

Tal Regulamento tratou da Mobilidade Académica de Alunos da
URI no Exterior, da Mobilidade Académica para Alunos Estrangeiros
e da Mobilidade Académica de Docentes; informando sobre diretrizes
gerais, atribuicdes, documentos, processo seletivo e aproveitamento de
estudos/estagio dos processos.

Para melhor atender as demandas deste setor, em 2015, por
meio da Resolucdo n°. 2114/CUN/2015, foi aprovado o Programa de
Internacionalizagado da URI, ampliando as a¢des de internacionalizagao,
definindo a Cooperacgao Internacional, as Modalidades de Intercambio,
o Apoio as Redes de Pesquisa Cientifica e prevendo algumas Acbes
Estratégicas.

Embora no Estatuto da URI, no seu Art. 33, que trata das
competéncias do PréReitor de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgao, ja
consta a coordenacgao de agdes de cooperagdo nacional e internacional,
o0 Regimento da Instituicdo ainda ndo contempla a internacionalizagéo
como atividade institucional.

Atualmente, a mobilidade académica ja esta consolidada,
considerando o numero de participantes da URI em intercambio, assim
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como o registro de estrangeiros que foram recebidos para periodos de
estudos e/ou pesquisa.

2. JUSTIFICATIVA

No cenario atual, em que as distancias deixaram de ser barreiras;
o aprendizado de idiomas se tornou mais acessivel; a tecnologia é um
meio utilizado para aproximar culturas, tempos e processos; as parcerias
internacionais se tornaram realidade; as oportunidades sao constantes
e a necessidade de ofertar um ensino com diferenciais de qualidade
a sociedade sao exigéncias do mercado tanto no dmbito educacional
quanto cultural e econdmico, torna-se necessario e urgente que a URI
qualifique, padronize e mantenha um acompanhamento constante das
atividades ja existentes para a internacionalizacdo, implementando
melhorias continuas, e buscando novas oportunidades. Justifica-se,
assim, a criacao e implementacao do Nucleo de Internacionalizagao da
URI (NIURI).

3. APRESENTACAO

O Ndcleo de Internacionalizagdo da URI (NIURI), vinculado ao
Gabinete do Reitor, € composto por um representante de cada Campus,
indicado pela sua Diretoria, e coordenado por um representante do
Gabinete, indicado pelo Reitor.

4. OBJETIVO GERAL

O principal objetivo do Nucleo de Internacionalizacdo da URI
(NIURI) é qualificar a instituicao, disponibilizando a sua comunidade
académica oportunidades de vivéncias internacionais em todos os niveis
de ensino, de pesquisa e extensao, visando o seu crescimento pessoal
e profissional, e, como nucleo institucional, propor acdes estratégicas,
dando o suporte necessario as atividades desenvolvidas na URI,
acompanhando e orientando sobre as normas e legislagéo vigentes.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do Nucleo de Internacionalizagdo da
URI (NIURI):

a) Promover e estimular a internacionalizacao através do
desenvolvimento bilateral de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

b) Estabelecer politicas e metas e propor estratégias de
internacionalizac&o na URI;

c) Assessorar os gestores da URI sobre as agbes de
internacionalizacao a ser desenvolvidas na instituicao;

d) Implementar ferramentas de registro e controle das agdes e
atividades de internacionalizagao;

e) Divulgar as agbes de internacionalizagao da URI.

6. ACOES DO NUCLEO DE INTERNACIONALIZAGAO DA URI
(NIURI)

As acbes de internacionalizagao serdo desenvolvidas de acordo
com o cenario e perspectivas que se apresentem em cada momento,
respeitando a legislagdo vigente, as normas regimentais da URI e
visando a qualificacido da instituicdo, sendo elas:

a) Propor a elaboragéo e oferta de um curso basico de portugués
para estrangeiros;

b) Propor a elaboracgao e oferta de um curso basico de inglés para
a comunidade académica que deseja se qualificar para uma atividade
internacional;

c) Propor a oferta de disciplinas ou cursos de férias, em outro
idioma (preferencialmente o idioma inglés), comuns a diversos cursos,
que possam ser cursados pelos alunos da URI e por alunos estrangeiros
que estejam realizando intercambio na URI,

d) Criar um evento institucional de internacionalizacéo para a
URI, abrangendo todas as unidades;

e) Manter a participagdo no Grupo de Trabalho da
Internacionalizagdo do Comung, para ampliar conhecimento e pratica,
assim como realizar atividades compartilhadas;

f) Incentivar a prospeccao de redes de cooperacdo por meio de
acordos e convénios firmados com instituicdes de varios paises;

g) Pesquisar e divulgar editais de intercAmbio, bolsas e outras
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oportunidades internacionais, para todos os niveis de ensino, pesquisa
e extensao;

h) Propor incentivos para o aprendizado de idiomas aos
professores e técnicos-administrativos;

i) Manter as informacbes atualizadas no site da URI (Reitoria e
Campus);

j) Incentivar atividades de internacionalizagéo para todos os niveis
de ensino, pesquisa e extensio;

k) Propor as ac¢des de internacionalizagao para a URI, processos
e politica linguistica;

I) Elaborar o Regulamento do Nucleo, contemplando as normas
para as acdes e/ou politicas de internacionalizagao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data,
revogando-se as resolugdes 1852/CUN/2013 e 2114/CUN/2015.
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° Resolugao n° 2736/CUN/2019, de 29 de novembro
de 2019, que dispde sobre Normas para a Inovacao Académica —
Graduacgao Ativa.

Art. 1° Aprovar as Normas para a Inovagao Académica -
Graduacgao Ativa, conforme segue:

RELATORIO

As transformagdes ocorridas do contexto social, politico,
econdmico e cultural nas regides de abrangéncia da URI, impactadas
pela cultura digital, despertou na instituicdo a necessidade de inovar e
se reinventar. Diante deste contexto de mudancas, a URI apresenta na
perspectiva de Inovacdo Académica, a Graduacao Ativa. Este modelo
emerge da escuta sensivel realizada pelos Gestores da Reitoria, em
visitas aos campus, em que os diretores demonstraram tal preocupagao.

O modelo, comprometido com a qualidade no ensino, aproxima
as tecnologias de informacao e comunicacdo a pratica pedagdgica,
através de metodologias de ensino ativas, inovadoras, mais dinédmicas e
préximas da realidade tecnoldgica na qual os discentes estdo inseridos,
tornando o processo de ensino mais interativo e o discente protagonista.

Nesse sentido, as Pré-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, Extensao
e Poés-Graduagdo e de Administragdo, encaminha para apreciacao
e posterior aprovagdo no Conselho Universitario, as Normas para a
Inovagcao Académica — Graduacéo Ativa, tendo como objetivo promover
a reestruturacao académica na URI por meio da inovagao de processos
e acles, a fim de qualificar o ensino e a aprendizagem, vislumbrando
a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, consolidando sua
miss&o institucional.

LISTA DE SIGLAS

EAD - ENSINO A DISTANCIA

AVA - AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Pl - PROJETO INTEGRADOR

TDE - TRABALHO DISCENTE EFETIVO

UA - UNIDADE DE APRENDIZAGEM
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DEFINIGAO DE TERMOS
FERRAMENTAS SINCRONAS

As ferramentas sincronas do Ensino a Distancia - EAD sao
aquelas em que é necessaria a participacao do académico e professor
no mesmo instante e no mesmo ambiente — nesse caso, virtual. Assim
sendo, ambos devem se conectar no mesmo momento e interagir entre
si de alguma forma para concluirem o objetivo da aula. A interagdo nao
€ requisito de conclusao, mas os professores sempre podem solicitar
alguma colaboracdo dos académicos. Ainda, os estudantes também
podem surgir com alguma duvida e apresenta-las ao educador em tempo
real.

7

O principal beneficio desta modalidade é a praticidade para
tirar duvidas. Ainda, nas aulas via EAD com ferramentas e plataformas
sincronas, é necessario que o académico esteja concentrado da mesma
maneira que estaria em uma aula presencial. O que é uma grande
vantagem para aumentar o engajamento dos estudantes. (Definicao
elaborada a partir de leituras) Exemplos: Webconferéncias, Chats (sala
de bate-papo)

FERRAMENTAS ASSINCRONAS

As ferramentas assincronas do EAD s&o aquelas consideradas
desconectadas do momento real e/ou atual. Ou seja: ndo é necessario
que os académicos e professores estejam conectados ao mesmo tempo
para que as tarefas sejam concluidas e o aprendizado seja adequado.

Aprincipal diferencga entre as ferramentas sincronas e assincronas
€ que a segunda oferece maior liberdade — tanto aos académicos quanto
aos tutores. Isso porque permite que os individuos desenvolvam o
aprendizado de acordo com o seu tempo, horario e local preferido para
aprendizado. Também, aos professores, permite que gravem as aulas e
nao precisem estar online no momento exato.

Oresultadodessa acao é académico com maiorautonomia. Porém,
para obter sucesso nessa empreitada, € preciso que os estudantes sejam
mais comprometidos e autodidatas, pois serdo os responsaveis por
controlar sua rotina de estudos. No caso das ferramentas assincronas,
também é possivel avaliar o aprendizado do académico por meio de
avaliacoes e testes depois do momento de aprendizado.

Esse modelo é o mais conhecido e utilizado quando se trata de
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EAD, ja que a flexibilidade € um dos principais motivos que fazem as
pessoas buscarem o ensino via EAD. E essa flexibilidade & garantida
quando sédo feitos cursos com ferramentas assincronas. (Defini¢cao
elaborada a partir de leituras) Exemplos: Forum ou lista de discusséao,
E-mail, Blog

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Equipe formada por diversos profissionais e que proporcionam aos
discentes a oportunidade de entrar em contato com a interdisciplinaridade
e diferentes olhares sobre um mesmo objeto estudado. No caso dos
cursos da area de saude, esta equipe traz aos discentes a percepcgao
necessaria de que o paciente precisa ser cuidado por diferentes
profissionais para que seu atendimento aconteca com a complexidade
adequada. (Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao Presencial
e a Distancia — Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento,
2017, p. 46)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (modalidade a distancia)

Equipe responsavel por elaborar e/ou validade o material
didatico. Conta com “professores responsaveis por cada conteudo
de cada disciplina, bem como os demais profissionais nas areas de
educagao e técnica (webdesigners, desenhistas graficos, equipe de
revisores, equipe de video, etc)’ (Referenciais de Qualidade para
Educagao Superior a Distancia). (Instrumento de Avaliagédo de Cursos
de Graduacao Presencial e a Distancia — Reconhecimento e Renovacgao
de Reconhecimento, 2017, p. 46)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (area de Saude)

Equipe formada por docentes de diferentes areas do conhecimento
que ministram diferentes unidades -curriculares, oportunizando aos
discentes entrarem em contato com a interdisciplinaridade e com
diferentes olhares sobre um mesmo objeto estudado. (Instrumento
de Avaliagdo de Cursos de Graduagao Presencial e a Distancia —
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento, 2017, p. 46)

1 CONTEXTUALIZAGCAO
O esforgo empreendido pelas comunidades que protagonizaram a
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URI foi o de transformar o Ensino Superior, ora trabalhado isoladamente,
em cada comunidade, em um grande projeto de Universidade. Hoje
este precisa ser reavaliado, reiterado em alguns aspectos e em outros
reinventado, uma vez que os desafios sdo maiores e mais complexos e
exigem a forca do coletivo.

A reinvencdo da Universidade almeja a busca pela qualidade
e pela inovacdo. Esses sdo conceitos multidimensionais, complexos
e polissémicos. Exigem responder a marcos e situacdes dinamicos,
ao dependerem de fatores socioculturais e econdmicos. A inovacgao,
na concepcado aqui adotada, baseia-se em novas atitudes em que o
diferente e o novo nascem do que ja esta posto (conhecimento), do que
esta disponivel (informagao) e do que ainda nao surgiu (criatividade).
Utilizando-se da propria palavra, poderiamos dizer que inovagao seria
inovar a agao.

No atinente aos processos de inovagao e reinvencédo, a URI
ingressa na oferta de cursos na modalidade a distancia (EAD), buscando
atrair publico distinto daquele atendido na oferta presencial.

Com este propésito, a reinvengao e redesenho da URI também se
ampara na Inovagao Académica — “Graduacao Ativa”, a serimplementada
de forma paulatina, nos cursos de graduacao na modalidade presencial.

Esta perspectiva de Inovagao Académica ressignifica os caminhos
trilhados pelo viés de Universidade Comunitaria e pelo desafio constante
da busca da exceléncia e da inovacdo. Cumpre, pois, seu proposito
de oferecer Ensino, Pesquisa e Extensdo, capazes de contribuir para
desenvolver as comunidades em que esta inserida, tendo como forga
basilar os preceitos cientificos e humanos, descritos em sua Missao e
Visao.

O novo contexto académico exige a atuacdo efetiva dos
Nucleos Docentes Estruturantes, Nucleos de Inovagdo, Nucleos de
Internacionalizagdo, Departamentos Académicos, Coordenacéo de Area
e Curso, sob a coordenacido das Diretorias de Campus de das Pro-
Reitorias da URI.

Nestaconstrugaoreiteramosoreconhecimentoaos Departamentos
envolvidos, as Direcdes e a todos os atores que contribuiram para este
processo.
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2 JUSTIFICATIVA

E perceptivel que ha mudangas na forma de pensar e de
aprender das novas geragdes; afinal, novos espacos de interacbes
online e digitais constituem-se como um campo estratégico a ser
explorado nos processos de aprender e de ensinar. Por maximizarem o
potencial de interacdo entre os sujeitos, bem como em outros espacos
de construgao e compartilhamento de saberes, modifica-se a concepgao
de temporalidade e de experiéncia: o tempo e o espago para aprender,
tradicionalmente dispensados a educagao passam a ser assimilados sob
outras perspectivas e representagoes.

Diante deste cenario que sombreia os processos de ensino e
aprendizagem, a URI, no intuito de inovar e se reinventar, apresenta
0 modelo académico — Graduacao Ativa. Esse, comprometido com
a qualidade no ensino, aproxima as tecnologias de informacao e
comunicagao a pratica pedagogica, através de metodologias de ensino
ativas, inovadoras, mais dindamicas e proximas da realidade tecnolégica
na qual os discentes estdo inseridos, tornando o processo de ensino
mais interativo e o discente protagonista.

A Portaria N° 1.134, de 10 de outubro de 2016, normatiza que
0s cursos presenciais poderao introduzir a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
da sua carga horaria total.

As disciplinas serdo oferecidas de forma integral ou parcial,
flexibilizando a estrutura da oferta. Assim, as disciplinas presenciais
alternarao, durante o semestre letivo, atividades presenciais e Trabalho
Discente Efetivo - TDE. As disciplinas ofertadas integralmente de forma
online estarédo disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.
Nesse espaco, docentes, discentes e tutores interagem, por meio de
recursos didaticos sincronos e assincronos em prol da construgcdo do
conhecimento, acessando o conteudo das disciplinas, que sdo avaliados
periodicamente pela equipe multidisciplinar. O referido ambiente, permite
ainda, que o discente acesse os materiais didaticos a qualquer hora e
lugar.

A Graduacgao Ativa fomenta a utilizacdo de metodologias ativas de
ensino, no intuito de desenvolver o pensamento critico dos académicos,
bem como as habilidades e competéncias necessarias para a atuacao
profissional. Através do TDE e do Projeto Integrador - Pl, oportuniza aos
académicos vivéncias que envolvem a construgdo de conhecimentos em
outros espacos além da sala de aula e da Universidade.
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Com o objetivo de construir coletivamente o Plano de Gestéo
2019/2022 os Gestores da Reitoria, em visita aos Campus durante a
realizacdo do Ciclo de formacédo de coordenadores/gestores da URI,
acolheram demandas que remetiam a necessidade de reestruturar a
proposta académica da universidade. Essa necessidade surgiu a partir
das transformagdes ocorridas do contexto social, politico, econémico e
cultural nas regides de abrangéncia, impactadas pela cultura digital. Logo,
este modelo emerge desta escuta sensivel realizada pelos Gestores da
Reitoria.

Isto posto, esta proposta instiga a apropriacdo e a utilizacdo de
estratégias metodologicas que promovam a aprendizagem de forma
ativa, interativa e contextualizada. Nesta perspectiva, no ano de 2020,
a URI propde uma metodologia de inovagao académica, denominada
“Graduacao Ativa”.

3 OBJETIVO

Promover a reestruturacdo académica na URI por meio da
inovacgao de processos e acoes, a fim de qualificar o processo de ensino
e aprendizagem na URI, vislumbrando a exceléncia no ensino, na
pesquisa e na extensao, consolidando sua missao institucional.

4 PRESSUPOSTOS LEGAIS E TEORICOS

4.1 Legais
a) Fundamentos Legais Gerais da Educagao Nacional

. Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
- Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.
. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 - que aborda sobre

politicas de educac¢ao ambiental: visando a contribuir no desenvolvimento
de uma visao integrada do meio ambiente e suas relagdes, que envolvem
aspetos ecoldogicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, culturais e
éticos.

. Portaria n°® 1679/1999: requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias.
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. Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de mar¢o de 2003 -
Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos
de Graduacao.

. Resolugado n° 1 de 17 de junho de 2904 - versa sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Lei n° 11.645, de 10/03/2008, que altera o art. 26 da lei
9.394/1996 - na qual ha referéncia sobre o ensino da histéria e cultura
Afro-brasileira e Indigena.

. Resolugao n®2 de 18 de junho de 2007 - versa sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duragéo dos
cursos de graduagao.

. Decreton®5.296, de 02 de dezembro de 2004 - estabelece
as condicbes de acesso as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

. Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - dispde
sobre a lingua brasileira de sinais LIBRAS

. Decreto n°® 4.281, de 25 de junho de 2002 - que institui a
Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Lei 10.639/2003 - Altera a Leino 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

. Decreto n° 7611 de 17 de novembro de 2011 — dispde
sobre a Educagao Especial e Atendimento Educacional Especializado.

. Resolugao n° 1, de 30 de maio de 2012 - referente as
diretrizes nacionais para a Educacado em Direitos Humanos.

. Decreto N° 8362 de 02/12/2014: que regulamenta a Lei
N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.

. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

. Portaria N° 1.134, de 10 de outubro de 2016. Regulamenta
a oferta integral ou parcial de disciplinas na modalidade a distancia,
desde que néo ultrapasse 20% da carga horaria total do curso.

. Parecer CNE/CES N° 261/2006, dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da
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outras providéncias.

. Resolugéao n° 3, de 02 de julho de 2007, dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da
outras providéncias.

b) Fundamentos Legais da URI

. Resolugdo n° 423/CUN/2002: dispbe sobre o
aproveitamento de Estudos.
. Resolugao n° 1111/CUN/2007, de 03 de dezembro de

2007: dispbe sobre a criagao da Disciplina de Libras — Lingua Brasileira
de Sinais nos Cursos da URI.

. Resolugao n° 1170/CUN/2008, de 28 de margo de 2008:
dispbe sobre o Programa Permanente de Avaliagao Institucional.
. Resolucdo n° 1625/CUN/2011, de 25 de novembro de

2011: dispde sobre o Programa de Complementacao Pedagdgica e
Docéncia Junior Voluntaria, da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes — URI.

. Resolucédo n® 1745/CUN/2012, dispoe sobre Adequacgao
da Resolugao n° 1308/CUN/09 que dispde sobre a inclusao dos Estagios
Nao-obrigatdrios nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da URI.

. Resolucdo n® 1750/CUN/2012: dispde sobre alteragao
da Resolugdo n°® 1747/CUN/2012, que regulamenta o Processo de
Recrutamento e Selecdo de Docentes na Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.

. Resolugdo n° 2000/CUN/2014, de 26 de setembro de
2014: dispde sobre a Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante dos
Cursos de Graduagado — Licenciaturas e Bacharelados e dos Cursos
Superiores de Tecnologia da URI.

. Resolugdo n° 2003/CUN/2014, de 26 de setembro de
2014: dispde sobre Adequacao da Resolugdao n° 1745/CUN/2012, que
dispbe sobre a inclusdo dos Estagios N&o obrigatérios nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos da URI.

. Resolugdo n° 2062/CUN/2015 de 27 de fevereiro de
2015: dispde sobre a atualizagdo do Programa Permanente de Avaliagao
Institucional da URI — PAIURI.

. Resolucéo n° 2063/CUN/2015 de 27 de fevereiro de 2015:
dispde sobre Programa URI CARREIRAS, Programa de integragao
universidade e mercado de trabalho.
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. Resolugdo n° 2064/CUN/2015 de 27 de fevereiro de
2015: dispde sobre atualizagdo do Projeto Pedagdgico Institucional da
URI- 2015-2020 — PPI.

. Resolugdo n° 2097/CUN/2015 de 29 de maio de 2015:
dispde sobre a Regulamentacdo da Politica de Sustentabilidade
Socioambiental da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes.

. Resolugédo n° 2.107/CUN/2015 de 31 de julho de 2015:
dispde sobre Plano de Desenvolvimento Institucional da URI - PDI 2016-
2020.

. Resolucéo n°® 2.114/CUN/2015 de 02 de outubro de 2015:
dispde sobre o Programa de Internacionalizagdo da URI.
. Resolugao n° 2.287/CUN/2017 de 31 de margo de 2017:

dispde sobre o Programa Institucional de Inclusdo e Acessibilidade da
URI.

. Resolugdo N° 2288/CUN/2017 de 31 de margo de 2017:
dispde sobre o Programa de Desenvolvimento Profissional Docente do
Ensino Superior da URI - PDP/URI.

. Resolugao N° 2315/CUN/2017 de 26 de maio de 2017:
dispde sobre a Institucionalizagdo e Regulamentacédo do Programa URI
Vantagens.

. Resolugdao N° 2318/CUN/2017 de 20 de junho de 2017:
dispde sobre alteracdo no Regimento Geral da URI.

. Resolucdo N° 2483/CUN/2018 de 6 de novembro de
2018: dispde sobre adequacao no Regimento Geral da URI.

. Resolucdo N° 2513/CUN/2018, de 23 de novembro de
2018: dispde sobre normas para atualizagao/adequacao/reformulacao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da URI.

. Resolugao N° 2548/CUN/2019, de 25 de janeiro de 2019:
dispdes sobre o Programa de Voluntariado da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.

. Resolugao N° 2584/CUN/2019, de 29 de margo de
2019: dispbe sobre o Programa de Monitoria da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.

. Resolugdo N° 2604/CUN/2019, de 31 de maio de
2019: dispbe sobre Normas para Aproveitamento de Atividades
Complementares nos Curriculos de Graduacao da URI.

. Resolugado N° 2621/CUN/2019, de 02 de agosto de 2019:
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dispbe sobre Programa Institucional de Formagao de Docentes, Gestores
e dos Técnicos Administrativos da URI.

OBS: Verificar, sempre, as atualizagbes dos documentos legais.

Importante:

Na proposta da Inovagdo Académica — Graduacgao Ativa, na URI,
a carga horaria dos Cursos ndo devera exceder 10% da carga horaria
total minima fixada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

4.2 Teoricos

4.2 .1 Transformacdes culturais

Cientes de que a educagao esta passando por um momento de
intensas transformacgdes, consequéncia do contexto tecnolégico no qual
estamos inseridos, evidencia-se a necessidade das instituicdes de se
reinventarem pedagogicamente adequando-se as novas realidades,
conforme destaca Moran (2017, p. 17) quando afirma que:

As instituicdes educacionais atentas as mudancas escolhem
fundamentalmente dois caminhos, um mais suave - mudangas
progressivas - € outro mais amplo, com mudancas profundas. No caminho
mais suave, elas mantém o modelo curricular predominante — disciplinar
— mas priorizam o envolvimento maior do aluno, com metodologias
ativas como o ensino por projetos de forma mais interdisciplinar, o ensino
hibrido ou blended e a sala de aula invertida.

Observa-se que é extremamente importante e indispensavel que
as tecnologias digitais passem a fazer parte do processo de ensino e
aprendizagem, em funcao de sua capacidade de inovacgao, interacao,
agilidade e comunicagcdo. Sabe-se que os discentes utilizam as
tecnologias digitais, trazendo consigo expectativas, sendo necessario
que as instituicbes se adaptem a este novo cenario em prol do ensino
carregado de significados para os discentes.

Diante disso, muitas sdo as razbes para repensar a educacao,
pois ha uma ampla gama de causas com as quais podemos justificar
a incorporagao de novas metodologias a pratica educativa. A primeira

By

deles refere-se a necessidade de adequar o sistema de ensino as
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novas caracteristicas da sociedade contemporanea, marcada pela
conectividade instantanea, na qual a informagao passa a ser ferramenta
no processo de ensino; outra justificativa € o surgimento de uma nova
cultura: a digital. Dessa forma, é necessario preparar os académicos
para as novas formas de culturas e de materiais digitais. Talvez o mais
importante, ja tradicionalmente enraizados: a inovacdo dos métodos e
materiais didaticos.

O crescente aumento da disponibilidade da informacao constitui
um novo desafio ao professor como por exemplo: o de ensinar na
era da informacdo. Tudo passa a ser digital, o individuo é capaz de
interagir compartilhando informagdes por meio do acesso a internet.
Essa democratizacdo do conhecimento e o facil acesso a informacgéao
passaram a exigir, do processo educativo, novas formas de ensinar.

As discussbes acerca da educacdo na contemporaneidade
evidenciam a importancia dos saberes pedagdgicos dos professores, o0s
quais apresentam a necessidade de contemplar novas concepgdes de
ensino. E necessario, exercitar novas formas de fazer e operar mudancas
nas praticas pedagogicas com vistas a consolidagdo dos processos de
aprender e de ensinar mediado por metodologias que sejam ativas. Nesta
perspectiva, Moran (2015, p. 18), considera que as metodologias ativas
sao pontos de partida para avangar para processos mais avangados de
reflexao, de integracao cognitiva, de generalizagao, de reelaboracéo de
novas praticas.

As transformacbes na economia, na sociedade e na cultura,
decorrentes da era da informacao, relatadas por Castells (2000),
desestabilizam o exercicio da docéncia na universidade e geram
incertezas de direcdo para o professor. Estas ampliam a lacuna que
ha entre seu fazer orientado por metodologias e estratégias mais
conservadoras e as expectativas dos aprendizes.

Ressalva-se que, ao aludir a interconectividade, nao se
secundariza a importancia do conhecimento cientifico, matéria prima do
ensinar e do aprender.

4.2.2 Metodologias ativas de ensino e aprendizagem

Algumas saidas sdo ensaiadas pararompercom praticas centradas
na transmissao e na figura ativa, exclusiva do professor, culminando na
proposicdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem. A adogao
destas metodologias que favorecam a construcao ativa do conhecimento
pelo académico, no entender de Veiga (2015), também atendem as
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exigéncias sociais de um profissional reflexivo, com base solida de
conhecimentos e capacidade de continuar aprendendo por toda sua
vida, de forma independente, criativa e autbnoma.

Aexpressao “metodologias” pode gerar compreensao reducionista
acreditando que se trata somente de fazer, de procedimentos operacionais
que resultem em praticas diferenciadas. No entanto, cabe alertar que s6
mudamos nossa pratica quando estamos convencidos disso e de que
€ possivel fazer, o que fazemos, de outro modo. Primeiramente, isto s6
ocorrera quando mudarmos nossa forma de pensar ou de compreender
o que fazemos. Na génese, trata-se de uma mudanca de concepgao
pedagodgica. Esta orientara os passos subsequentes. Em sintese, nao
ha mudancga da pratica somente pela pratica; a pratica tomara outras
feicoes quando mudarmos nossa mentalidade a respeito dela. Para
Moran (2015, p. 70), ha uma combinacao de caminhos e metodologias de
ensino e aprendizagem, que se integram. Nao ha um caminho Unico. Sao
metodologias ativas, no sentido de o académico ser mais protagonista,
participante, mediante situacbes praticas, produg¢des individuais e de
grupo, e sistematiza¢des progressivas

A aula precisa ser compreendida como construgdo, como
resultado da sintonia dos sujeitos envolvidos: professor e académicos.
Neste momento de tomada de decisédo, enquanto docentes, a iniciativa
deve ser sua, pois tem mais experiéncia, mais afinidade com o mundo
académico e dominio epistemoldgico da area. Para concluir, cabe a ideia
de Vaillant e Marcelo (2012): os professores sao a chave na hora de
entender a dindmica da mudanca e de pensar os cenarios educativos
futuros.

5 PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

Os pressupostos metodolégicos do curso estdo elencados a
seguir. Destaca-se a inclusdo de metodologias ativas, as quais buscam
envolver o aluno no processo de aprendizagem.

a) Metodologias Ativas de Ensino

Na perspectiva das metodologias ativas de ensino, os
professores devem articular os conteudos com as questdes vivenciadas
pelos discentes em sua vida profissional e social, relacionando os
temas trabalhados com as outras disciplinas, permitindo ao discente
compreender a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, priorizando
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a utilizacdo de dindmicas que privilegiam a solugdo de problemas,
integrando teoria e pratica.

Cabe ao docente realocar as atividades de aprendizagem
e redistribuir os tempos de estudo, diferentemente dos modelos
tradicionais, o contato com o conteudo de base acontece fora do espaco-
tempo da sala de aula, por meio de desafios, videos, infograficos, textos
e outros. Em sala, o tempo é empregado na discusséo e debate sobre os
conteudos, na resolucéo de problemas utilizando os conceitos estudados
e a aplicagao de uma metodologia ativa de aprendizagem.

b) Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar é formada por profissionais de diferentes
competéncias envolvidas no desenvolvimento de projetos de curso
que envolvam a Lei 1.134/2016, sendo responsavel pela concepcéo,
producgdo e disseminagao de metodologias inovadoras.

A equipe multidisciplinar tem como finalidade, garantir a qualidade
de todo o processo de ensino e aprendizagem, desde a criagao, produgao,
distribuicdo e monitoramento, até a avaliagao da disciplina, promovendo
a autoaprendizagem, a aprendizagem significativa, ativa e colaborativa,
suportadas pelo uso sistematico das ferramentas tecnoldgicas de
informacao e comunicagao.

Nessa equipe, trabalham de forma articulada, profissionais dos
Setores de Tecnologia da Informagao, Nucleo de Inovagdao Académica,
Coordenadores da Area, Coordenadores de Curso e NDE validando os
contelidos de suas areas e Cursos.

¢) Relacao Teoria-Pratica

Os Cursos da URI trabalham o conhecimento através de
aulas tedricas e de aulas tedrico-praticas. Ressalta-se, ainda, que os
procedimentos metodoldgicos desenvolvidos, especificamente, por cada
disciplina, estdo contidos nos respectivos Projetos Pedagdgicos, nos
planos de aprendizagem e, nos planos de aula.

Com o aprimoramento das tecnologias da comunicagao, em
especial, do acesso a internet, a aquisicao de informagdes, nas mais
diversas areas do saber e do fazer humanos, tornou-se relativamente facil.
Assim, o desafio das instituicbes de educacao superior e, obviamente,
dos profissionais que nelas atuam, em particular, os docentes, nao se
situa mais no ambito de prover as pessoas de informacdes. O trabalho
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requer o desenvolvimento de processos que facilitem e incentivem
a aprendizagem, ao mesmo tempo em que auxilie os estudantes na
construgao das habilidades e competéncias fundamentais que os tornem
habeis a atuarem como profissionais.

Nos dias atuais de crise e busca de superacdo, € importante
inovar, repensar, fazer rupturas, estabelecer novos paradigmas, criar
uma nova formulacao dos vinculos entre educacdo e sociedade para
orientar o trabalho teérico/pratico e as decisées politicas institucionais. E
necessario que a Instituicdo, permanentemente, busque desafios para a
prépria superagao.

Ao propor uma metodologia que alterne momentos presenciais e
online, fica a critério do professor e da proposta das disciplinas a escolha
dos momentos em que haja a necessidade de sua presencialidade.
Na matriz curricular constam as disciplinas propostas nos respectivos
semestres.

5.1 Carga horaria

a) Disciplinas de 80 horas

Disciplina de 80 horas de 50min
18 Semanas
4 periodos de 50min |Horas/aula semanais
72 x 50 3.600
3.600/60 60h Carga horaria presencial
20h Trabalho Discente Efetivo - TDE
80 Carga Horaria Total

b) Disciplinas de 40 horas
Disciplina de 40 horas de 50min

18 Semanas
2 Horas/aula semanais
36 x 50 1.800
1.800/60 30 Carga horaria presencial
10 Trabalho Discente Efetivo - TDE
40 Carga Horaria Total
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5.1.1 Distribuicdo da carga horaria

a) Distribuicao da carga horaria das disciplinas — 80h

4h/aula por =60h
encontro de 50min | (de 60 min)

PRESENCIAL 60 h 18 Encontros

Trabalho Discente Encaminhar ~
Efetivo - TDE 200 | jurante encontros Elaborar =20h

TOTAL 80 h

Ultima Semana - Apresentacéo — PI

Exames na 192 semana

b) Distribuicdo da carga horaria das disciplinas — 40h

2h/aula por =30h
encontro de 50min | (de 60 min)

PRESENCIAL 30 h 18 Encontros

Trabalho Discente Encaminhar _
Efetivo - TDE 101 | yurante encontros Elaborar =10h
TOTAL 40 h

Ultima Semana - Apresentaco — PI

Exames na 192 semana

Quando se refere a hora/aula considera-se 50min e ndo os
60min da hora relégio.

5.2 Descricao do design das disciplinas
A partir do exposto, as disciplinas da Graduagao Ativa configuram-
se em: presenciais, online e Projeto Integrador, descritas a seguir:

5.2.1 Design das disciplinas presenciais

a) Atividades Presenciais

As disciplinas da matriz curricular serao ministradas em 60h (as
de 80h) ou 30h (as de 40h), de forma presencial. A hora-aula, na URI,
continuara de 50 minutos.

b) Trabalho Discente Efetivo - TDE

O termo Trabalho Discente Efetivo (TDE) faz parte da definigéo
de procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula
constante da Resolugao do Conselho Nacional de Educagéo (Resolugéo
n° 3, de 2 de julho de 2007), tratando-se de atividades praticas
supervisionadas, incluindo laboratoérios, atividades em biblioteca,
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iniciacao cientifica, trabalhos individuais e em grupo, dentre outros. Nessa
definicdo destaca-se a supervisdao do professor como requisito para
que as atividades se caracterizem como TDE, assim como a elaboragao
de registros que comprovem tanto a natureza da atividade e sua carga
horaria (em ambiente virtual de aprendizagem ou n&o), mas também a
supervisao do professor.

E importante ressaltar que o TDE nZo se reduz a utilizagdo de até
20% da carga horaria total de um curso a ser realizado de forma online,
regulamentada na legislagdo educacional brasileira de forma distinta,
mas valer-se do previsto na Resolucéo n° 3, de 2 de julho de 2007.

Poli (2014) define Trabalho Discente Efetivo como um conjunto
diversificado de atividades relacionadas ao ensino, que integram as
praticas pedagodgicas previstas nos diferentes componentes curriculares,
realizadas dentro e fora de sala de aula, individual ou coletivamente,
voltadas a integralizacdo dos curriculos dos cursos de graduacao,
favorecendo a apropriacdo do conhecimento e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas nos projetos pedagdgicos de cada
Curso.

Como fundamentacgédo legal para a utilizagdo do TDE nos cursos
de graduacao da URI, cita-se:

° Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Brasileira — prevé, no artigo n® 47, a possibilidade do trabalho académico
efetivo no cumprimento dos 200 dias letivos obrigatérios;

° Parecer CNE/CES N° 261/2006, dispbe sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da
outras providéncias — referencia, explicitamente, na pag. 18, “que nao
sao apenas os limites da sala de aula propriamente dita que caracterizam
com exclusividade a atividade escolar”. Preconiza, também, que “esta
se caracterizara por toda e qualquer programacao incluida na proposta
pedagodgica da instituicdo, com frequéncia exigivel e efetiva orientagcao
por professores habilitados”, o que deixa a entender que a instituicao
cabe diversificar e flexibilizar suas atividades académico-pedagdgicas,
distribuindo as horas de trabalho dos estudantes em aulas presenciais,
nao presenciais e atividades complementares como seminarios,
palestras, visitas, estudos dirigidos, entre outros.

° Resolucgao n° 3, de 02 de julho de 2007, dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e
da outras providéncias — indica que o Trabalho Discente Efetivo pode
compreender atividades praticas supervisionadas, incluindo laboratérios,
atividades em biblioteca, iniciagcao cientifica, trabalhos individuais e em
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grupo dentre outros, conforme anteriormente citado.

Além destes aspectos legais, destaca-se também as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao, exaradas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), as quais apontam a necessidade de
ampliar e diversificar o conceito de trabalho académico-pedagdgico,
enfatizando a importancia de uma concepg¢ao pedagdgica centrada no
estudante, o qual deve ser o principal protagonista de seu processo
de formacgao, objetivando que o mesmo desenvolva uma progressiva
autonomia intelectual.

Ainda, Poli (2014), afirma que o CNE expressa, nas DCNs,
uma concepcao de que o aprendizado s6 se consolida se o estudante
desempenhar um papel ativo na construgdo do conhecimento, a partir da
orientagao e participacao do professor. Para ele, esta € uma concepcgao
abrangente de curriculo, que pode ser desenvolvido a partir de estruturas
flexiveis que permitam reduzir o tempo de sala de aula e, a0 mesmo
tempo, favorecer o trabalho individual e coletivo dos estudantes em
atividades diversas, dentro e fora de sala de aula.

Na URI, o TDE estara regulamentado, por meio de Resolugao
institucional, a qual estabelecera diretrizes para sua execugao nos
cursos de graduacgao da URI.

5.2.2 Avaliacao das disciplinas presenciais

O sistema de avaliacao da disciplina esta de acordo com o
que determina o Regimento Interno da Instituicao Resolugédo n°® 2318/
CUN/2017—- CAPITULO XI, Subsecao VI, Art.85-92— “Do Planejamento
de Ensino e Da Avaliacao da Aprendizagem”.

Para atender este novo modelo académico, além do que
determina o Regimento Geral da URI, prevé-se que os resultados dos
académicos sejam expressos em pontos acumulados de zero (0) a dez
(10), representando:

| — 80% - atividades, trabalhos e prova(s) presenciais;

De acordo com o planejamento do professor, o académico tera
80% de sua nota final, distribuido entre atividades, trabalhos e prova(s)
que serao realizadas no decorrer dos encontros.

[l — 20% - Trabalho Discente Efetivo

Sao atividades propostas pelo docente da disciplina, que seréo
avaliadas pela participagéo, interacdo, desenvolvimento e entrega da
atividade proposta a ser realizada pelo académico no campo profissional.
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a) Atividades de Tutoria

As acgdes de tutoria estarao sob responsabilidade de profissionais
designados, com formacao e aptos a realizarem as atividades, sob o
olhar e formacao continuada da Direcdo Académica, através do Nucleo
de Inovagao Académica e do NDE.

Cabe ao profissional responsavel pelas atividades de tutoria,
acessar o AVA regularmente e de forma efetiva. Além disto, este
profissional &€ o responsavel pela interagado, orientagdo e comunicacao,
auxiliando os estudantes em relacdo a metodologia de ensino adotada
nas disciplinas que se organizem de acordo com a Lei 1.134/2016, além
de orientar para o uso das ferramentas de interacao disponiveis no AVA.
Ainteracao didatico pedagdgica sera conduzida pelos professores e pré-
estabelecidos no calendario académico. Ainda, é importante ressaltar
que o profissional designado, através de seu AVA, auxiliara os estudantes
na compreensao da metodologia de estudos a distancia; organizara a
Sala Virtual de cada disciplina do curso, disponibilizara os materiais e
as atividades semanais aos estudantes, fara o controle da frequéncia
e participacdo dos mesmos, contribuindo também com a logistica de
féruns e bate-papos.

b) Material Didatico-Institucional

forma, a URI esta atenta a qualidade necessaria para a elaboragao
do material didatico O material didatico é elaborado pelo professor da
disciplina e/ou escolhido através de conteudos dispostos na rede e com
capilaridade de conhecimento especializado e validado. O corpo docente
e o NDE do curso sao responsaveis pelo levantamento, atualizagao e
validacao do conteudo, incluindo a bibliografia indicada.

Desta, uma vez que o material que sera disponibilizado aos
estudantes é confeccionado por profissionais da area do curso, atendendo
aos conteudos curriculares do Projeto Pedagdgico, devidamente
demandados e validados pelos NDEs dos cursos e docentes das
disciplinas, atendendo as DCNs.

5.2.3 Planejamento de aprendizagem

5.2.3.1 Plano de aprendizagem das disciplinas presenciais -
roteiro

O Plano de Aprendizagem de cada disciplina segue o formato
que esta descrito no Projeto Pedagdgico de cada curso, seguindo o
item XV da Resolugao N° 2513/CUN/2018 — Normas para Atualizacao/
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Adequacao/Reformulacédo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
Graduacéo da URI:

1 EMENTA:

2 OBJETIVOS:

3 CONTEUDOS CURRICULARES:

4 METODOLOGIA:

5 AVALIACAO:

6 BIBLIOGRAFIA BASICA:

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

5.2.3.2 Cronograma das atividades do TDE
Disciplina:

Carga Horaria:

Professor(a):

Sugestao de Planejamento das Atividades do TDE
Atividade 1:
Carga Horaria da Atividade
Descri¢cao da Atividade
Conteudo
Bibliografia
Data de Entrega

Obs: O registro desse planejamento é fundamental, tendo em
vista a necessidade do cumprimento da carga horaria e, também,
para fins de comprovagao aos érgaos avaliadores externos.

5.3 Design das disciplinas online

As disciplinas online serdo ministradas pelo professor no AVA ou
outro, seguindo cronograma e considerando a carga horaria da disciplina.

- Disciplinas com 80h — 18 Unidades de Aprendizagem — (UA)
- Disciplinas com 40h — 09 Unidades de Aprendizagem — (UA)

As disciplinas de 80h constituem-se em 18 UA. Em cada UA, o
académico terd um Percurso de Aprendizagem a seguir.

As atividades que serao desenvolvidas na modalidade online terao
0 acompanhamento pedagdgico do professor na respectiva plataforma,
com momentos sincronos e assincronos.
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O Percurso de Aprendizagem €& composto por objetos de
aprendizagem que permitem ao discente desempenhar um papel ativo no
processo de construgado do conhecimento. Constitui-se como sugestao
de Percurso:

- Apresentacao da disciplina
- Video do Professor

- Material didatico

- Infografico

- Exercicios

- Dica do Professor

- Saiba Mais

| Apresentagio

Percurso de g [Epses)
aprendizagem B iESElEE
 infogidfico

0 NE—

R . sabamais

a) Apresentagao

Contém os Objetivos do Percurso de Aprendizagem, em
termos de conteudo, habilidades e competéncias. Esses objetivos de
aprendizagem servem como norteadores para a elaboragdo dos demais
itens que compdem a unidade.

Os objetivos sdo precisos, passiveis de observagao e mensuragao.
Sua elaboragéo:

a) delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a
interpretacao.
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b) assegura a possibilidade de avaliagdo, de modo que a
qualidade e a efetividade da experiéncia de aprendizado podem ser
determinadas.

C) permite que o professor e os discentes distingam as
diferentes variedades ou classes de comportamentos, possibilitando,
entdo, que eles decidam qual estratégia de aprendizado tem maiores
chances de sucesso.

d) fornece um sumario completo e sucinto do curso, que
pode servir como estrutura conceitual ou “organizadores avancgados”
para o aprendizado.

b) Video do professor
O professor aborda de forma sintetizada o conteudo da aula.

c) Material didatico

Este tépico constitui-se do material didatico que o professor
ira disponibilizar para o académico, podendo ser: capitulos de livros,
material elaborado pelo professor com apresentacdo em powerpoint,
indicac&o de sites para leitura, etc.

d) Infografico

E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o discente sobre
os conteudos disponibilizados no material. Sao elementos informativos
que misturam textos e ilustragdes para que possam transmitir visualmente
uma informacéao.

e) Exercicios

Sao questdes objetivas que abordam os pontos principais do
conteudo. Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os
conteudos teoricos trabalhados na aula.

f) Dica do Professor

A dica do professor é um video de curta duragdo (recomendavel
que nao ultrapasse sete minutos) sobre o tema principal da aula,
tendo por objetivo apresentar o conteido em um formato din&mico,
complementando a aprendizagem.

g) Saiba Mais
Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos
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assuntos abordados na aula. Sao artigos cientificos, livros, textos, videos
e outros materiais que estimulam a continuidade da leitura e o interesse
de aprofundamento dos conteudos. Também podera ser utilizado como
uma maneira de proporcionar uma aplicagcao do conhecimento adquirido.

As diretrizes para elaboragdo do material didatico que sera
utilizado nas disciplinas, estara regulamentado, por meio de Resolugao
Institucional.

5.3.1 Avaliacao das disciplinas online

O sistema de avaliacdo da disciplina esta de acordo com o
que determina o Regimento Interno da Instituicao Resolugdo n°® 2318/
CUN/2017- CAPITULO X, Subsecao VI, Art.85-92— “Do Planejamento
de Ensino e Da Avaliagao da Aprendizagem”.

Para atender este novo modelo académico, além do que
determina o Regimento Geral da URI, prevé-se que os resultados dos
académicos sejam expressos em pontos acumulados de zero (0) a dez
(10), representando:

| — 20% - Trabalhos do Docente

I — 20% - Férum Avaliativo
Il — 60% - Prova Presencial

| —20% - Trabalho do Docente

Séo atividades propostas pelo docente da disciplina, no ambiente
virtual de aprendizagem, que serdo avaliadas através da entrega pelo
académico, conforme orientagao.

Il — 20% - Forum Avaliativo

A participagdo no férum representa 20% da pontuagdo do
académico. O férum é uma ferramenta que pode ser utilizada de forma
sincrona ou assincrona. Esta ferramenta possibilita a interacdo entre
académico-professor e académico-académico e seu o objetivo é propiciar
o pensamento construtivo, a partir do pensamento critico. A pontuacgéo
pode ser contabilizada de forma quantitativa e/ou qualitativa.

Il — 60% - Prova Presencial

Aavaliacao presencial contempla 60% da pontuacao do académico
e é realizada de forma individual e sem consulta. Essa avaliagédo visa
verificar as competéncias desenvolvidas pelo académico durante a
disciplina, e a elaboracao e aplicacao é de responsabilidade do docente.
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5.3.2 Planejamento da aprendizagem

5.3.2.1 Plano de aprendizagem das disciplinas online

O Plano de Aprendizagem de cada disciplina segue o formato
que estd descrito no Projeto Pedagdgico de cada curso, seguindo o
item XV da Resolugdo N° 2513/CUN/2018 — Normas para Atualizagao/
Adequacao/Reformulacédo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
Graduacéo da URI:

1 EMENTA:

2 OBJETIVOS:

3 CONTEUDOS CURRICULARES:

4 METODOLOGIA:

5 AVALIACAO:

6 BIBLIOGRAFIA BASICA:

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

6 PROJETO INTEGRADOR

6.1 Pressupostos Metodolégicos do Projeto Integrador- (PI)

6.1.1 Relagao teoria-pratica

A relacao teoria-pratica pretendida na formacao do estudante
encontra sintonia por meio do eixo articulador da produgdo do
conhecimento na dindmica do curriculo; esta presente desde o primeiro
semestre do curso, mediante projetos e atividades incluidos na carga
horaria semanal das diferentes disciplinas que compbéem a matriz
curricular.

Atendendo a Resolugdo n° 9/2004/CNE/CES, de 29 de
setembro de 2004, do Conselho Nacional de Educacao, a pratica na
matriz curricular do Curso, nao esta reduzida a um espaco isolado e
desarticulado do restante do curso. Ela acontece em diferentes tempos
€ espacos curriculares tais como:

a) no contexto interno das areas ou disciplinas: todas as disciplinas
que constituem o curriculo apresentam dimensao tedrico-pratica;

b) em tempos e espacos curriculares especificos: com finalidade
de promover a articulagido das diferentes praticas numa perspectiva
interdisciplinar, a pesquisa e a extensdo, com énfase nos procedimentos
de observacdo e reflexao para compreender e atuar em situacoes
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contextualizadas, tais como o registro de observagbes realizadas
e a resolugcao de situacbes-problema, caracteristicas do cotidiano
profissional.

6.1.2 Trabalho interdisciplinar

Considera-se, que toda formagcao académica demanda estudos
disciplinares, que possibilitem a sistematizacdo e o aprofundamento de
conceitos e relagdes, as quais, sem dominio, torna impossivel construir
competéncias profissionais. Porém, além de aprofundar conhecimentos
disciplinares, a matriz curricular contempla estudos e atividades
interdisciplinares que sédo propostas em conjunto ao longo do curso por
diferentes disciplinas para uma melhor qualidade do ensino.

6.1.3 Ensino problematizado e contextualizado

O Pl garante um ensino problematizado e contextualizado,
assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o. A
articulacao entre ensino, pesquisa, extensdo € fundamental no processo
de producao do conhecimento, pois permite estabelecer um didlogo entre
o Curso e as demais areas, relacionando o conhecimento cientifico a
realidade social. Isso se evidencia nas disciplinas dos eixos de formacéao
fundamental, de formagéo profissional e no nucleo flexivel (disciplinas
eletivas).

6.1.4 Integracdo com o mundo de trabalho

O Curso possui um rol de disciplinas de formagao geral, de
formagédo especifica e profissional, bem como, Estagios Curriculares
Supervisionados. Sao realizadas atividades que permitem a integragcao
do académico com os conhecimentos necessarios para a atuagao no
mundo do trabalho. Também como voluntarios ou como estagiarios em
estagioremunerado extracurricular estes académicos sdo recebidos pelas
instituicdes e realizam inumeras atividades integrando conhecimento e
pratica com vistas a contribuir para a formagao adequada que viabilize
sua insergao no mundo do trabalho e na realidade social. O Pl assegura
esta integragao referida.

6.1.5 Flexibilidade curricular

A flexibilidade & garantida através de disciplinas eletivas e das
atividades complementares, merecendo destaque, entre outras, as
atividades de monitoria, a iniciagéo cientifica, os projetos de extenséao e
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assisténcia social e os estagios voluntarios.

Nota-se que a flexibilidade curricular também se manifesta na
possibilidade de atualizacdo dos conteldos programaticos e bibliografias
nas disciplinas integrantes da matriz curricular.

6.2 Design do Projeto Integrador

6.2.1 Ementa

O Projeto Integrador € um componente curricular, desenvolvido
por intermédio de uma metodologia de ensino ativa, mediante
acompanhamento, orientagdo e avaliagdo docente, estruturado para
atender um ciclo evolutivo de aprendizagem. Dessa forma, possibilita
a relagao teoria-pratica, a curricularizacdo da extensdo, o trabalho
interdisciplinar, o ensino problematizador e contextualizado, a pesquisa,
a iniciacao cientifica e a integracao com o mundo do trabalho e a
flexibilidade curricular.

6.2.2 Objetivos
OProjetoIntegradordeveraapresentarabrangénciainterdisciplinar
e atender aos seguintes objetivos:

o Desenvolver a competéncia cognitiva por meio do
planejamento, gestdo e desenvolvimento de projetos, a fim de articular
0s conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no curso no contexto social
e profissional;

o Aprimorar o processo de formagao do académico para
utilizacdo da metodologia cientifica e da pesquisa como iniciagao
cientifica;

o Desenvolver habilidades que viabilizem o “fazer” e o
“saber fazer” a partir de praticas interdisciplinares;
o Propiciar um ensino problematizador e contextualizado

que assegure a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
por meio da proposi¢ao de projetos que atendam demandas da area
de formagdo e sociais, a partir da vivéncia nas organizagbes e/ou na
comunidade;

o Estimular o trabalho em equipe para desenvolver
competéncias afetivo-relacionais, a aprendizagem em grupo a partir de
metodologias ativas e dos estudos realizados em cada semestre;

6.2.3 Metodologia
Todas as atividades pedagdgicas visam ao desenvolvimento
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das habilidades de aprendizagem autdnoma dos discentes, isto €, que
sejam capazes de realizar aprendizagens significativas por si mesmos,
tornando-se protagonistas nas mais diversas situagdes e circunstancias.
O académico (em seu grupo) em fase de realizagdo do Projeto
Integrador deve manter contato com o professor Orientador para
discussao e aprimoramento de seu trabalho, cumprindo os prazos e
procedimentos relativos ao desenvolvimento e apresentacao do trabalho.
O académico devera elaborar e entregar o Projeto Integrador de
acordo com o plano de execugdo, com as normas especificas do curso
e com as orientagdes recebidas ao longo da efetivagdo dos semestres,
respeitando a preservacao do capital intelectual de terceiros.

6.2.4 Atividades Académicas

No Projeto Integrador, o trabalho realizado ao longo do semestre
sera apresentado na forma de relatério final, artigo cientifico ou produto,
devendo o documento seguir as normas do Manual de Normas Técnicas
para Produgdes Académicas da URI.

6.2.5 Critérios de Avaliacao

Aavaliagéo do Projeto Integrador envolve a apreciagao do trabalho
escrito ou da demonstrac&o do produto ou dos materiais resultantes dos
trabalhos realizados ao longo semestre.

A arguicdo e a apresentacdo oral sao facultativas, devendo,
quando exigidas, constar nos critérios avaliativos do Plano de Execugao
de cada projeto.

Fazem parte dos critérios avaliativos do Projeto Integrador:

. Pertinéncia e relevancia do tema para a area de
conhecimento;

. Apresentacao e desenvolvimento do tema (tanto para os
trabalhos escritos quanto orais, quando aplicavel);

a. Uso adequado da linguagem;

b. Uso adequado das normas técnicas pertinentes;

C. Qualidade do conteudo;

d. Adequacao do referencial bibliografico

Quando aplicavel, a apresentacdo se fara diante de banca
examinadora, constituida por trés docentes, proposta pela coordenacéao
do curso.

O processo de avaliacao sera continuo e ao final de cada um dos
modulos do semestre sera atribuida uma pontuacao.
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O julgamento do desempenho do estudante e do grupo para esta
finalidade podera considerar: o comprometimento, a participagao nas
atividades do ambiente virtual, a pontualidade e a responsabilidade no
desenvolvimento das atividades e entrega, a capacitagcdo no médulo,
empenho e a dedicagdo demonstrados no transcorrer das atividades.

O discente que nao entregar o Projeto Integrador ou néo
comparecer aos atos referentes a avaliagcdo, sem justificativa legal, ficara
sem nota neste componente, sendo reprovado.

O PInéo é pré-requisito para os subsequentes, portanto, o discente
que reprovar podera cursar concomitantemente até dois Pls em cada
semestre. Sua avaliagdo n&o esta vinculada a avaliagdo das disciplinas
do semestre, bem como a avaliagao das disciplinas do semestre, néao
estdo vinculadas ao Pl. Sendo assim, a reprovagdo de um nao implica
na reprovacgao de outro. O Pl esta amparado pelas normas descritas nos
PPCs de cada curso, aprovadas e supervisionadas pelo NDE.

6.2.6 Bibliografia

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas do maodulo
e as demais, de acordo com a tematica do projeto a ser desenvolvido
pelo académico, deverao constar, respectivamente, no Plano de
Aprendizagem e no relatério ou artigo final.

6.3 Plano de aprendizagem do projeto integrador

O Plano de Aprendizagem da disciplina Projeto Integrador, segue
o formato que estd descrito no Projeto Pedagodgico de cada curso,
seguindo os seguintes itens:

1 EMENTA:

2 OBJETIVOS:

3 CONTEUDOS CURRICULARES:

4 METODOLOGIA:

5 AVALIACAO:

6 BIBLIOGRAFIA BASICA:

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Sera considerada como Bibliografia complementar aquela
utilizada durante a disciplina de Projeto Integrador ou desenvolvimento
do projeto tedrico-pratico e que néo é citada no plano, relatério, produto
ou artigo cientifico.

6.4 Plano de execugao
TEMA:
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INTEGRANTES:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICOS:
METODOLOGIA:

REFERENCIAL TEORICO:
CRONOGRAMA:

PROPOSICOES E ENCAMINHAMENTO:
REFERENCIAS:

6.5 Sugestao de critérios de avaliagdo do professor

° Pertinéncia e relevancia do tema para a area de
conhecimento.
° Apresentacao e desenvolvimento do tema.
Uso adequado da linguagem.
Uso adequado das normas pertinentes.
Qualidade do conteudo.
Adequacao do referencial bibliografico.
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APENDICE I
Sugestao de Timeline das Disciplinas Online para o 1° semestre/2020

TIMELINE DISCIPLINAS ONLINE URI - 2020

ATIVIDADES NOTA ATIVIDADES NOTA
Aula inaugural SEMANA 10 Aula 08
SEMANAO1 | 0 tira do mural 04/05209/05 |  Férum de
27/02 a 07/03 . N . -
de interagao interacao
SEMANA 02 Aula 01 SEMANA 11 Aula 09
09/03 a 14/03 11/05 a 16/05 | Webconferéncia
SEMANA 03 F'gl'il]amoje SEMANA 12 Aula 10
16/03 a 21/03 . - 18/05 a 23/05
interacao
SEMANA 04 Aula 03 SEMANA 13 FAé‘r‘l';nge
23/03 a 28/03 | Webconferéncia 25/05 a 30/05 . ~
interacao
SEMANA 05 Aula 04 SEMANA 14 Aula 12
30/03 a 04/04 01/06 a 06/06 | Webconferéncia
SEMANA 06 Fgl:lljiqoge SEMANA 15 Aula 13
06/04 a 11/04 . ~ 08/06 a 13/06 u
interagdo
SEMANA 07 Aula 06 SEMANA 16 Aula 14
13/04 a 18/04 | Webconferéncia 15/06 a 20/06 | Webconferéncia
SEMANA 08 FORUM SEMANA 17 PROVA 60%
20/04 a 25/04 AVALIATIVO 22/06 a 27/06 PRESENCIAL o
SEMANA 09 SEMANA 18 A
27/04 a 02/05 Aula 07 06/07 a 11/07 | VePconferéncia

SEMANA DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM - 22/06 a 27/06

SEMANA DE EXAMES - 13/07 a 18/07
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ATIVIDADES

APENDICE Il
Sugestao de Timeline do Projeto Integrador — 1° Semestre/2020

TIMELINE PROJETO INTEGRADOR URI - 2020

NOTA

ATIVIDADES

NOTA

Feedback sobre

SEMANA 01 Aula inaugural SEMANA 10 o PI - primeira
27/02 a 07/03 20/04 a 25/04 etapa e outras
orientagbes
Feedback sobre
SEMANA 02 | Orientagdes sobre SEMANA 11 o PI - primeira

orientagdes

orientagdes
19/06/2019
Feedback sobre
SEMANA 09 o PI - primeira SEMANA 19
13/04 a 18/04 etapa e outras 22/06 a 28/06

09/03 a 14/03 o Pl 27/04 a 02/05 etapa e outras
orientagbes
SEMANA 03 Orientagbes SEMANA 12 Orientagdes
16/03 a 21/03 por grupo 04/05 a 09/05 por grupo
SEMANA 04 Orientagbes SEMANA 13 Orientagdes
23/03 a 28/03 por grupo 11/05 a 16/05 por grupo
SEMANA 05 Orientagbes SEMANA 14 Orientagdes
30/03 a 04/04 por grupo 18/05 a 23/05 por grupo
Orientagbes SEMANA 15 Orientagdes
SEMANA 06 por grupo 25/05 a 30/05 por grupo
Orientagdes SEMANA 16 Orientagdes
SEMANA 07 por grupo 01/06 a 06/06 por grupo
Entrega parcial do o SEMANA 17 Orientagdes
03/04/2019 Projeto Integrador M 08/06 a 13/06 por grupo
Feedback sobre
SEMANA 08 o PI - primeira SEMANA 18 Orientagdes
06/04 a 11/04 etapa e outras 15/06 a 20/06 por grupo

Entrega parcial do
Projeto Integrador

Encerramento do
Férum do Projeto
Integrador -
Orientagbes

60%

SEMINARIO DE SOCIALIZAGAO DOS PROJETOS INTEGRADORES

06/07 a 11/07
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° Resolugao n° 2750/CUN/2020, de 07 de fevereiro de
2020, que dispoe sobre Regulamento do Trabalho Discente Efetivo
— TDE para Graduacao Ativa.

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Trabalho Discente Efetivo —
TDE para a Graduagao Ativa, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento estabelece os principios
orientadores sobre o Trabalho Discente Efetivo — TDE, das disciplinas
dos Cursos de Graduacéao da URI.

Art. 2° O Trabalho Discente Efetivo — TDE tem base legal
obedecendo ao disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no Parecer CNE/CES n° 261, de 09 de novembro de 2006, na Resolucéo
CNE/CES n® 3, de 2 de julho de 2007, que dispde sobre os procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula. O TDE faz parte do
modelo da Graduacéao Ativa da URI, aprovado nas reunides da Camara de
Ensino e do Conselho Universitario, pela Resolugao n° 2736/CUN/2019.

DOS CONCEITOS

Art. 3° O TDE é um componente da carga horaria da
disciplina. E definido como um conjunto de atividades tedrico-praticas
supervisionadas, componentes dos cursos ofertados pela URI, incluindo
laboratérios, atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo, dentre outros. Estas atividades serdo realizadas
extraclasse, pelos discentes, desde que programadas, planejadas,
orientadas, supervisionadas e avaliadas pelo docente da disciplina. Deve,
obrigatoriamente, estar relacionada a ementa e conteudos curriculares
descritos no Projeto Pedagdégico dos Cursos e nos Planos de Ensino das
disciplinas.

DOS OBJETIVOS
Art. 4° Sao objetivos do Trabalho Discente Efetivo:

| - Ampliar e diversificar o conceito de trabalho académico,
enfatizando a importancia de uma concepg¢ao pedagdgica centrada no
académico.
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Il — Promover a apropriagao do conhecimento e o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas nos Projetos Pedagdgicos de
cada curso.

Il — Possibilitar o desenvolvimento de praticas pedagodgicas
que possibilitem ampliar o envolvimento do académico, favorecendo o
trabalho individual e/ou coletivo e, que priorizem sua participacéo ativa
no processo de formagao.

IV — Fortalecer a articulagdo entre a teoria e a pratica e a
aproximagao com o campo de atuagao profissional.

V —Diversificar e flexibilizar as atividades académico-pedagdgicas
dos cursos de graduacao, distribuindo as horas em aulas presenciais e
momentos de estudo orientado, por meio de atividades diversas.

VI — Promover o aprendizado autbnomo e sua progressiva
autonomia intelectual.

DA OPERACIONALIZAGAO

Art. 5° O TDE devera estar contemplado no PPC, nos Planos de
Ensino das disciplinas, no Plano de Aula do docente, de forma detalhada,
conforme Art. 15.

Art. 6° As atividades académicas do TDE, sao planejadas e
orientadas pelos docentes nas aulas presencias e, realizadas pelos
discentes de forma extraclasse, sob a supervisao e avaliagdo do docente
da disciplina.

Art. 7° Cabe aos Coordenadores de Cursos e ao NDE, orientar
os docentes no planejamento, organizacdo, avaliacdo e entrega das
atividades do TDE. Para tanto os docentes deverao:

| - Planejar as atividades, tendo em vista a carga horaria,
distribuindo-as ao longo do semestre letivo;

Il — Orientar os académicos no desenvolvimento das atividades
propostas.

Il - Avaliar as atividades e/ou conteudos, propostas pelos
académicos.

IV — Registrar todas as atividades nos Diarios de Classe.

Art. 8° As atividades propostas para o TDE, deverdo ser
mensuradas em horas. Cabe ao professor da disciplina, definir qual o
tipo de atividade que ira solicitar aos alunos e a carga horaria devera
seguir o estabelecido neste regulamento.
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Art. 9° A hora-aula, na URI, é de 50 minutos. A carga horaria
definida para o TDE é a seguinte:

Carga Horaria da | Carga Horaria | N° de hora-aula | Carga Horaria do
Disciplina Presencial de 50min TDE
80 horas 60 horas 72 periodos 20 horas
40 horas 30 horas 36 periodos 10 horas

Art. 10. O TDE nao pode ser usado para reposi¢cdao de aulas
aos académicos, por motivo de faltas, como também, nao pode ser
considerada como Atividade Complementar.

Art. 11. O TDE nao pode ser utilizado para reposi¢cao de aulas
presenciais ndo ministradas pelos docentes.

Paragrafo unico. Ainda, como critério de avaliagdo, o aluno nao
podera ter frequéncia inferior a 75% na disciplina. Portanto, as atividades
do TDE sao obrigatdrias.

Art. 12. A avaliacdo das atividades do TDE segue os critérios
estabelecidos no Regimento Geral da URI, no qual prevé-se que os
resultados dos académicos sejam expressos em pontos acumulados de
zero (0) a dez (10). Em complemento ao Regimento Geral da URI, a
Resolucédo n° 2736/CUN/2019, estabelece que o TDE representa 20%
da nota atribuida ao académico na disciplina, levando em consideragao
os conteudos e competéncias esperadas para a disciplina.

Art. 13. E de responsabilidade do professor da disciplina, garantir
o rigor das avaliagdes bem como, verificar nos trabalhos apresentados,
possiveis plagios.

DAS ATIVIDADES QUE PODEM SER DESENVOLVIDAS COMO
TDE

Art. 14. Cabe ao docente da disciplina a elaboragcdo das
atividades, bem como a carga horaria definida para cada atividade. A
relacdo apresentada a seguir ndo se encerra em si mesma e, deve ser
complementada pelos docentes com propostas de outras atividades a
serem aplicadas. Como sugestao:

Carga Horaria da
atividade do TDE

Atividade Descrigao
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Leituras

Analise, compreensao, interpretagcao
e sintese de temas em estudo ou a
serem estudados.

Leitura de artigos cientificos ou
capitulos de livros da bibliografia da
disciplina para debate em sala de aula.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Estudos Prévios

Atividades de estudo e elaboragéo
de analise sobre determinado tema,
realizadas antes do desenvolvimento

das aulas.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Resenha Critica

Resenha de livros com conteldos da
disciplina.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Exercicios e
Trabalhos

Exercicios ou trabalhos relativos a
atividade de estudo.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Estudos de Casos

Casos de empresas, instituicao ou
atividades de experiéncia profissional,
para ser debatidos em sala de aula.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

A partir de um tema estudado,

Definida pelo docente

Foruns de promover um debate entre os L
) ~ . : da disciplina ou NDE e
Discusséo académicos, mediado pelo docente, por .
. X Colegiado do Curso.
meio de um férum.
Analise de

Filmes e Videos
e outras formas
de Producao
Multimidia

O professor devera orientar
para o processo de busca a ser
realizado, relacionando a atividade a
conhecimentos a serem adquiridos.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Atividades praticas
de Laboratérios

Atividades orientadas, envolvendo
temas estudados e, conforme normas
para uso dos laboratérios da IES.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Levantamento
de Referéncias
Bibliograficas

Busca sobre determinado tema, na
Biblioteca, em periédicos ou na internet.

Definida pelo docente
da disciplina ou NDE e
Colegiado do Curso.

Art. 15. Além do que prevé o planejamento do Plano de Ensino e
Plano de Aula, sugere-se o Formulario a seguir para registro do Trabalho
Discente Efetivo, o qual devera ser disponibilizado para o académico:

Disciplina:

Carga Horaria:
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Professor(a):

Sugestao de Planejamento das Atividades do TDE

Atividade 1:

Carga Horaria da Atividade

Descri¢cao da Atividade

Conteudo

Bibliografia

Data de Entrega

Obs: O registro desse planejamento é fundamental, tendo em
vista a necessidade do cumprimento da carga horaria e, também,
para fins de comprovagao aos 6rgaos avaliadores externos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 Casos omissos a este Regulamento, deverao ser
apreciados pela Pro-Reitoria de Ensino, NDE e Colegiado de cada
Curso.
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° Resolugcao n° 2761/CUN/2020, de 07 de fevereiro de
2020, que dispoe sobre o Nucleo de Inovagao Académica da URI.

Art. 1° - Aprovar a Criacao do Nucleo de Inovagao Académica da
URI - NAI, bem como, o seu Regulamento, como segue:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este documento rege os aspectos referentes a estrutura
e regulamento do Nducleo de Inovagdo Académica, no ambito da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes —
URI, considerando os aspectos relacionados a inovacgao e a formacao,
estabelecidos no Plano de Gestao 2019 — 2022, aprovado pela Resolugao
n°®2708/CUN/2019, no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs e, no Programa Institucional
de Formacao de Docentes, Gestores e dos Técnicos Administrativos da
URI - Resolugdao 2621/CUN/2019. O Nucleo de Inovagcdo Académica
da URI, constituido por uma equipe multidisciplinar, configura-se como
um espaco de inovagao institucional, abrangendo as esferas politica,
académica e administrativa.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Nucleo de Inovacao Académica tem como principios
norteadores:

I — A disseminagdo de diferentes abordagens a inovacao,
contemplando a combinagdo de métodos e ferramentas de ensino, de
gestado e de inovagio de processos na instituigio.

Il — A construgdo colaborativa de novas praticas de ensino,
privilegiando o dialogo, a relagdo de horizontalidade entre os pares e o
compartilhamento de experiéncias.

Art. 3° O Nucleo de Inovacao Académica tem por objetivos:

| — Qualificar a atividade docente e técnico-administrativa, nas
dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo, com foco
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na qualidade e transformacao das praticas existentes.

Il — Promover, anualmente, o Itinerario Formativo, na modalidade
hibrida, presencial ou online, no formato de webinars, palestras,
workshops, cursos, seminarios entre outros, fomentando a formacao
continuada de gestores, docentes e técnicos administrativos, em ambas
as modalidades de ensino, com vistas para a inovacéo.

Il — Acolher e capacitar os gestores, docentes e técnicos
administrativos ingressantes na Universidade, apresentando os modelos
académicos vigentes na instituicdo, bem como os que buscam ou
necessitam de auxilio.

IV — Oportunizar e estimular a troca de experiéncias através de
comunidades de aprendizagem e dos registros de cases.

V — Interagir com o NDE — Nucleo Docente Estruturante — dos
Cursos.

VI — Coordenar o processo de implantacdo e consolidacdo do
Ensino a Distancia na URI.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Hierarquicamente o Nucleo de Inovagdo Académica da
URI esta vinculado a Pro-Reitora de Ensino, composta pela Coordenacao
Institucional do Nucleo e pela Equipe Multidisciplinar da PROEnN.

Paragrafo unico. A Coordenacao Institucional e a Equipe
Multidisciplinar sao indicadas, por tempo indeterminado, pela Pré-
Reitoria de Ensino.

Art. 5° Integra-se ao Nucleo de Inovacdao Académica da URI o
setor de Ensino a Distancia, conforme o que determina a Resolugdo N°
2486/CUN/2018.

Art. 6° O Nucleo de Inovacao Académica da URI é composto
por um Coordenador em cada Campus da URI, sendo eles: Erechim,
Frederico Westphalen, Santiago, Santo Angelo, S&o Luiz Gonzaga e
Cerro Largo.

Paragrafo unico. O coordenador de cada campus, é indicado por
tempo indeterminado, pela Diretoria do Campus.
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CAPITULO IV
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Art. 7° A Assessoria Pedagdgica é prestada aos professores
ingressantes, aos que espontaneamente procurarem o setor, aos que
possuem histérico de avaliagdo de desempenho docente insuficiente pelos
parametros Institucionais, bem como ao Nucleo Docente Estruturante —
NDE e aos Colegiados de Cursos e Departamentos Académicos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES
Art. 8° Sao atribuicdes do Nucleo de Inovagdo Académica da URI:

I - Promover politicas de inovagdo, no ambito académico e
administrativo prevendo novos processos institucionais.

Il — Coordenar e conduzir as agdes relativas ao Ensino a Distancia,
conforme atribuicbes descritas na Resolugcdo N° 2486/CUN/2018.

Il - Planejar e executar atividades de formacdo conforme o
Programa Institucional de Formacdo de Docentes, Gestores, e dos
Técnicos Administrativos da URI, Resolugdo N° 2621/CUN/2019.

IV — Assessorar os Nucleos de Inovagao Académica dos Campus
nas demandas solicitadas.

V - Convocar e presidir reunides.

VI - Assegurar a qualidade das atividades propostas.

VIl — Apresentar relatorio semestral das atividades desenvolvidas.

Art. 9° S3o atribuicdes dos Nucleos de Inovagao Académica dos
Campus:

| - Disseminar as formagdes promovidas via Reitoria para os
colegiados dos cursos e departamentos.

Il - Auxiliar nas demandas recebidas da Pro-Reitoria.

Ill- Realizar assessoramento pedagogico a docentes e colegiados.
O atendimento aos docentes ocorre de forma individual ou em grupos,
mediante agendamento com o coordenador.

IV - Manter didlogo permanente com as Pro-Reitorias, com os
colegiados de cursos e com os gestores de Polo EAD.

V — Mapear, sistematizar e encaminhar temas e estratégias
para novos momentos de formagao continuada, bem como realizar a
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avaliagao dos resultados.
VI — Apresentar relatério semestral das atividades desenvolvidas.

VIl — Coletar relatos de cases desenvolvidos por docentes,
seguindo o modelo anexo.

VIl — Oportunizar atividades de formacdo, organizadas
pelos Nucleos de Inovagdo Académica dos Campus, num processo
descentralizado e ascendente, partindo de suas necessidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos nesse regulamento serdo apreciados
pela Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagao
e de Administragdo juntamente com seus 6rgaos correlatos, quando
necessario.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao,
revogando-se as disposi¢coes contrarias.
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NUCLEO DE INOVAGAO ACADEMICA — NAI
FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES RELATORIO
DIA: _ /| |
LOCAL:
OBJETIVO:
PROGRAMACAO:
FOTOS: (no minimo 5 fotos, cuidar a qualidade)

ANEXOS: (lista de presenca, folder do evento, material trabalhado e
outras informacoes pertinentes)

NUCLEO DE INOVAGAO ACADEMICA - NAI
FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES

RELATO DE EXPERIENCIA
PROFESSOR:

CAMPUS:

DISCIPLINA:

DATA DA REALIZACAO DA ATIVIDADE:
DESCRIGCAO DAATIVIDADE:
RELATO DO PROFESSOR
RELATO DO ALUNO:

FOTOS:

ANEXOS:

DATA DE ENVIO DO RELATORIO:
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° Resolugao n° 2781/CUN/2020, de 29 de maio de 2020,
que disp6e sobre a Curricularizagcdao da Extensdo nos Cursos de
Graduacao da URI.

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Curricularizagao da Extensao
nos Cursos de Graduagao da URI, que passa a ter a seguinte redacao:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolugao tem por objetivo regulamentar as atividades
académicas de extensao, aqui denominada de Atividades Curriculares
de Extensao (ACEs), na forma de componente curricular para os Cursos
de Graduacdo da URI (nas modalidades presencial e a distancia),
considerando-se o preconizado em seus documentos institucionais e de
acordo com o perfil do egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduacao (PPCs).

Art. 2° As atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) da carga horaria total dos Cursos de Graduacgao, as
quais deverao fazer parte da matriz curricular e do histérico curricular do
estudante.

§ 1° Entende-se por carga horaria total de um Curso de Graduagéao
a soma das horas dos componentes curriculares, incluidos, quando
houver, Atividades Complementares, Trabalho de Conclusdao de Curso
(TCC), Estagio Curricular Supervisionado e outros previstos no PPC de
cada curso.

§ 2° As ACEs devem respeitar carga-horaria e eventuais pré-
requisitos especificados em normas pertinentes estabelecidas nos PPCs
dos Cursos.

§ 3° A extensdo deve estar sujeita a continua avaliagao critica,
voltada ao aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de
articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formacdo do estudante, a
qualificacado do docente, a relagdo com a sociedade, a participacao dos
parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.
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Il CAPITULO
CONCEPGAO E DEFINIGOES

Art. 3° Para os fins desta Resolugao, conceitua-se a extensao,
como uma atividade que se 1 integra a matriz curricular e a organizagao
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico,
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, que promove a interagao
transformadora entre a URI e os outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente
Com 0 ensino e a pesquisa.

Art. 4° Sao consideradas atividades de extensao as intervencoes
que envolvam diretamente as comunidades externas a URI e que estejam
vinculadas a formacao do estudante.

Art. 5° Para fins desta Resolugao, sdo adotadas as seguintes
definicbes:

| Programa de Extensado: sdo constituidos pelo conjunto de
projetos e outras atividades de Extensao, que articulam ensino, pesquisa
e extensdo. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo
prazo.Na URI, os Programas de Extensao vigentes séo institucionalizados
por meio de Resolugao do Conselho Universitario.

Il Projeto de Extensdo: conjunto de atividades de carater
educativo, cultural, artistico e tecnolégico, que envolvam docentes,
pesquisadores, discentes (bolsistas e voluntarios) e técnico-
administrativos, desenvolvidas junto a comunidade. Um projeto de
extensdo constitui-se em uma agéo claramente planejada e delimitada
por seus objetivos, metas, metodologia, etapas de trabalho, cronograma,
orcamento e resultados esperados.

lll Cursos de Extensao: conjunto articulado de agdes
pedagogicas, de carater tedrico e/ou pratico, planejadas e organizadas
de modo sistematico, com carga horaria, processo e critérios de avaliagédo
formal definidos.

IV Oficinas e Workshop: metodologias de trabalho que prevé a
formacao coletiva, com momentos de interacao e troca de saberes. As
Oficinas assumem um carater mais pratico, onde o participante aprende
fazendo; ja nos Workshop, ndo existe essa necessidade. Em ambos
sdo promovidas discussdes e ha espacgo para perguntas. Podem ser
ministrados por mais de uma pessoa.

V Eventos: agdo de divulgacao do conhecimento ou produto
cultural, artistico, cientifico, filosofico, politico e tecnolégico planejado
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e desenvolvido pelos discentes da URI, direcionado a um publico
especifico. Os eventos podem ser realizados sob a forma de:
assembleias; campanha de difusdo cultural; campeonatos; ciclo de
estudos; circuito; coléquios; concertos; conclaves; conferéncias ou ciclo
de conferéncias; congressos; conselhos; debates; encontros; escola de
férias; espetaculos; exibicdo publica; exposicao; feira; festival; forum;
jornada; langcamento de publicagdes e produtos; mesa redonda; mostra;
olimpiada; ciclo de palestras; recital; reunido; semana de estudos;
seminario; show; simpdsio; torneio; e outros.

VI Prestacao de Servigos: realizacao de trabalhos de cooperacao
interinstitucional entre a Universidade e entidades da comunidade,
incluindo assessorias, consultorias, atendimento ao publico em espacgos
de cultura, ciéncia e tecnologia; laudos técnicos; atendimento juridico;
atendimento em saude humana e animal; exames laboratoriais e
complementares, entre outros.

VIl Produto académico: producdo intelectual, de caracter
educativo, cultural, artistico e tecnoldgico, vinculada a uma atividade de
extensao. Sao exemplos de produtos académicos: publicagdes impressas
ou digitais (livros, capitulo de livro, cartilha, folheto, manual, entre
outros), audiovisuais (videodocumentarios e filmes), jogos educativos
(convencionais ou jogos eletrbnicos), projetos diversos (paisagistico,
arquitetonico, estrutural, hidrossanitario, elétrico, planos de manejo),
entre outros.

CAPIiTULO III
PRINCIPIOS
Art. 6° As ACEs, nos cursos de graduagao da URI, devem atender
aos seguintes principios:
| Interacgao dialdgica da comunidade académica com a sociedade

por meio da troca de conhecimentos, da participagédo e do contato com
as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social.

Il Formacgao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular.

Il Produgdo de mudancgas na proépria instituicao superior e nos
demais setores da sociedade.

IV Articulagdo da atividade de extensdo com as atividades de
pesquisa e o ensino desenvolvida no d&mbito do Curso.

120



Gestdo e Docéncia Universitaria na URI

V Dialogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo
a interculturalidade, com respeito ao saber construido fora do ambito
académico.

VI Compromisso social e ético com a comunidade e com
todas as areas, em especial, com as areas tematicas: Comunicacao,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producgao, e Trabalho, em consonancia com as politicas e
diretrizes para a Educacdo Ambiental, Educacéo Etnico-Racial, Direitos
Humanos e Educagao Indigena.

VIl Atuacdo na comunidade voltada para o desenvolvimento
social, equitativo e sustentavel, com vistas a realidade local, regional e
brasileira.

CAPITULO IV

MODALIDADES DE ATIVIDADES CURRICULARES DE
EXTENSAO

Art. 7°As ACEs, desenvolvidas por cada Curso, preferencialmente,
devem estar vinculadas aos Programas de Extenséo instituidos na URI.

Art. 8° O estudante podera desenvolver ACEs nas seguintes
modalidades:

| Projetos de Extensao: como participante ativo no desenvolvimento
de todas as fases e acdes, podendo ser bolsista ou ndo-bolsista.

Il Cursos, Oficinas e Workshop: na elaboracao e oferta enquanto
ministrante, para além da condi¢ao de participante.

Il Eventos: na organizagao e realizagdo, para além da condigdo
de participante.

IV Produtos Académicos: na elaboracéo de produtos académicos
que tenham como objetivo o atendimento de uma necessidade da
comunidade, instituicdo publica ou movimento social, planejando,
elaborando e executando, junto a estes, o produto.

V Prestacdo de Servicos: no planejamento e realizagcdo de
diferentes servigos a comunidade, conforme descritos Art. 5°, inciso

Paragrafo unico - A integralizacao da carga-horaria curricular de
extensdo sera estabelecida pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso, ouvido o Colegiado de Curso, devendo ser definidas na
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elaboracao ou reformulacao do PPC.

Art. 9° As modalidades de ACEs, previstas no Art.8° dessa
Resolugao, para fins de creditagao curricular, podem ser desenvolvidas
segundo trés formatos:

| Disciplinar: proposta em disciplinas que compdem a matriz
curricular do Curso de Graduagao, com carga-horaria destinada para
ACEs.

Il Transversal: envolvendo mais de uma disciplina do mesmo
Curso ou dois ou mais Cursos de Graduacao, na forma de projetos de
trabalho. Os projetos de trabalho podem ser desenvolvidos em disciplinas
integradoras (ex.: Projeto Integrador).

lII Atividades Individualizadas: ligadas as quaisquer atividades
de extensao propostas e mantidas pelos diferentes Campus da URI ou
a programas de natureza governamental ou publica, que atendam as
politicas municipais, estaduais e nacional, respeitadas os eventuais pré-
requisitos especificados nos PPCs de Curso, dentre outras possibilidades.

§ 1° A carga-horaria das ACEs sera estabelecida pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

§ 2° A carga-horaria das ACEs desenvolvidas em disciplinas
devera ser prevista no Plano de Ensino de cada disciplina. Para as
duas outras modalidades, devera ser apresentada a previsao de carga-
horaria, para fins de creditacao curricular.

Art. 10 Os discentes poderdo desenvolver as atividades de
extensao em diferentes horarios:

I No turno de funcionamento de seu Curso, em tempos definidos,
desde que os horarios ndo coincidam com o de outras atividades
académicas.

[l Em turno contrario ao do funcionamento do Curso de Graduagao.

[l Em finais de semana, recessos escolares, férias escolares,
desde, que o seu plano de trabalho seja compativel com o periodo
previsto.

CAPITULO V

ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E CREDITAGAO
CURRICULAR

Art. 11 Para cada ACE, devera ser previsto, para fins de
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creditacao curricular, a carga-horaria para as seguintes agdes, sempre
que aplicaveis:

| Ambientacédo na entidade campo da ACE, de modo a vivenciar
a rotina da entidade, conhecendo seu funcionamento, identificando
necessidades, dentre outros aspectos;

Il Planejamento e produgéo de material adequado as necessidades
identificadas;

Il Implementacgéo da atividade na entidade campo;

IV Elaboracdo do Relatério: atendendo as orientacbes previstas
no PPC do Curso;

V Socializagao e avaliagdo da ACE: em eventos organizados pelo
Curso ou pelo CIAPEX.

Art. 12 O acompanhamento e avaliagcdo das ACEs, devem ser
realizados, de forma processual e continuada, pelos seguintes agentes:

I Docentes responsaveis por disciplinas, quando as atividades
estiverem vinculadas a uma ou mais disciplinas do Curso.

Il NDE e Coordenacées de Curso: quando as atividades forem
transversais ou individualizadas.

Il Comité Institucional de Avaliacdo dos Projetos de Extensao
- CIAPEx Local (instdncia administrativa institucional, devidamente
estabelecida, com regimento préprio): quando as ACEs estiverem
vinculadas aos projetos institucionais ou de natureza publica ou privada.

Art. 13 As normas para elaboracao do Planejamento e do Relatério
das ACEs a serem desenvolvidas no ambito de cada curso devem estar
descritas no PPC. Paragrafo unico - Quando a ACE estiver vinculada
a uma disciplina especifica, as orientacbes devem ser detalhadas no
Plano de Ensino de cada disciplina, em item especifico.

Art. 14 O registro da carga-horaria das ACEs, com a finalidade de
creditagao da integralizagao curricular, sera realizado de duas formas:

| Automatica: quando as atividades estiverem vinculadas a
disciplinas especificas, previstas no PPC do Curso, o registro sera
realizado automaticamente pelo sistema de registros pedagdgicos da
disciplina;

Il Registro manual: quando as ACEs forem realizadas de foram
transversal e/ou individualizada, o registro sera realizado, junto ao
Sistema de Registro, pelo coordenador do Curso.

Paragrafo unico - A comprovagao de participacao do estudante
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em ACEs sera realizada por meio de certificado, atestado ou outro
documento equivalente emitido pelo 6rgdo competente.

Art. 15 Se o estudante realizar ACEs, com carga-horaria
excedente a 10% da carga-horaria do Curso, esta podera ser aproveitada
como Atividades Complementares, respeitadas as normatizacbes
estabelecidas no PPC do Curso.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16 Os cursos de Graduacdao da URI deverdo proceder
a adequacao dos seus PPCs, com a introducdo de ACEs, a partir da
publicacdo dessa Resolugao, até o final do ano civil de 2021, sendo
acompanhados pela Pré-Reitoria de Ensino e pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro- Reitoria
de Pesquisa, Extensdao e Pés-Graduagao, em articulagcdo com a Proé-
Reitoria de Ensino.
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° Resolucao n° 2817/CUN/2020, de 31 de julho de 2020,
que dispoe sobre Manual do Projeto Integrador — Ensino a Distancia.

Art. 1° - Aprovar a Manual do Projeto Integrador dos Cursos de
Graduacéao da URI — Ensino a Distancia, conforme segue:

1 APRESENTAGAO

O presente manual visa a regulamentar a oferta dos componentes
curriculares dos cursos superiores, na modalidade a distancia,
denominados Projetos Integradores (Pl) e orientar os Gestores de Polo,
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Pl e docentes quanto a
organizagao pedagogica do Projeto Integrador.

Importante: Os colegiados dos cursos, incluindo o Nucleo Docente
Estruturante — NDE e as respectivas coordenacgdes de Curso, poderao
elaborar as normas e procedimentos complementares referentes a cada
curso especifico, observando as orientagdes deste documento, desde
que em consonancia com o presente.

2 DEFINIGAO

O Projeto Integrador - Pl é um componente curricular a
ser desenvolvido a partir do primeiro médulo do curso, mediante
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo docente, estruturado para
atender um ciclo evolutivo de aprendizagem. A carga horaria de cada
Pl encontra-se definida na matriz curricular, constante no Projeto
Pedagodgico do Curso.

Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacgao
EaD da URI deverdo estar matriculados e desenvolver o Pl, com
orientacdo dos professores das disciplinas de cada mddulo. Os
professores deverao utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
para o acompanhamento, orientagdes e interagéo.

Para o planejamento e orientagao do PI, cada curso de graduacao
conta com um coordenador de Pl, o qual tem a responsabilidade de
acompanhar o desenvolvimento didatico pedagodgico e orientar os
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docentes; os docentes que sao os responsaveis para realizar a orientacao
quanto aos aspectos tedricos e metodoldgicos do trabalho, bem como
realizar a avaliacao.

As orientagbes, tanto para os cursos on-line, quanto para os cursos
hibridos, acontecem de forma virtual. O professor orientador devera ter
a carga horaria de 1 (uma) hora semanal para o desenvolvimento das
atividades do PI.

O PI nao é pré-requisito para os subsequentes, portanto, o
discente que reprovar podera cursar concomitantemente até dois Pls
em cada moédulo. Sua avaliagdo nao esta vinculada a avaliagdo das
disciplinas do moédulo, bem como, a avaliagédo das disciplinas do modulo
nao estdo vinculadas ao Pl. Sendo assim, a reprovacao de um nao
implica na reprovacgao de outro.

O PI esta amparado pelas normas descritas nos PPCs de cada
curso, aprovadas e supervisionadas pelo NDE.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivos Gerais do PI

OProjetoIntegradordeveraapresentarabrangénciainterdisciplinar
e atender aos seguintes objetivos:

. Desenvolver a competéncia cognitiva por meio do
planejamento, gestdo e desenvolvimento de projetos, a fim de articular
os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no curso no contexto social
e profissional;

. Aprimorar o processo de formacao do académico para
utilizacdo da metodologia cientifica e da pesquisa como iniciagdo
cientifica;

. Desenvolver habilidades que viabilizem o “fazer” e o
“saber fazer” a partir de praticas interdisciplinares;
. Propiciar um ensino problematizador e contextualizado

que assegure a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
por meio da proposi¢ao de projetos que atendam demandas da area
de formagdo e sociais, a partir da vivéncia nas organizagées e/ou na
comunidade;

. Estimular o trabalho em equipe para desenvolver
competéncias afetivorelacionais, a aprendizagem em grupo a partir de
metodologias ativas e dos estudos realizados em cada modulo.
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3.2 Objetivos Especificos do Pl do Curso

(Cada curso devera elaborar, juntamente com o NDE os objetivos
especificos par ao Curso, considerando as propostas de cada médulo).

4 ATRIBUIGOES
4.1 Coordenador de PI

O coordenador de PI sera responsavel pela operacionalizacéo
dos trabalhos, desde a orientacdo aos docentes, seu planejamento,
postagens no ambiente e avaliacdo continuada das atividades, seguindo
as orientagdes e prazos estipulados neste Manual.

A fungdo do coordenador de Projetos Integradores deve ser
exercida pelo coordenador do curso, dentro de sua carga horaria prevista
ou, em casos excepcionais, por docente homeado para tal atividade e
podera contar com tutores para acompanhamento das turmas.

Compete ao Coordenador:

. Realizar reunides com os professores que irdo atuar no
modulo;

. orientar os professores quanto a metodologia e o
cumprimento dos prazos;

. acompanhar as postagens garantindo orientacdo aos
alunos;

. realizar web conferéncia com alunos, expondo a
metodologia a ser desenvolvida no PI;

. acompanhar a corre¢do dos trabalhos e langamento de
notas;

. garantir a interagao entre professor e aluno;

. garantir a continuidade da proposta pedagdgica de um

maodulo para o outro.

4.2 Professor do PI

Sera(ao) Professor(es) do PI, o(s) professor(es) que atuar(em)
nas disciplinas do modulo vigente, orientado(s) pelo Coordenador.
Compete ao(s) Professor(es) do PI:

. Atender ao coordenador do PI, participando das reunides
das quais for convocado;
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. propor tematica e metodologia de trabalho, podendo ser
em grupo ou individual.

. postar o cronograma das atividades e demais informacoes
no AVA;

. elaborar o Plano de Ensino, conforme previsto no Manual;

. orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
alunos;

. avaliar o trabalho parcial e final dos alunos;

. fazer duas webs conferéncias explicando o conteudo € a
proposta do Pl, sanando possiveis duvidas;

. langar as notas no AVA, seguindo os prazos estipulados;

. seguir a timeline cumprir os prazos.

4.3 Compete ao aluno

O aluno (em seu grupo ou individual) em fase de realizagdo do
Projeto Integrador tem, entre outros, os seguintes deveres:

. Manter contato com o seu professor orientador para
discussdo e aprimoramento de seu trabalho através das ferramentas e
momentos sincronos e assincronos;

. elaborar e entregar o Projeto Integrador de acordo com as
orientagbes do docente, com as normas especificas do curso e com as
orientagdes recebidas ao longo da efetivacdo dos médulos, respeitando
a preservagao do capital intelectual de terceiros;

. cumprir o cronograma quanto aos prazos e procedimentos
relativos ao desenvolvimento do trabalho;
. participar dos seminarios de apresentacao de resultados

(modular ou semestral).

5 METODOLOGIA

Todas as atividades pedagogicas visam ao desenvolvimento
das habilidades de aprendizagem auténoma dos discentes, isto &, que
sejam capazes de realizar aprendizagens significativas por si mesmos,
tornando-se protagonistas nas mais diversas situagdes e circunstancias.

Oaluno (emseu grupo) emfase derealizagao do Projeto Integrador
deve manter contato com o professor Orientador para discussao e
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aprimoramento de seu trabalho, cumprindo os prazos e procedimentos
relativos ao desenvolvimento e apresentacéo do trabalho.

O aluno devera elaborar e entregar o Projeto Integrador de acordo
com o plano de execug¢ao, com as normas especificas do curso e com as
orientacbes recebidas ao longo da efetivagdo dos médulos, respeitando
a preservacao do capital intelectual de terceiros.

6 AVALIACAO

Aavaliagao do Projeto Integrador envolve a apreciagao do trabalho
escrito, da demonstragcado do produto ou dos materiais resultantes dos
trabalhos realizados ao longo moédulo, mediante critérios pré-definidos e
seguindo o Regulamento Geral da Universidade.

A arguicdo e a apresentagdao oral sdo facultativas, devendo,
quando exigidas, constar nos critérios avaliativos de cada projeto.

Quando aplicavel, a apresentacédo se fara diante de banca
examinadora, constituida por docentes, proposta pela coordenacgao do
curso, podendo ser de forma presencial ou on-line.

O processo de avaliagao sera continuo e ao final de cada um dos
modulos sera atribuida uma pontuacao.

O julgamento do desempenho do estudante e do grupo para esta
finalidade podera considerar: o comprometimento, a participagado nas
atividades do ambiente virtual, a pontualidade e a responsabilidade no
desenvolvimento das atividades e entrega, a capacitacdo no médulo,
empenho e a dedicagdo demonstrados no transcorrer das atividades, e
outras definidas pelo NDE, em consonancia com o Regimento Geral da
URI.

O discente que n&o entregar o Projeto Integrador, dentro de prazo
estipulado ou ndo comparecer aos atos referentes a avaliacdo, sem
justificativa legal, ficara sem nota neste componente, sendo reprovado.

6.1 Critérios de avaliagcao
Fazem parte dos critérios avaliativos do Projeto Integrador:

Critérios Otimo Bom | Regular | Insatisfatério

Sobre o contetido
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Pertinéncia e relevancia do
referencial teérico para a
area de conhecimento

Desenvolvimento do tema

Uso adequado da linguagem

Uso adequado das normas
pertinentes
Adequacéo do referencial
bibliografico

Legenda:
- Insatisfatério=0 a 4
-Regular=41a7
-Bom=7,1a9
- Otimo=9,1a 10
O Projeto Integrador prevé duas etapas em cada modulo:
- 12 etapa — entrega parcial da proposta, correspondendo a 40%
da nota final;
- 2% etapa — entrega final do trabalho, correspondendo a 60% da
nota final.
As notas correspondem de 0 (zero) a 10 (dez), em ambas as
etapas, sendo que o sistema determina a média final.

OBS: Os critérios acima configuram-se como sugestao, podendo
ser aperfeicoados e/ou alterados mediante aprovagao do NDE e,
divulgagao aos alunos).

7 ORGANIZAGAO DIDATICA

7.1 Temas geradores

Os temas geradores com os problemas a serem investigados
serdo analisados e aprovados pelo Coordenador de curso, coordenador
de PI e Nucleo Docente Estruturante. A cada médulo sera ofertado uma
proposta ja definida pelo grupo, mas esta devera ser analisada pelos
professores que irdo atuar no modulo, podendo ser reestruturada.

Modulo(s) Temas Geradores Propostas
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7.2 Planos de ensino dos Pls

O plano de ensino para o Pl, segue o mesmo das demais
disciplinas, tendo em vista que € um componente curricular. Sendo
assim, o plano de ensino devera contemplar:

7.2.1 Ementa:

O Projeto Integrador é um componente curricular a ser
desenvolvido mediante acompanhamento, de orientacido e avaliacao
docente, estruturado para atender um ciclo evolutivo de aprendizagem,
elevando-se, assim, as dificuldades e o aprofundamento dos conteudos
a cada médulo de estudo realizado.

7.2.2 Tema Proposto:

7.2.3 Objetivos:
a) Gerais
b) Especificos

7.2.4 Metodologia:

7.2.5 Atividades Académicas:

No Projeto Integrador, o trabalho realizado ao longo do modulo
sera apresentado na forma de relatorio final, artigo cientifico ou produto,
devendo o documento seguir as normas do Manual de Normas Técnicas
para Produgdes Académicas da URI.

7.2.6 Bibliografia:

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas do modulo
e as demais, de acordo com a tematica do projeto a ser desenvolvido
pelo aluno, deveréo constar, respectivamente, no Plano de
Aprendizagem.

OBS: O professor devera cadastrar o Plano de Ensino na

plataforma Lyceum, através do link: https://maiscampus.lyceum.com.br/
Secretaria/Secretaria/turmas/TACDT001D.tp
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7.3 Definicao de areas e professores

O PI é desenvolvido pelos professores das disciplinas em cada
modulo. Porém, ha para cada area do conhecimento, um Coordenador,
conforme abaixo:

Area Cursos d:;‘g;is;g:ﬁzs Coordenador
%‘s‘;ggi&: Administragdo Leandro Marcio
Aplicadas Ciéncias Contabeis Langoski
Recursos Humanos
Gestéo Comercial
Gestao Financeira
Gestao Publica ) )
Gestéo de Marketing Jumgr Luiz de
—= ouza
Tecndlogos Processos Gerenciais
Gestdo em Agronegocios
Producgao Industrial
Gestao Ambiental
i Biomedicina Luiz Carlos
Saude Estética e Cosmética Chichota
- Pedagogia lian
Educagao Let?as? Nastium:‘nté:);j Zntes
Analise e Dgsenvolvimento Carla Lisiane de
Computacdo de Sistemas Oliveira Castanho
Redes de Computadores
Servigo Social Servigo Social Leonardo Farias

Vale ressaltar que compete ao Coordenador de Pl acompanhar
desenvolvimento de todos os Pls, em andamento.

7.4 Timeline do projeto integrador

TIMELINE DISCIPLINAS EAD

PROJETO
DISCIPLINA A | DISCIPLINAB | NOTAS INTEGRADOR NOTAS
SEMANA Abertura do Abertura do Abt?rtura
01 do férum e
Mural de Mural de - .
Aula 1 interacao interacao orientagoes
UA 01 e 02 ¢ ¢ sobre o Pl
SEMANA | Web Conferéncia Férum de
02 com o docente - interagao Orientacées
Aula 2 temas das aulas | temas das aulas ¢
UA03 e 04 01a04 01a04
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PROVA DE EXAME
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SEMANA Férum de Web Conferéncia
03 interacado temas | com o docente Orientagdes
Aula 3 das aulas 05 a | - dos temas das
UA 05 e 06 06 aulas 01 a 06
SEMANA |Web Conferéncia Férum de
04 com o docente interacao Orientagdes
Aula 4 - dos temas das | temas das aulas
UA07e 08 | aulas05a08 05a08
SEMANA
05 Semana de interagdo no Férum . ~
Aula 5 S A 20% Orientagdes
UA09e 10
SEMANA Férumde | Web Conferéncia Entrega da
06 interacdo temas | com o docente prl(;nega .th pa 40%
Aula 6 das aulas 09 a | - dos temas das In(:egrroajgo? ¢
UA11 e 12 12 aulas 08 a 12
SEMANA | Web Conferéncia Forum de Feedback sobre
07 com o docente interagéo o PI - primeira
Aula 7 - dos temas das | temas das aulas etapa e outras
UA13e14 | aulas09 a 14 12a 14 orientagdes
SEMANA Férum de Web Conferéncia Feedback sobre
08 interacéo temas | com o docente o PI - primeira
Aula 8 das aulas 15a | - dos temas das etapa e outras
UA15¢e 16 16 aulas 14 a 16 orientagbes
Feedback sobre
PRAZO - PARTICIPAGAO 20% o PI - primeira
TRILHAS UA’s etapa e outras
orientagbes
Web Conferéncia | Web Conferéncia Feedbacl§ so_bre
SEMANA e e o PI - primeira
Revisao de todo | Reviséo de todo
09 i i etapa e outras
conteudo conteudo - -
orientagcdes
-12 Feedback sobre
Cha,;‘ada AVALIAGAO PRESENCIAL 0% | OP!-primeira
etapa e outras
Chamada orientagbes
Encerramento
SEMANA !:érum Eie !:érum Eie do Fér.um
10 interacao interacao do Projeto
Duvidas Duvidas Integrador -

Orientagdes

Entrega
do Projeto

Integrador
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100% 100%

SEMANA 01:

a) Momento de integragdo do aluno, agdo de acolhimento no
Campus Polo, Aula inaugural do Médulo.

b) Abertura do mural de interacao;
c) Postagem da proposta de trabalho.

SEMANA 02:

a) Leitura dos materiais das disciplinas, conteudo que ira
ajudar no referencial teérico do projeto integrador.

b) Web Conferéncia com o coordenador e/ou professor do
projeto integrador.

c) Divisdo dos grupos de trabalho.

SEMANA 03:

a) Leitura e elaboracao do trabalho.

SEMANA 04:

a) Web Conferéncia, orientagdes com uma hora de duragéo
com o professor, em grupos ou individual.

b) Leitura e elaboragao do trabalho.

SEMANA 05:

c) Web Conferéncia, orientagcbes com uma hora de duracao
com o professor, em grupos ou individual.

a) Leitura e elaboragao do trabalho.

SEMANA 06:

a) Entrega da primeira etapa do Projeto Integrador - 40% da
nota.

SEMANA 07:

a) Web Conferéncia para feedback sobre a primeira entrega
do PI e orientagdes sobre a entrega final. Duragdo de uma hora.

b) A orientagao sera em grupos ou individual.

SEMANA 08:

a) Web Conferéncia para feedback sobre a primeira entrega
do Pl e orientagbes sobre a entrega final. Duragdo de uma hora.

b) A orientac&o sera em grupos ou individual.
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SEMANA 09:

a) Web Conferéncia para feedback sobre a primeira entrega
do Pl e orientagdes sobre a entrega final. Duragao de uma hora.

b) A orientacdo sera em grupos ou individual.

SEMANA 10:

a) Encerramento do Forum do Projeto Integrador.

b) Entrega final do Projeto Integrador — 60% da nota

7.5 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Em cada Projeto Integrador, o professor devera cadastrar no AVA,
o cronograma (conforme modelo abaixo) e a proposta de trabalho.

7.5.1 Cronograma

MODULO X ou X — XX/XX/20XX & XX/XX/20XX
Disciplina: XXXX
Professor: XXXXXX
SEMANA 01

a) Momento de integracéo e acolhimento no Campus Polo,
Aula inaugural dia XXXXX.

b) Abertura do mural de interacao.
c) Postagem da proposta de trabalho.
SEMANA 02

a) Leitura dos materiais das disciplinas, conteudo que ira
ajudar no referencial teérico do projeto integrador.

b) Web Conferéncia com o coordenador e/ou professor do
projeto integrador. Dia XXXXXX as XXh.

SEMANA 03

a) leitura dos materiais e elaboragao do trabalho.
SEMANA 04

a) Web Conferéncia com o professor - Grupo X.
b) Leitura dos materiais e elaborac&o do trabalho.
SEMANA 05:

a) Web Conferéncia com o professor - Grupo X.
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b) Leitura dos materiais e elaboracao do trabalho.

SEMANA 06:

a) Entrega da primeira etapa do Projeto Integrador - 40% da
nota.

SEMANA 07

a) Web Conferéncia com o professor - Grupo X.

b) Leitura dos materiais e elaboragao do trabalho.

SEMANA 08

a) Web Conferéncia com o professor - Grupo X.

b) Leitura dos materiais e elaboracéo do trabalho.

SEMANA 09

a) Web conferéncia com o professor - Grupo X.

b) Leitura dos materiais e elaboracdo do trabalho.

SEMANA 10:

a) Encerramento do Férum do Projeto Integrador.
b) Entrega final do Projeto Integrador — 60% da nota.

7.5.2 Proposta de trabalho

O coordenado de projeto integrador ira, juntamente com o grupo
de professores elaborar a proposta do médulo, sempre considerando
os contetdos das disciplinas do médulo. E de responsabilidade do
professor, postar no AVA, na pasta intitulada “Proposta de trabalho”, bem
como orientar os alunos, conforme ja mencionado anteriormente.

8. ENTREGA E AVALIAGAO DO PROJETO INTEGRADOR

A entrega e a avaliagéo do Projeto Integrador, acontece no AVA.
Os prazos devem seguir a timeline estipulada para o modulo vigente.
E muito importante que o professor siga tais datas, pois os tutores irdo
trabalhar com a comunicag¢ao na régua de tutoria. Se houver qualquer
alteragdo das datas previstas, os tutores do Pl devem ser avisados.

Lembrando, o Pl possui duas entregas, a primeira corresponde a
40% e a segunda a 60% da nota. Para que a média do aluno seja langada
de forma correta, o professor deve atribuir, em ambas as entregas, a
nota de 0 a 10.

O alunoira enviar o trabalho na pasta intitulada “envio do trabalho”,
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disponivel no AVA.

OBS: As imagens abaixo sao ilustrativas, favor desconsiderar as
datas.

= Envio do trabalho

® Visivel para alunos

Neste espaco vocé vai realizar o envio do seu trabalho. Atencdo serdo duas etapas de entrega, entdo
fiquem atentos as datas e o espago correto para enviar.

2°Envio
Data de entrega: 06/05/20 23:59 ™

© Visivel para alunos

1° Envio
Data de entrega: 19/04/20 2359
® Visivel para alunos

Para realizar a correcao, o professor acessa a pasta do envio.
jeto Integrador e Pratica Pedagogica I-A (10800820001_20201_01)

0 EDVIO ® Visivel para alunos ~
Conteudo e configura¢des (9o =
Configuragdes do exercicio @
f_
. y o s i
C/\/\ El (EZ::recgi;;ia da nota
Use este espaco para criar sua tarefa. I:‘:*I Avaliagio

4 . ) Pontos 10 pontos méximos
Vocé pode salvar suas altera¢des ao longo do caminho.

Dartn farkar ~ barnfa miianda thiav bneminada
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Atribui a nota para o aluno, conforme imagem a seguir.
Projeto Integrador e Prética Pedagdgica I-A (10800820001_20201_01)

I lo EIWlO © Visivel para alunos v

é Contelido e configuragdes E n\/| 0S
19435 1 0
ENVIADOS PARA AVALIAR PARA PUBLICAR

Q_ Procurar por nome do alut Filtro  Todos os status v 25 v itens por pégina
Aluno Status Nota Originalidade
ALESSANDRA DA SILVA MARTINS . Nenhurm 2 - blicod -
Ndo fol aberto (atrasado) ennum envio Atribuicéio automdtica do nota Publicado

zero

m ALUNO 1 URI. - @

Nenhum envio BtvituricAin nutamAten dn noky Publicado

9 SEMINARIO DO PI

O Seminario do Projeto Integrador tem por objetivo apresentar
os resultados dos trabalhos desenvolvidos. A apresentacdo deve se
aproximar da natureza do projeto no contexto profissional, o que significa
que pode assumir a forma que mais se adaptar a realidade da turma,
as caracteristicas do proprio Projeto e a amplitude de seus resultados:
um seminario, uma feira, uma publicacdo, exposi¢cao dos resultados ou
produtos finais do projeto, entre outros.

Os meios utilizados podem variar entre presenciais ou virtuais
(web conferéncia, videos, blogs). Na apresentacdo, também pode
ser resgatada a memoéria do processo de planejamento, execugao e
avaliacao do Projeto Integrador. Na perspectiva de que o conhecimento
gerado deve ser ampliado para além dos limites da turma, é interessante
divulgar a apresentagdo do Projeto Integrador, mas tal decisao fica a
critério dos envolvidos.

A organizacao deste evento sera por conta da coordenagdo do
EAD, juntamente com os coordenadores de curso. Cabe aos alunos a
participagao, pois faz parte avaliacao.
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° Resolugcao n° 2822/CUN/2020, de 06 de agosto de
2020, que dispoe sobre o Manual do Projeto Integrador — Ensino
Presencial.

Art. 1° Aprovar “ad referendum” do Conselho Universitario,
o Manual do Projeto Integrador dos Cursos de Graduacdo da URI —
Modalidade Presencial, conforme segue:

1 APRESENTAGCAO

O presente manual, em consondncia com a Resolugdo n°
2736/CUN/2019 - Normas para a Inovagcdo Académica - Graduagao
Ativa visa a regulamentar a oferta dos componentes curriculares dos
cursos superiores, na modalidade presencial, denominados Projetos
Integradores (PI) e orientar os Chefes de Departamentos, Coordenadores
de Areas, Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Pl e docentes
quanto a organizagao pedagdgica do Projeto Integrador.

Importante: Os colegiados dos cursos, incluindo o Nucleo
Docente Estruturante — NDE e as respectivas coordenagdes de Curso,
poderdo complementar este documento, com normas e procedimentos
complementares especificos a cada curso, desde que em consonancia
com o presente.

2 DEFINIGAO

O Projeto Integrador - Pl é um componente curricular a ser
desenvolvido a partir do primeiro semestre do curso, mediante
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo docente, estruturado para
atender um ciclo evolutivo de aprendizagem. A carga horaria de cada
Pl encontra-se definida na matriz curricular, constante no Projeto
Pedagodgico do Curso.

Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacéao da
URI deveréo estar matriculados e desenvolver o Pl, com orientagdo dos
professores das disciplinas de cada semestre. Os professores poderao
utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e/ou outras formas
virtuais para o acompanhamento, orientagdes e interagao.
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Para o planejamento e orientagdo do Pl, cada curso de
graduacdo conta com um coordenador de Pl (coordenador de curso
ou outro designado), o qual tem a responsabilidade de acompanhar
o desenvolvimento didatico-pedagogico e orientar os docentes; os
docentes que sao os responsaveis para realizar a orientagdo quanto
aos aspectos teodricos e metodologicos do trabalho, bem como realizar
a avaliagao.

O PI nao é pré-requisito para os subsequentes, portanto, o
discente que reprovar 1 podera cursar concomitantemente até dois Pls
em cada semestre. Sua avaliacdo nao esta vinculada a avaliacdo das
disciplinas do semestre, bem como, a avaliacdo das disciplinas nao
estao vinculadas ao Pl. Sendo assim, a reprovacdo de um nao implica
na reprovacgao de outro. O PI nao substitui o Trabalho de Conclusédo de
Curso.

Sugere-se que nao seja ofertado no semestre em que ha estagio.
A nomenclatura “Projeto Integrador” esta aprovada na resolugao acima
mencionada, devendo ser mantida, com a possibilidade de ser acrescida
de subtitulos especificos do curso. O Pl esta amparado pelas normas
descritas neste documento, as quais devem constar, também, nos PPCs
de cada curso, aprovadas e supervisionadas pelo NDE.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivos Gerais do PI

. O Projeto Integrador devera apresentar abrangéncia
interdisciplinar e atender aos seguintes objetivos:

. Desenvolver a competéncia cognitiva por meio do
planejamento, gestdo e desenvolvimento de projetos, a fim de articular
os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no curso no contexto social
e profissional;

. Aprimorar o processo de formacdo do académico para
utilizacdo da metodologia cientifica e da pesquisa como iniciagdo
cientifica;

. Desenvolver habilidades que viabilizem o “fazer’” e o
“saber fazer” a partir de praticas interdisciplinares;
. Propiciar um ensino problematizador e contextualizado

que assegure a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
por meio da proposi¢cdo de projetos que atendam demandas da area
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de formacgdo e sociais, a partir da vivéncia nas organizagbes e/ou na
comunidade;
. Estimular o trabalho em equipe para desenvolver

competéncias afetivo-relacionais, a aprendizagem em grupo a partir de
metodologias ativas e dos estudos realizados em cada semestre.

3.2 Objetivos Especificos do Pl do Curso

(Cada curso devera elaborar, juntamente com o NDE os objetivos
especificos para o Curso, considerando as propostas de cada semestre).

4 ATRIBUIGOES
4.1 Coordenador de PI

O coordenador de PI sera responsavel pela operacionalizacao
dos trabalhos, desde a orientacdo aos docentes, seu planejamento,
postagens no ambiente e avaliagdo continuada das atividades, seguindo
as orientagdes e prazos estipulados neste Manual.

A fungdo do coordenador de Projetos Integradores deve ser
exercida pelo coordenador do curso, dentro de sua carga horaria prevista
ou, em casos excepcionais, por docente homeado para tal atividade e
podera contar com outros docentes para acompanhamento das turmas.

Compete ao Coordenador:

. Realizar reunides com os professores que irao atuar no
semestre;

. orientar os professores quanto a metodologia e o
cumprimento dos prazos;

. acompanhar as postagens garantindo orientacao aos
alunos;

. realizar encontros presenciais e/ou on-line com alunos,
expondo a metodologia a ser desenvolvida no PI;

. acompanhar a corre¢ao dos trabalhos e lancamento de
notas;

. garantir a interagao entre professor e aluno;

. garantir a continuidade da proposta pedagogica de um

semestre para o outro.
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4.2 Professor do PI

Sera(ao) Professor(es) do PI, o(s) professor(es) que atuar(em)
nas disciplinas do semestre vigente, orientado(s) pelo Coordenador.
Compete ao(s) Professor(es) do PI:

. Atender ao coordenador do PI, participando das reunides
das quais for convocado;

. propor tematica e metodologia de trabalho, podendo ser
em grupo ou individual.

. postar o cronograma das atividades e demais informacgoes;

. elaborar o Plano de Ensino, conforme previsto no Manual;

. orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
alunos;

. avaliar o trabalho parcial e final dos alunos;

. realizar encontros presenciais e/ou on-line, explicando o
conteudo e a proposta do PI, sanando possiveis duvidas;

. lancgar as notas, seguindo os prazos estipulados.

4.3 Compete ao aluno

O aluno (em seu grupo ou individual) em fase de realizacdo do
Projeto Integrador tem, entre outros, os seguintes deveres:

. Manter contato com o seu professor orientador para
discussao e aprimoramento de seu trabalho através das ferramentas e
momentos sincronos e assincronos;

. elaborar e entregar o Projeto Integrador de acordo com as
orientacdes do docente, com as normas especificas do curso e com as
orientagdes recebidas ao longo da efetivagdo dos semestres, respeitando
a preservacgao do capital intelectual de terceiros;

. cumprir o cronograma quanto aos prazos e procedimentos
relativos ao desenvolvimento do trabalho;

. participar dos seminarios de apresentacao de resultados.

5 AVALIACAO

Aavaliagao do Projeto Integrador envolve a apreciagao do trabalho
escrito, da demonstragcao do produto ou dos materiais resultantes dos
trabalhos realizados ao longo do semestre, mediante critérios pré-
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definidos e seguindo o Regulamento Geral da Universidade.

A arguicdo e a apresentacdo oral sdo facultativas, devendo,
quando exigidas, constar nos critérios avaliativos de cada projeto.

Quando aplicavel, a apresentacédo se fara diante de banca
examinadora, constituida por docentes, proposta pela coordenagao do
curso, podendo ser de forma presencial ou online.

O processo de avaliagao sera continuo e ao final de cada um dos
semestres sera atribuida uma pontuacéo.

O julgamento do desempenho do estudante e do grupo para esta
finalidade podera considerar: o comprometimento, a participagdo nas
atividades, a pontualidade e a responsabilidade no desenvolvimento das
atividades e entrega, a capacitagdo no semestre, empenho e a dedicagao
demonstrados no transcorrer das atividades, e outras definidas pelo
NDE, em consonancia com o Regimento Geral da URI.

O discente que n&o entregar o Projeto Integrador, dentro de prazo
estipulado ou ndo comparecer aos atos referentes a avaliacdo, sem
justificativa legal, ficara sem nota neste componente, sendo reprovado.

5.1 Critérios de avaliagao
Fazem parte dos critérios avaliativos do Projeto Integrador:

Critérios Otimo | Bom | Regular | Insatisfatério

Sobre o contetdo

Pertinéncia e relevancia do
referencial tedrico para a area de
conhecimento

Desenvolvimento do tema

Uso adequado da linguagem

Uso adequado das normas
pertinentes

Adequagéo do referencial
bibliografico

Sobre o aluno

Envolvimento e engajamento
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Preservagéo do Capital Intelectual

Cumprimento de prazos

Legenda:

- Insatisfatorio = 0 a 4

-Regular=4,1a7

-Bom=7,1a9

-Otimo=9,1a10

O Projeto Integrador podera prever duas etapas em cada semestre.
Para um melhor acompanhamento e, visando um melhor desempenho
dos académicos, sugere-se a avaliagao da seguinte forma:

- 12 etapa — entrega parcial da proposta, correspondendo a 40%
da nota final;

- 22 etapa — entrega final do trabalho, correspondendo a 60% da
nota final. As notas correspondem de O (zero) a 10 (dez), em ambas as
etapas;

OBS: Os critérios acima configuram-se como sugestao, podendo
ser aperfeicoados e/ou alterados mediante aprovacao do NDE e,
divulgacao aos alunos)

6 ORGANIZAGAO DIDATICA

6.1 Temas geradores

Os temas geradores com os problemas a serem investigados
serdo analisados e aprovados pelo Coordenador de curso, coordenador
de PI e Nucleo Docente Estruturante. A 4 cada semestre sera ofertada
uma proposta ja definida pelo grupo, mas esta devera ser analisada pelos
professores que irao atuar no semestre, podendo ser reestruturada.

6.2 Semestralizagao dos Projetos Integradores

Semestre(s) Tema Gerador Propostas

6.3 Metodologia

Todas as atividades pedagdgicas visam ao desenvolvimento
das habilidades de aprendizagem autdbnoma dos discentes, isto €, que
sejam capazes de realizar aprendizagens significativas por si mesmos,
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tornando-se protagonistas nas mais diversas situagdes e circunstancias.

Oaluno (emseu grupo) emfase de realizacao do Projeto Integrador
deve manter contato com o professor Orientador para discussdo e
aprimoramento de seu trabalho, cumprindo os prazos e procedimentos
relativos ao desenvolvimento e apresentacéo do trabalho.

O aluno devera elaborar e entregar o Projeto Integrador de
acordo com o plano de execugao, com as normas especificas do curso
e com as orientagdes recebidas ao longo da efetivagdo dos semestres,
respeitando a preservagao do capital intelectual de terceiros.

6.3.1 Metodologia Especifica do Pl do Curso

Devera ser elaborada pelo Colegiado do Curso, NDE e, constar
no Projeto Pedagadgico.

6.4 Planos de ensino dos Pls

O plano de ensino para o Pl, segue o mesmo das demais
disciplinas, tendo em vista que € um componente curricular. Sendo
assim, o plano de ensino devera contemplar:

Carga Horaria: 60 horas
Ementa

O Projeto Integrador € um componente curricular a ser
desenvolvido mediante acompanhamento, de orientacdo e avaliacéo
docente, estruturado para atender um ciclo evolutivo de aprendizagem,
elevando-se, assim, as dificuldades e o aprofundamento dos conteudos
a cada moédulo de estudo realizado.

Tema Proposto
Objetivo Geral
Objetivos Especificos
Atividades Académicas

No Projeto Integrador, o trabalho realizado ao longo do semestre
sera apresentado na forma de relatorio final, artigo cientifico ou produto,
devendo o documento seguir as normas do Manual de Normas Técnicas
para Produgdes Académicas da URI.

Bibliografia
Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas do semestre e

as demais, de acordo com a tematica do projeto a ser desenvolvido pelo
aluno, deverao constar, respectivamente, no Plano de Aprendizagem.
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7 SEMINARIO DO PI

O Seminario do Projeto Integrador tem por objetivo apresentar
os resultados dos trabalhos desenvolvidos. A apresentacao deve se
aproximar da natureza do projeto no contexto profissional, o que significa
que pode assumir a forma que mais se adaptar a realidade da turma,
as caracteristicas do proéprio Projeto e a amplitude de seus resultados:
um seminario, uma feira, uma publicacdo, exposi¢cao dos resultados ou
produtos finais do projeto, entre outros.

Os meios utilizados podem variar entre presenciais ou on-line.
Na apresentacao, também pode ser resgatada a memdéria do processo
de planejamento, execugdo e avaliagdo do Projeto Integrador. Na
perspectiva de que o conhecimento gerado deve ser ampliado para além
dos limites da turma, é interessante divulgar a apresentacédo do Projeto
Integrador, mas tal decisao fica a critério dos envolvidos.

A organizacao deste evento sera por conta da coordenagao do
Curso e/ou da coordenacéao do PI.

Cabe aos alunos a participagao, pois faz parte avaliagao. 8 Casos
omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Ensino.
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° Resolugao n° 2974/CUN/2021, de 05 de fevereiro
de 2021, que disp6e sobre a Atualizagdo do Programa de
Acompanhamento de Egressos — PAE/URI.

1 JUSTIFICATIVA

A proposta de atualizagdo do Programa de Acompanhamento de
Egressos — PAE, aprovado pela Resolugao n° 032/CAEN/2004, alinha-se
ao proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (Res. n° 2916/
CUN/2020), EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL,
que trata da Consolidagdo e aperfeicoamento do processo de
Planejamento e Avaliacdo Institucional e que estabelece como um dos
objetivos “Revisar Estatuto, Regimento, normas e regulamentacdes
deles decorrentes”. Para efetivar este objetivo, traca como estratégia
a “Revisdo dos instrumentos legais da Universidade - Estatuto da URI
(adequando-o ao Estatuto da Fundacdo Mantenedora), regimentos,
regulamentos e normas, adequando-os a legislagao vigente e adaptando-
os a realidade da Instituicdo, as acbes académicas e administrativas e
as rotinas de gerenciamento.”

Para tanto, a URI concebe o Programa de Acompanhamento do
Egresso, como parte do processo educativo, articulado ao ensino, a
pesquisa e a extensao. A organicidade entre essas trés dimensdes do
fazer académico no acompanhamento do egresso objetiva expressar a
missdo da URI enquanto instituicdo comunitaria, que € a de desenvolver
pessoas nos campos socioeconémico, educacional, cultural e politico
por meio da promog¢do do conhecimento, de a¢gbes empreendedoras
e inovadoras, socialmente responsaveis e comprometidos com o
desenvolvimento social e humano.

Neste sentido, o PAE/URI se delineia como um Programa de
integracdo entre os saberes académicos produzidos na Universidade
com as necessidades socioecondmicas das regides nas quais a URI,
enquanto universidade comunitaria, regional e integrada, esta inserida.
Percebe-se que o Programa € mais um recurso para o desenvolvimento
de estudos que identifiquem demandas profissionais nas regides de
abrangéncia da URI.

Sendo assim, o Programa de Acompanhamento de Egressos da
URI pretende ser uma fonte de dados e de informacbes que subsidiem
também a Avaliagao Institucional da URI. Intenciona-se, por meio desta
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coleta de dados, o mapeamento e a construgdo de indicadores que
demonstrem, efetivamente, a qualidade dos cursos e a sua repercussao
nos espacos de trabalho do egresso e, também, na comunidade na
qual esta inserido. Considera-se, ainda, que os dados coletados serao
relevantes para o planejamento e aperfeicoamento dos cursos ofertados
pela instituicao.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Promover o acompanhamento do egresso URI, estabelecendo
diagnésticos que possam subsidiar as politicas de gestdo académica e

administrativa.

2.2 Objetivos especificos

o Coletar dados relacionados a insercdo dos egressos no
mundo do trabalho;

o Obter informacgdes para melhorar a qualidade dos cursos;

o Otimizar a comunicagdo entre a Universidade e seus

egressos, mantendo uma interlocugdo que estimule o convivio
universitario e a troca permanente e continuada de informacbes entre
egressos, académicos e demais membros da comunidade universitaria;

o Propor medidas sistematizadas, a partir dos indicadores,
voltados ao aperfeicoamento dos cursos e direcionar projetos de
formacao continuada as necessidades dos profissionais de cada area;

o Manter um vinculo continuo com os ex-alunos, saber de
seus éxitos e dificuldades, e acompanhar os profissionais que formamos
em seu ingresso no mundo do trabalho, através de atualizagtes
periddicas de informacoes;

o Implementar a criagcdo de um Portal do Egresso, a fim de
possibilitar o seu acompanhamento.

3 ESTRATEGIAS

Para efetivar a finalidade do PAE, a URI planeja as seguintes
estratégias:

a) Criacao do Portal do Egresso: identifica-se a
necessidade da criacdo de um Portal do Egresso a fim de que este seja
um canal dindmico e interativo entre a URI e seus egressos. Pretende-
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se, por meio deste Portal, abrigado em site da Universidade, maior
vinculac&o do egresso com a URI — propiciando o acompanhamento de
sua evolugao e ascensao na carreira profissional — e ainda a consolidacao
da identidade comunitéria, regional e integrada da URI.

O Portal do Egresso possibilitara:

° Comunicar a realizacdo de semanas académicas,
seminarios, ciclos de estudos, dentre outros, que permitem a atualizagao/
complementacédo da trajetéria profissional do egresso; bem como de
eventos artisticos, culturais e esportivos promovidos pela URI,

o Divulgar agbes/atividades extensionistas da Universidade,
oportunizando e estimulando a participagdo do egresso;
° Coletar informagdes/dados para a elaboragdo de

indicadores que contribuam para o aperfeicoamento das acgdes
institucionais atinentes a implantagdo de novos cursos e/ou programas
de graduacao e/ou pos-graduacao no ambito da URI.

° Socializar e divulgar agdes, projetos e contribuicbes do
egresso URI a comunidade, tais como premiagdes, produgdes artisticas,
académicas e/ou literarias; conquistas profissionais.

A atualizacao do Portal deve ser feita pela Coordenagao do Curso.

b) Incentivo a formacao de Associagoes de Egressos:
com o objetivo de valorizar a formacao profissional efetivada pela
universidade ao longo de sua trajetoria e servir como mecanismo de
fortalecimento da respectiva categoria profissional.

c) Calendarizagdao da Semana do Egresso: como forma
de incentivar a participagdo do egresso em eventos institucionais para
relato de experiéncias durante sua formacao académica e os impactos
na vida profissional.

Permitir o registro de depoimentos e relatos de experiéncia
dos egressos e encaminhar aos coordenadores dos cursos visando o
continuo aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos.
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° Resolugao n° 2973/CUN/2021, de 05 de fevereiro de
2021, que dispoe sobre o Design das disciplinas EaD dos Cursos de
Graduagao, modalidade Graduacao Ativa.

1 DESIGN DAS DISCIPLINAS EAD

As disciplinas EaD dos Cursos de Graduagdo, na modalidade
presencial da Graduagao Ativa, seguirdo um design proprio, visando
institucionalizar e padronizar os aspectos pedagogicos e metodoldgicos
das disciplinas.

1.1 Disciplinas EaD

As disciplinas ofertadas nesta modalidade tém sua génese no
colegiado em conjunto com o NDE e coordenagédo de curso, durante
a elaboracao da Matriz Curricular e do Projeto Pedagdgico. Havendo a
consonancia de disciplinas, a oferta podera ser entre os Campus da URI,
fomentando a interdisciplinaridade, e evidenciando questdes culturais
que transcendem a interacdo entre Campus. Todas as disciplinas
deverdo estar codificadas no Departamento de origem.

A selecao das Unidades de Aprendizagem, conteudo da disciplina
é realizada pelo docente vinculado a disciplina, com a anuéncia do
Colegiado do Curso.

1.2 Contetdo e carga horaria

Definiu-se a utilizacdo das Unidades de Aprendizagem - UAs
Sagah como material didatico, com acompanhamento, orientacéo e
intervencao pedagdgica dos professores e tutores da URI.

As referidas UAs serdo validadas e incrementadas por uma equipe
multidisciplinar competente para isso. Nessa equipe, trabalham de forma
articulada, profissionais dos Setores de Tecnologia da Informacgéao, Nucleo
de Inovacdo Académica, Coordenadores da Area, Coordenadores de
Curso e NDE validando os conteudos de suas areas e Cursos. Os
conteudos das UAs estardo alinhados com a formacao definida no
Projeto Pedagdgico, fortalecendo a acessibilidade metodoldgica, bem
como a linguagem inclusiva. Com a inclusao de recursos inovadores de
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realidade aumentada e virtual.
Numero de UAs sugerido conforme a carga horaria das disciplinas:

o Disciplinas com 80h — 16 Unidades de Aprendizagem —
(UAs)

. Disciplina de 40h — 8 Unidades de Aprendizagem — (UAs)

N&do havendo o numero de Unidades de Aprendizagem
mencionados acima para compor uma disciplina, as mesmas poderao
ter carga horaria ou numero de UAs diferenciadas de modo a atender as
especificidades da disciplina/curso.

Considera-se que cada UA corresponde a 5h/aula e cada
disciplina deve ter no minimo 50% do numero de UAs sugeridas. Neste
caso os professores poderao ampliar os conteudos no ambiente virtual
de aprendizagem, conforme seu planejamento.

As atividades desenvolvidas terdo o acompanhamento e
orientacdo pedagodgica do docente, com suporte da tutoria, podendo ser
realizadas em momentos sincronos e assincronos, conforme previsto
no PPC do curso e propiciando, dessa forma, o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso e atualizagéo da area profissional, em
adequacéo a carga horaria proposta pelo curso.

2 DESIGN DA DISCIPLINA

2.1 Conteudo Sagah

A Unidade de Aprendizagem (UA) é composta por objetos de
aprendizagem que permitem ao discente desempenhar um papel ativo
no processo de construgdo do conhecimento. A taxa de aprendizagem
cresce com a realizacdo de atividades pelos discentes. Assim, as
unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma atividade
desafio que estimula o discente ao estudo dos materiais didaticos que
compdem a unidade: textos, videos e exercicios de fixagao.
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T T S —

Infogréfico

Texto/E-book

Video Aula

Figura 1: Exemplo de estrutura de uma UA (Unidade de Aprendizagem).

2.1.1 ltens que compdem uma Unidade de Aprendizagem

\ Apresentagao

Contém os Objetivos de Aprendizagem da unidade de
aprendizagem, em termos de conteudo, habilidades e competéncias.
Esses objetivos de aprendizagem servem como norteadores para a
elaboragdo dos demais itens que compdem a unidade.

Os objetivos sao precisos, passiveis de observagdo e mensuracao.
A elaboracéao de tais objetivos:

1. delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a
interpretacao;
2. assegura a possibilidade de medicdo, de modo que a

qualidade e a efetividade da experiéncia de aprendizado podem ser
determinadas;

3. permite que o docente e os discentes distingam as
diferentes variedades ou classes de comportamentos, possibilitando,
entdo, que eles decidam qual estratégia de aprendizado tem maiores
chances de sucesso;

4, fornece um sumario completo e sucinto do curso, que
pode servir como estrutura conceitual ou “organizadores avancgados”
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para o aprendizado.
\ Desafio de Aprendizagem

Desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio de atividades
que abordem conflitos reais, criando-se significado para o conhecimento
adquirido. O objetivo do desafio ndo é encontrar a resposta pronta
no texto, mas sim provocar e instigar o discente para que ele se sinta
motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situagao
real e formular um problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao
discente uma analise para resolver uma questao especifica.

Este desafio exige do discente a entrega de algum resultado: um
artigo, um projeto, um relatério, etc. Ou seja, o discente devera produzir
algo que comprove a realizagédo da atividade e que permita a avaliagéo
do seu desempenho. O resultado da atividade é entregue no ambiente
virtual de aprendizagem. Os seguintes itens constam no desafio:

1. descricdo do desafio: descricao detalhada da atividade a
ser realizada;

2. orientacao de resposta do discente: explicagcdo do que o
discente deve entregar como resultado do desafio. e

3. padrao de resposta esperado: modelo padrao de resposta
a ser entregue pelo discente e que sirva de orientagdo para a corregao
da atividade.

\ Infografico

E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o discente sobre
os conteudos disponibilizados no material. Sdo elementos informativos
que misturam textos e ilustragdes para que possam transmitir visualmente
uma informacéo.

\ Conteuido do livro

Cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho
do livro selecionado Esses trechos serdo produzidos em flipbook e
disponibilizados aos discentes por intermédio de um /ink que o direciona
para o material.

< Dica do professor

A dica do docente é um video de curta duragdo sobre o tema
principal da unidade de aprendizagem. A dica do docente tem por objetivo
apresentar o conteido em um formato dindmico, complementando os
demais objetos de aprendizagem.

\ Exercicios de fixagdo
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S&o0 questdes objetivas que abordam os pontos principais do
conteudo. Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os
conteudos e as teorias trabalhadas na unidade de aprendizagem. Sao
disponibilizadas cinco questbes em cada unidade de aprendizagem.
Cada exercicio é apresentado e, apds a resolucdo pelo discente, a
resposta correta é assinalada. Todas as opgdes de respostas possuem
feedback, inclusive os distratores.

v Na Pratica

E a aplicagdo e contextualizagdo do contetido. Um meio de
demonstrar a teoria na pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito
desenvolvido na unidade de aprendizagem ¢€é exemplificada. Ao
contextualizar a teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das
competéncias profissionais pelo conhecimento das situacdes reais da
vida profissional.

\ Saiba Mais

Permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos
assuntos abordados na unidade de aprendizagem. Sao artigos cientificos,
livros, textos, videos e outros materiais que estimulam a continuidade da
leitura e o interesse de aprofundamento dos conteudos.

\ Material impresso

A plataforma possibilita a impressdo de todo o material

disponibilizado virtualmente, com configuragao adequada, caso seja da
necessidade particular do discente.

2.2 Timeline

As disciplinas, de 40 ou 80h, serdo desenvolvidas ao longo de 10
(dez) semanas conforme timeline sugerida, com a possibilidade de ter 11
semanas de duragao, em caso de aplicacdo de prova de exame.

Aseguir, elenca-se uma sugestdo de proposta. Prevé-se interagbes
sincronas e assincronas, conforme planejamento do professor.
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l DISCIPLINAS COM 40hs >

1°SEMANA | 2°SEMANA | 3°SEMANA | 4°SEMANA | 5'SEMANA | 6'SEMANA | 7°SEMANA | &' SEMANA | 9:sEmANA | 10t SEMANA | 11°sEMANA
Video de
abertura REVISAO REVISAO
Conteiido das | Conteddo das | Conteido das | conteqdo das | Contetidodas | REGISTRO | Conteudodas |  REVISAO
Aula UAs 2 UAs 3 UAs 4 Uhs 5 UAs 6 DANOTA UAs 8 EXAME
inaugural Contetdo das AVALIAGAO
PRESENCIAL | FECHAMENTO
Contetido das VAs7 DO DIARIO
UAs 1 DO
IN PROFESSOR
< INTERAGAO NA SALA DE AULA E TRILHA DA APRENDIZAGEM

ATIVIDADES DO DOCENTE
I I I I

Figura 2: Timeline de disciplinas 40h

’ DISCIPLINAS COM 80hs >

1°SEMANA | 2°SEMANA | 3*SEMANA | 4*SEMANA | 5'SEMANA | 6'SEMANA | 7*SEMANA | 8'SEMANA | 9‘SEMANA | 10*SEMANA | 11° SEMANA
Video de ~ “
abertura REVISAO REVISAC
Aula EXAME
Inaugural Conteddo das | Contetdo das | Conteido des | Conteddodas | conterg das Rsﬂf;?: Conteudo das
UAs3ed UAs5e6 UAs7e8 UAs9210 | yasiie12 UAs15e 16 REVISAQ AVALIACAD | FECHAMENTO
Contetco das Conteddo das PRESENCIAL | DO DIARIO
UAsle2 UAs13e14 DO
N PROFESSOR
INTERAGAO NA SALA DE AULA E TRILHA DA APRENDIZAGEM

Figura 3: Timeline de disciplinas 80h

2.3 Ambiente virtual de aprendizagem

O ambiente de aprendizagem virtual da URI, foi adequado para
atender a demanda de disciplinas e cursos EaD levando em consideragao
as tecnologias de informacgao e comunicagao - TICs. Assim, a clareza e
facilidade nos acessos, permite a interagcao e cooperacéao entre tutores,
discentes e docentes; a mobilidade de acesso, disponibilizagdo de
materiais, a acessibilidade digital e de comunicagdo. O Ambiente Virtual
de Aprendizagem € periodicamente avaliado, a fim de redundar em
constantes acdes de melhoria.

A utilizacdo do sistema TOTVS como ambiente de gestdo e
registro do Plano de Aula (atividades previstas e atividades realizadas)
segue o modelo proposto e ja implementado na modalidade presencial,
considerada a flexibilidade tipica da modalidade EaD. Além disso,
estdo integrados ao AVA os conteudos e objetos de aprendizagem da
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plataforma Sagah, o que demonstra que os recursos e as tecnologias
sdo muito adequados a promog¢ao e desenvolvimento da aprendizagem.
Também enfatiza-se que serdo aplicadas, neste ambiente, avaliacoes
periddicas visando acdes de melhoria continua. Estas avaliacbes serao
disponibilizadas por meio de um questionario google forms disponibilizado
nos toépicos da sala de aula, a fim de acompanhar o desempenho no
campo das tecnologias, trabalho docente e tutorial e conteudo.

o

TOTVS W
g

SOLUCOES
EBnkE=
INTEGRADAS

CONTEUDO
) % MENSURACAO
GESTAO ALUNG X PROF. X TUTOR (Acesso aos i
ACADEMICA ' jvi
atividades)

Figura 4: Plataformas para oferta disciplinas EaD. Consulte o manual de
orientacao para parametrizagdo das plataformas aqui.

2.3.1 Tépicos da sala de aula

A sala de aula virtual do Classroom estara estruturada nos
seguintes topicos:

Boas-Vindas

Seja bem-vindo(a) a sua sala de aula Google Classroom da URI.
Nos colocamos a disposi¢ao para que sua experiéncia nessa nova forma
de aprender seja Unica e efetiva. Por gentileza ndo hesite em solicitar
ajuda quando necessario, utilizando os enderecos listados no tépico fale
CONO0SCO.

Apresentacgao da Disciplina
(video do docente - enviado pelo docente e adicionado
manualmente).

Link Curriculo Lattes do docente. Conhega o(a) professor(a) que
ird te conduzir nesta jornada de estudos, a metodologia que sera utilizada,
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bem como os conteudos estéo previstos para a sua aprendizagem nesta
disciplina.
Cronograma/Plano de Aprendizagem

(vamos ter um modelo - enviado pelo docente e adicionado
manualmente).

Organize sua rotina de estudos, fique atento(a) aos dias e horarios
das aulas sincronas, das atividades de aprendizagem e avaliativas,
participe!

Mural de Interacées

O mural de interagao € um espaco colaborativo, em que discentes,
docentes e tutores podem interagir, publicar e esclarecer duvidas, além
de trocar informacgdes sobre os temas das aulas. Lembre-se que vocé
nao esta so, e esta é uma 6tima opgao para se conectar com os demais
integrantes da turma!

Vamos juntos para uma linda jornada de aprendizagem!

Otimos estudos!

Aulas

Aqui vocé tem acesso as Unidades de Aprendizagem - UAs,
conteudo das suas aulas. Fique atento(a) ao prazo para completar a
trilha de aprendizagem, consta no cronograma da disciplina.

Avaliagao

Aqui vocé encontra informacgdes sobre como serio as avaliagbes
da disciplina. Se tiver duvidas contate no mural de interagdo. (vai ser
padrao, vou fazer e depois envio para vocés). Avaliagdo da disciplina:
dentro das UA'S, somando as notas das UA'S e dividindo por 6, teremos
nota final da disciplina.

Materiais Complementares

Neste espaco o(a) professor(a) ira disponibilizar materiais
complementares as Unidades de Aprendizagem para vocé ampliar seus
conhecimentos. Bons estudos!

Fale Conosco

SUPORTE AS TECNOLOGIAS: Qualquer dificuldade de acesso
ao seu portal TOTVs, Google Classroom ou conteudos das Unidades
de Aprendizagem do Ambiente Sagah, solicite auxilio ao NTI de seu
campus.

SUPORTE ACADEMICO E AO CONTEUDO: Duvidas conceituais
sobre o conteudo das Unidades de Aprendizagem, dificuldades com a
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compreensdo do modelo de avaliagdo, como interagir com colegas e
docente. Entre em contato com o professor por meio da sala virtual.

Nos Ajude a Melhorar
Questionario de avaliagéo (link de acesso a questionario)

2.4 Avaliagao

O sistema de avaliacido da disciplina esta de acordo com o
que determina o Regimento Interno da Instituicdo Resolugédo n°® 2318/
CUN/2017— CAPITULO XI, Subsecéo VI, Art. 85-92— “Do Planejamento
de Ensino e Da Avaliagao da Aprendizagem”.

Para atender este novo modelo académico, além do que
determina o Regimento Geral da URI, prevé-se que os resultados dos
académicos sejam expressos em pontos acumulados de zero (0) a dez
(10), representando:

| — Interac&o e cumprimento das trilhas de aprendizagem
Il — Trabalhos Avaliativos
[l — Prova Presencial

3 DEFINIGAO DAS ATRIBUIGOES

3.1 Coordenadores de Curso

o Defini¢gdo das disciplinas em consonancia com o colegiado
e NDE de curso, registrado em ata, com copia enviada a PROEN.
o Supervisdao da execugao das atividades académicas

como: cronograma, conteudo, avaliagao, das interagdes, fechamento de
diarios, notas e suporte académico, seguindo as orientagdes do PPC do
respectivo curso.

. Apresentacdo da modalidade disciplinas on-line
(metodologias, tecnologias, forma de interacgao, suporte, tutoria), com o
objetivo de apresentar ao discente o0 modelo e a metodologia aplicada.

° Promogao do acolhimento aos discentes, com vistas a
garantir a permanéncia e 0 engajamento dos mesmos no curso.
o Acompanhar a selegéo, validacéo e organizagao das UAs

conforme a definicdo da disciplina, com registro em ata.
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3.2 Gestores de Polo

o Avaliar em reunidao com os gestores de polos EaD dos
demais campus, as disciplinas com sinergia de oferta e definir qual o
campus da oferta e cadastro, assim como o processo de matricula e
definicdo do docente.

° Orientar o cadastro do curso, disciplina, docente e UAs
no Sagah.

o Repassar para Secretaria os dados necessarios para
disponibilizacdo da matricula.

. Acompanhar, junto a coordenagdo do curso, a pratica

docente e tutoria durante o cronograma das disciplinas de sua
responsabilidade.

3.3 Secretaria Académica

o Vincular as respectivas UAs na disciplina no sistema
TOTVs.

o Disponibilizar a disciplina para matricula.

. Selecionar a modalidade da disciplina (a distancia),

vincular o Tutor no curso, vincular o docente na disciplina.

3.4 Docente

o Apropriar-se do conteudo das Unidades de Aprendizagem
— Sagah.

° Selecionar e indicar, juntamente com o coordenador do

curso, as Unidades de Aprendizagem que constituirdo a disciplina, ou
seja, que serado disponibilizadas para os estudantes.

o Apropriar-se do planejamento de ensino e aprendizagem
da disciplina, considerando as interacbes previstas.

. Entregar os materiais necessarios e definidos como
basicos para a disciplina.

. Apropriar-se de metodologias de interagdo online,
propondo férum enquetes questionarios trabalhos de estudos casos.

o Definir o cronograma de atividades especifico da
disciplina, seguindo a timeline proposta.

. Promover encontros sincronos conforme o cronograma
da disciplina.
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o Elaborar os roteiros de aulas praticas e avaliacbes
praticas.

o Elaborar as avaliagbes online/presencial.

o Acompanhar o acesso dos discentes no ambiente virtual

de aprendizagem, sempre estimulando a participagdo e engajamento
nas atividades propostas.

o Manter dialogo constantes com os tutores, considerando
0 processo de ativagédo e engajamento dos alunos.

. Encaminhar mensagens de incentivo e feedback aos
alunos.

o Responder as questbes de cunho pedagogico dos
discentes no ambiente virtual.

o Reuniu-se com o coordenador do curso para avaliar o

andamento da disciplina e desenvolver acdes e melhorias decorrentes
das deliberagdes.

o Corrigir as atividades desenvolvidas pelo estudante e dar
feedback.

o Corrigir a avaliagdo do semestre e fazer o langcamento das
notas e planos de aula.

o Elaborar e corrigir o exame.

o Utilizar-se de metodologias ativas de ensino.

o Realizar formagéao para capacitagdo da metodologia a ser
utilizada.

3.5 Nucleo de Inovagcao Académica e EAD

. Promover o didlogo e acompanhamento dos atores
envolvidos.

o Propiciar a formacéo continuada dos docentes.

o Disponibilizar usuarios e acesso ao catalogo Sagah.

4 MATERIAIS DIDATICOS DO DOCENTE

Conforme mencionado no item 2.1, os materiais didaticos
utilizados correspondem as Unidades de Aprendizagem Sagah. No
intuito de personalizar o ambiente virtual de aprendizagem evidenciando
a metodologia de ensino URI, sugere-se que o docente da disciplina
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entreque para a equipe multidisciplinar, ponto focal a coordenagao
do curso, o planejamento de ensino-aprendizagem na disciplina,
considerando os prazos estipulados na timeline.

Fazem parte do planejamento da aprendizagem os seguintes
itens:

o Plano de aprendizagem

O Plano de Aprendizagem de cada disciplina segue o formato
que esta descrito no Projeto Pedagodgico de cada curso, seguindo o
item XV da Resolugcao N° 2957/CUN/2021 — Normas para Atualizagao/
Adequacao/Reformulagédo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao Ativa da URI. Para acessar um modelo, clique aqui.

o Video de apresentagao

Um dos tépicos da sala de aula virtual é a apresentagao do docente
e da disciplina. A personalizagao dos conteudos e a aproximagédo dos
discentes é fundamental nas disciplinas on-line. Acesse a sugestao de

roteiro clicando aqui.

. Cronograma das aulas

Com o objetivo de ajudar docentes e discentes a compreenderem
essa nova metodologia, bem como garantir o engajamento dos discentes,
sugere-se a postagem de um cronograma com orientagdes de estudos e
definicdo de momentos sincronos. Acesse 0 modelo aqui.

o Video de revisdao do contetido

Como uma forma de personalizar ainda mais o percurso do
discente, sugere-se que o docente grave um video fazendo uma revisao
do conteudo da disciplina. Videos de preferéncia entre 5 a 10 minutos.

. Avaliagao
A avaliagao presencial devera ser elaborada pelo professor, com

ciéncia da coordenacdo do curso, em consonancia com o Regimento
Geral da URI.

o Avaliagcao de exame
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Avaliacdo de exame devera ser elaborada pelo professor, com
ciéncia da coordenacdo do curso, em consonancia com o Regimento
Geral da URI. (obrigatoriamente presencial).

5 FORMAGAO CONTINUADA DO DOCENTE

Para os professores indicados para ministrarem disciplinas EaD,
sera ofertada pelo NAIl — Nucleo de Inovacdo Académica da Reitora e dos
Campus, formacao continuada por meio de percurso de aprendizagem
com conteudos especificos, a fim de que todos tenham conhecimento
técnico pedagdgico para desenvolverem o trabalho de forma qualitativa.
A formacgao sera realizada na plataforma virtual da instituicao.

ApoOs interagir e participar das formagdes, de forma sincrona
e assincrona e realizar as entregas previstas, os professores serao
certificados e terdo a oportunidade de ministrar disciplinas no formato
on-line.

6 ATIVIDADES DE TUTORIA

As acbes de tutoria estardo sob responsabilidade de profissionais
designados, aptos a realizarem as atividades, coordenadas pelo Gestor
do Polo e sob o olhar atento para a formacao continuada da Direcao
Académica, por meio do Nucleo de Inovacao Académica.

Cabe ao profissional responsavel pelas atividades de tutoria,
acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem regularmente e de forma
efetiva. Além disto, este profissional € o responsavel pela orientacao e
comunicagao, auxiliando os estudantes em relagdo a metodologia de
ensino adotada nas disciplinas.
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Resolugcao n° 2957/CUN/2021, de 05 de fevereiro de

2021, que dispoe sobre as Normas para atualizagcao/adequagao/
reformulagcao dos PPCs dos Cursos da Graduacgao Ativa.

Art. 1° A elaboracgéo, atualizacao/adequacao e/ou reformulagao
dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao da URI - Graduagao
Ativa, modalidade presencial, devem atender aos seguintes itens:

Breve historico do curso na URI, mencionando o

contexto educacional local e regional vinculado a area do conhecimento

N A
B WN -

em:

1.5

1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.54
1.5.5
1.5.6
1.5.7
1.5.8
1.5.9
1.6

Identificagao do Curso

Denominacao do Curso

Grau académico (Licenciatura, Bacharelado ou Tecnélogo)
Modalidade de ensino - presencial

Titulo (Licenciado (a) em ou Bacharel (a) em ou Tecndlogo)

Carga horaria total

Disciplinas Obrigatorias

Disciplinas Eletivas

Disciplinas ofertadas na modalidade Ead
Estagio(s)

Trabalho de Concluséo de Curso

Disciplina de Libras — Lingua Brasileira de Sinais
Subtotal

Atividades Complementares

Carga Horaria Total:

Cumprimento da carga horaria na URI — Conforme

Regimento Geral da URI

1.7
1.8
1.9
1.10

Tempo de integralizagdo — minimo — maximo
Turno de Oferta

Numero de vagas anuais (por campus)

Forma de acesso ao curso (processo seletivo)

Justificativa da necessidade social do Curso

A necessidade social do curso deve ser justificada através da
descricdo do Contexto de inser¢cdo do Curso na Regidao de abrangéncia
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de cada campus da URI, do Contexto de insercédo do Curso na Instituicao
e do Contexto de insergédo do Curso na Legislagao. Inserir, ainda, dados
socioecondmicos, socioambientais, culturais e educacionais da regido.

1.1 Contexto da Inser¢ao do Curso na Regido - de abrangéncia
de cada campus da URI

1.2 Contexto da Insercéo do Curso na Instituicao

1.3 Contexto da Insergéao do Curso na Legislagao

14 Contexto da Insercdo do Curso na Area Especifica da
Atuacao Profissional

v Fundamentos norteadores do Curso
1.1 Fundamentos Etico-Politicos

1.2 Fundamentos Epistemolégicos
1.3 Fundamentos Didatico-Pedagdgicos

4.3.1 Metodologias ativas

4.3.2 Trabalho Discente Efetivo (TDE)

4.3.3 Disciplinas modalidade EaD

4.3.4 Atividades de Tutoria

4.3.5 Material Didatico-Institucional

4.3.6 Equipe Multidisciplinar

14 Pressupostos Metodolégicos

1.1.1  Relacao Teoria-Pratica

4.4.1.1 Projeto Integrador

1.1.2 Trabalho Interdisciplinar

1.1.3 Ensino Problematizado e Contextualizado

1.1.4 Integracdo com o Mundo do Trabalho

1.1.5 Flexibilidade Curricular

1.5 Acessibilidade — tratamento transversal dispensado a
questao da acessibilidade em suas diversas vertentes. Nucleo de apoio
aAcessibilidade.

1.6 Tecnologias de Informagao e Comunicacao — (TICs) no
processo de ensino e de aprendizagem

1.7 Praticas de inovagao no dmbito do curso

\"/ Identidade do Curso

A identidade do curso devera ser caracterizada pelos seguintes
itens:

1.1 Perfil do curso (justificativa e campo de atuagao
profissional)
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1.2 Objetivos geral(is) e especificos do curso

1.3 Perfil profissional do egresso

14 Competéncias e Habilidades (utilizar como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais)

1.5 Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pés-Graduagao
no contexto do curso (consoante com o PDI)

1.5.1 O ensino no contexto do Curso

1.5.2 A pesquisa no contexto do Curso

1.5.3 Aextensao no contexto do Curso

Além de texto discorrendo sobre a extensdo no contexto do
Curso, preencher a tabela abaixo, de acordo com a Resolugao n° 2781/
CUN/2020, que dispdes sobre a Curricularizacdo da Extensao nos
Cursos de Graduacao da URI.

Carga

Disciplina g
P Horaria

Carga Horaria para extensao

1.5.4 A pbés-graduacgao no contexto do Curso

\"/| Gestdo do Curso e Processos de Avaliacao Interna e
Externa (descrever, de acordo com os documentos institucionais
da URI)

6.1 Coordenacao do Curso

6.2 Colegiado do Curso

6.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

6.4 Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

6.5 Gestao do Projeto Pedagogico do Curso

6.6 Apoio ao Discente (a¢des de acolhimento e permanéncia,
atividades de nivelamento, monitoria, estagios nao obrigatérios, apoio
psicopedagogico, intercambios)

6.7 Acompanhamento de egressos

Vil Organizagao Curricular do Curso

1.1 Arquitetura Curricular do Curso

A organizacé&o curricular do curso devera ser descrita atendendo
as disciplinas sobre as quais se estrutura. Levar em conta os objetivos,
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, bem como o
perfil profissional do egresso a ser formado.

1.1.1 Disciplinas de Formacéao Especifica
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1.1.2 Disciplinas de Formagao Geral
1.1.3 Disciplinas de Formagao Docente

114 Disciplinas Articuladoras (disciplinas que possibilitam a
interdisciplinaridade/ transdisciplinaridade e articulam diferentes areas
do conhecimento a formacgao do académico)

1.1.5 Disciplinas Eletivas

1.1.6 Legislagao relativa a abordagem de conteudos pertinentes
as politicas de educagao ambiental, educacdo em Direitos Humanos e
de educacéo das relagdes étnico raciais e o ensino da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena.

1.2 Especifico para os Cursos de Licenciatura:

1.21 Integragdo com as redes publicas de ensino

1.2.2 Atividades praticas de ensino para as Licenciaturas

1.3 Especifico para os Cursos da Area da Saude:

1.3.1 Integracédo do curso com o sistema local e regional de
saude/SUS

1.3.2 Atividades praticas de ensino para areas da saude

VI Sistema de acompanhamento e avaliacdo do processo de
ensino e de aprendizagem

8.1 Pressupostos Metodoldgicos para o Processo de Avaliagao e,
cumprimento do Regimento da Universidade. Descrever, também, acdes
adotadas para o acompanhamento e a melhoria da aprendizagem, tendo
em vista o processo de avaliagao.

IX Estagio Curricular Supervisionado (quando obrigatério)

9.1 Pressupostos Metodologicos para o Estagio Curricular
Supervisionado — o Projeto Pedagdgico devera incluir a descrigao
detalhada do regulamento e/ou as normas para a realizagdo dos
Estagios Curriculares Supervisionados e os requisitos para que a carga
horaria despendida na realizagdo do estagio integre a carga horaria total
do curso.

O Estagio Curricular deve constar da matriz curricular e a carga
horaria destinada a sua realizagdo soma (conta) para a integralizacao da
carga horaria total do curso.

9.2 Cursos de Licenciatura, também incluir:

9.2.1 Relagédo com a rede de escolas da Educacéo Basica.
9.2.2 Relagao teoria e pratica

9.2.3 Possibilidade de cumprimento do Estagio Curricular
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Supervisionado em Programa(s) que integrem a Politica Nacional de
Formacao de Professores para Educagao Basica.

X Trabalho de Concluséo de Curso (quando obrigatério)

10.1 Pressupostos Metodologicos para o Trabalho de Graduagao
— TCC - descrever os regulamentos e as normas, critérios de orientagcao
para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — Monografia,
Artigo Cientifico, Projeto, Produto, Evento ou similares e formas de
apresentacao, bem como coordenagao do TCC. O TCC deve constar da
matriz curricular e a carga horaria destinada a sua realizag&o conta para
a integralizacao da carga horaria do curso.

Xl Atividades Complementares

11.1  Pressupostos Metodologicos para as Atividades
Complementares - descrever os regulamentos e as normas para as
Atividades Complementares previstas para o curso. As Atividades
Complementares devem apresentar diversidade de atividades e formas
de aproveitamento. Na matriz curricular devera constar a carga horaria
destinada a realizacéo destas a qual conta para a integralizagdo da carga
horaria total do curso.

Xl  Matriz curricular por énfase ou eixo tematico ou nucleo

Xl Representacao graficade um perfil de formagao -representagéao
de uma possibilidade formativa do curso/plano de integralizagdo da
carga horaria do Curso. A representagcéo deve indicar as certificagdes
intermediarias, quando houver.

XIV  Matriz curricular — Curriculo Pleno semestralizado
- Situacao Legal
- Integralizagcéo: Minimo Maximo
- Carga Horaria
- Carga Horaria Total
- Turno
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Disciplinas C/H
T | P | TDE | EAD
1° Semestre

Caod. Créd. | Pré-req | Co-req.

2° Semestre

XV  Planos de Ensino

15.1 Planos de Ensino de cada disciplina elencadas por ordem de
semestralizagéo

Departamento de ...............

Disciplina:

Cadigo:

Carga Horaria:.........cccvvvvvvvvviniiinnnnns (Tedrica:....) (Pratica )

N° de Créditos:

Ementa:

Objetivos:

Conteudos Curriculares:

Metodologia: as atividades pedagdgicas devem apresentar
coeréncia com a metodologia descrita, inclusive em relacdo aos aspectos
referentes a acessibilidade. Insercdo de metodologias ativas no dmbito
do curso.

Avaliacao:
Bibliografia Basica (3 (trés) titulos
Bibliografia Complementar (até 5 (cinco) titulos.

XVl APENDICES (caso necessdrio)

Art. 2° As atualizagdes/adequacgbdes e/ou reformulacdes dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao da URI — modalidade
presencial — Graduacéao Ativa, deverao ser realizadas com a presenca
de coordenadores de cursos, coordenadores de area do conhecimento,
liderados pelo Chefe de Departamento e, com anuéncia das Diregoes
Académicas.
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Paragrafo unico — O template para as atualiza¢des/adequagdes
elou reformulagdes dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos Graduagao
da URI — modalidade presencial — Graduacéao Ativa, sera encaminhado
as Diretorias de Campus e Chefes de Departamentos para que possam
seguir o que determina este documento.

Art. 3° No encaminhamento para tramitagao na Camara de Ensino
e Conselho Universitario devera estar anexo ao Projeto Pedagogico
do Curso: Oficio assinado pelo Chefe de Departamento e Diregao
Académica do Campus onde o curso é oferecido, acompanhado de Ata
de Aprovacao do Colegiado de Departamento.

3.3 Instrugoes Normativas

\ 2020

° Instrucao Normativa n® 01, de 30 de abril de 2020, que
normatiza procedimentos acerca dos Estagios Curriculares Obrigatorios
e das Atividades Praticas da URI durante o periodo de isolamento social
previsto para conter a Pandemia da COVID-19.

° Instrucao Normativa n° 2, de 13 de maio de 2020, que
normatiza procedimentos acerca da avaliagcéo nas disciplinas dos cursos
de Graduacido da URI, durante o periodo de distanciamento social
previsto para conter a Pandemia da COVID-19.

° Instrucao Normativa n°® 3, de 22 de junho de 2020, que
normatiza procedimentos para a finalizagao das atividades de graduagao
e pos-graduacao do semestre 2020/1 e orienta a retomada das atividades
para o semestre 2020/2, em carater de excepcionalidade decorrente do
periodo de distanciamento social previsto para conter a Pandemia da
COVID-19.

° Instrugdo Normativa n°® 4, de 22 de outubro de 2020, que
normatiza os procedimentos sobre o processo de registro no sistema
académico sobre a previsao, efetivacao e explicitacdo das atividades
académicas referentes ao Trabalho Discente Efetivo — TDE.

° Instrucdo Normativa n° 5, de 18 de novembro de 2020, que
normatiza procedimento para as rematriculas nos cursos de graduagao
do semestre 2021/1, tendo em vista a excepcionalidade decorrente da
situacao de Pandemia da COVID-19.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2020

Normatiza procedimentos acerca dos
Estagios Curriculares Obrigatorios
e das Atividades Praticas da URI
durante o periodo de isolamento
social previsto para conter a
Pandemia da COVID-19.

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missdes - URI, no uso das suas atribuicdes estatutarias
e considerando:

o estabelecido na Portaria MEC N° 343, de 17 de margo de 2020,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 345, de 19 de marco de
2020;

os Decretos Municipais, Estadual e da Uniao;
os Pareceres exarados do Conselho Nacional de Educacao;

as deliberagdes nos diferentes Colegiados (CAEn, CAPEPG, Pré-
Reitorias, Diretorias de Campus, NDEs e Colegiados de curso),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as adequagdes para a execugao dos Estagios e
Atividades Praticas no periodo letivo de 2020 a partir das premissas a
seqguir.

Art. 2° Quanto aos Estagios Curriculares Obrigatorios:

| Prorrogacéao do periodo de até 120 dias para o desenvolvimento
do Estagio Curricular Obrigatério a partir do retorno das atividades
académicas presenciais;

Il Para os cursos de licenciatura, realizagcéo de estagio em redes
de ensino que utilizem plataformas virtuais, com excec¢ao de estagios em
escolas de Educacgao Infantil;

Il Realizagao de atividades que simulem praticas profissionais,
com orientacao de professores;

IV Praticas de orientagao e supervisdo remota para os casos em
que os académicos ja iniciaram o estagio e que as unidades concedentes
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nao suspenderam as atividades ou que estao funcionando parcialmente;

V Aplicacdo de trabalho remoto para as modalidades que
possam utilizar as tecnologias digitais na realizagcao das atividades de
estagio;

VI Flexibilizagdo da distribuigdo da carga horaria da disciplina
de estagio, através da proposicdo de seminarios, workshops ou outras
propostas que contemplem estudos e reflexdes acerca da atividade
profissional.

VIl Os prazos descritos nos Termos de Compromisso de Estagio
serdo automaticamente ampliados.

Art. 3° Quanto as Atividades Praticas:

I Alteracdo do cronograma da disciplina, destinando os
ultimos encontros para as Atividades Praticas em laboratorio;

Il Prorrogacéao do periodo de desenvolvimento das Atividades
Praticas de laboratério e de Praticas de campo em ambientes profissionais
com o prazo de até 90 dias apos o retorno das atividades académicas
presenciais;

Il Realizagao de Praticas presenciais e experimentos por meio
do uso de laboratérios de ensino, com numero reduzido de académicos,
medidas de higiene dos espacos e uso de EPIs;

IV Realizagao de Praticas por meio de softwares especificos
dos laboratorios de informatica de forma remota;

V  Adaptacao de Atividades Praticas por meio da exposigcao de
experimentos de forma remota;

VI A oferta de Atividades Praticas nao presenciais devera,
obrigatoriamente, constarem Plano de Ensino especifico para a disciplina,
informando as metodologias, infraestrutura e meios de interagdo com
as areas e campos de estagios, bem como os ambientes externos de
interacdo onde se dardo as Praticas do curso. Esse Plano de Ensino, bem
como a informacgao da pratica adotada, devera ser apensado ao PPC do
Curso e, encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino pelo Departamento.

VIl As disciplinas que tiverem seu calendario alterado
avancando no segundo semestre letivo poderdo ter suas Atividades
Praticas realizadas em turno/horario diferente da matricula original, por
exemplo no sabado.

VIl O professor devera, sempre que possivel, utilizar as
ferramentas digitais para viabilizar experiéncias praticas.

IX O professor devera informar ao Coordenador de Curso,
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o qual comunicard ao Coordenador de Area de Conhecimento as
demandas para realizacdo da carga horaria de pratica em laboratorio.

X Para minimizar deslocamentos e aglomeragdes, as
Atividades Praticas poderao ser realizadas em um unico dia para cada
curso, com a definicdo de horario e programacao de atividades.

Art. 4° As adequacgbes nos Estagios Curriculares Obrigatorios e
Atividades Praticas, devem ser analisadas e definidas no ambito dos
Departamentos/Coordenagdes das Areas de Conhecimento e dos NDEs
dos cursos, com registro por meio de Ata.

Art. 5° Todas as adequacgdes realizadas deverao ter o
ellcompanhamento dos Chefes de Departamentos e Coordenadores de
Area de Conhecimento.

Pgrégrafo Unico - As adequacdes para os cursos dentro da
mesma Area de Conhecimento poderao se apresentar de forma diversa,
dependendo das especificidades do curso.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa, no que se refere aos Estagios
Curriculares, é valida para os cursos dg Graduacao e Pés-Graduacgao
da URI, excetuando-se os Cursos da Area da Saude, cujas agbes e
estratégias estéo definidas pela MP n°® 934/2020.

Paragrafo Unico — Para as Atividades Préticas é valida para todas
as areas de conhecimento/curso.

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa sera valida para o periodo de
isolamento social em virtude da Pandemia pela COVID-19, orientada
pelos Decretos Municipais, Estaduais e da Unido, bem como pareceres
exarados do Conselho Nacional de Educacgao.

Art. 8° Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serao
resolvidos pelas Pro-Reitorias de Ensino e de Pesquisa, Extensao e
Pés-Graduacao.

Erechim, 30 de abril de 2020.

Prof?. Edite Maria Sudbrack
Pro-Reitora de Ensino da URI
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2020

Normatiza procedimentos acerca da
avaliacdo nas disciplinas dos cursos
de Graduacdo da URI, durante o
periodo de distanciamento social
previsto para conter a Pandemia da
COVID-19.

A Pro-Reitoria de Ensino e de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacao da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes - URI, no uso das suas atribui¢cdes estatutarias e considerando:

o estabelecido na Portaria MEC N° 343, de 17 de margo de
2020, com as alteracdes introduzidas pela Portaria 345, de 19 de margo
de 2020, pela Portaria 473, de 12 de maio de 2020 e, pelo Parecer
CNE/2020 (ainda nao homologado) que dispde sobre a reorganizagao
dos calendarios escolares e realizagdo de atividades pedagodgicas nao
presenciais;

os Decretos Municipais, Estadual e da Uniao;

os Pareceres exarados do Conselho Nacional de Educacgao;

as deliberagdes com as Pro-Reitorias, Diretorias de Campus,
Nucleo de Inovagao Académica - NAI);

o Regimento Geral da URI, que dispde sobre o planejamento de
ensino e a verificagao da aprendizagem — Art. 85 a 92;

o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, que trata a
avaliagdo como parte do processo formativo

RESOLVE:

Art. 1° Orientar os processos de avaliagao remota das disciplinas
dos Cursos da URI, na modalidade remota, tendo em vista o contexto
de excepcionalidade no periodo de distanciamento social previsto para
conter a Pandemia do Coronavirus, para:

VI utilizar estratégias e atividades diversificadas para o
processo de avalicdo da aprendizagem, de acordo com a natureza e
caracteristicas de cada curso e disciplinas, chanceladas pelos NDEs;
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IX realizar atividades de recuperacdo da aprendizagem de
natureza semelhante a das atividades utilizadas na disciplina, para o caso
dos estudantes que n&o atingirem a média necessaria para aprovacgao;

X prever a aplicagao de intrumentos presenciais como “prova’,
somente em casos excepcionais € no imediato retorno da normalidade
das atividades académicas.

Art. 2° Sao consideradas, para a avaliacdo remota, a oferta de
verificagao da aprendizagem por meio de:

Xl atividades pedagodgicas (trilhas, exercicios, artigos,
resenhas, projetos, estudo de casos, dentre outras.) como instrumento
de avaliagdo, necessarimente entregues ao professor da disciplina em
forma virtual/digital;

XII proposigédo de pesquisa cientifica, contendo os elementos
de um projeto, relacionados ao Plano de Ensino proposto pela disciplina;

Xl criagdo de materiais relativos aos conteudos estudados,
tais como: roteiros, cartilhas, manuais, mapas mentais, maquetes,
simulagdes, cartazes, esquemas, videos, infograficos, e outros que se
adequem ao Plano de Ensino da disciplina;

XIV avaliacdo oral, individual ou em pares, sobre os temas
estudados;

XV consideracdo do acesso e/ou participagdo efetiva dos
académicos as aulas sincronas e assincronas.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa sera valida para o periodo
de vigéncia do distanciamento social em virtude da Pandemia pela
COVID-19, orientada pelos Decretos Municipais, Estaduais e da Uniao,
bem como pareceres exarados do Conselho Nacional de Educagao.

Art.4° Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serao
resolvidos pelas Pro-Reitorias de Ensino e de Pesquisa, Extensao e
Pés-Graduacéo.

Erechim, 13 de maio de 2020.

Prof?. Neusa Maria John Scheid Prof?. Edite Maria Sudbrack
Pro-Reitora de Pesquisa, Extensdao Pré-Reitora de Ensino da URI
e P6s-Graduagao da URI
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2020

Normatiza  procedimentos  para
a finalizacdo das atividades de
graduagao e pos-graduagao
do semestre 2020/1 e orienta a
retomada das atividades para o
semestre 2020/2, em carater de
excepcionalidade decorrente do
periodo de distanciamento social
previsto para conter a Pandemia da
COVID-19.

As Pro-Reitorias de Ensino e de Pesquisa, Extensao e Pos-
Graduacao da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes - URI, no uso das suas atribui¢cdes estatutarias e considerando:

o estabelecido na Portaria MEC/GAB N° 544, de 16 de junho de
2020, que dispbe sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas
em meios digitais, enquanto durar a situagdo de pandemia do novo
coronavirus — Covid-19, e, pelo Parecer CNE n°® 05/2020 que dispde
sobre a reorganizagcdo dos calendarios escolares e realizagdo de
atividades pedagodgicas nao presenciais;

os Decretos Municipais, Estadual e da Uniao;

os Pareceres exarados do Conselho Nacional de Educacgao;

o Plano de Distanciamento Controlado adotado pelo Governo do
Estado do Rio Grande do Sul;

as deliberagdes com as Pro-Reitorias, Diretorias de Campus,
Nucleo de Inovacao Académica - NAI);

o Regimento Geral da URI, que dispde sobre o planejamento de
ensino e a verificagdo da aprendizagem — Art. 85 a 92;

o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, que trata a
avaliacdo como parte do processo formativo;

o Plano de Contingéncia para Prevengdo, Monitoramento e
Controle do Novo Coronavirus — COVID-19
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RESOLVE:

Das Disciplinas Tedricas e seus Exames Finais

Art. 1° Manter o desenvolvimento das disciplinas tedricas, em
todos os cursos de graduacao e poés-graduacdo, na modalidade de
estudo remoto, de modo que a finalizagao das atividades académicas e
o encerramento das bancas possam ocorrer dentro dos prazos regulares
do semestre letivo vigente.

Paragrafo unico: Os cursos de Pés-Graduagdo, lato e stricto
sensu, deverao atender aos prazos e formas de avaliacdo constantes na
Resolugao de aprovagao de cada curso (no caso de lato sensu) ou ao
calendario académico e regimento préprios (no caso de stricto sensu),
respeitadas as orientagbes emanadas de 6érgdos superiores, como a
CAPES.

Art. 2° Autorizar, em carater de excepcionalidade, para o semestre
2020/1, a aplicagcao dos exames das disciplinas teéricas de forma on-
line.

§ 1° Os dias da semana e horarios destinados a realizagao dos
exames poderao ser flexibilizados, desde que em comum acordo com os
alunos, tendo em vista a eventual necessidade de utilizagado de turnos
para a recuperacao de aulas praticas de outras disciplinas.

§ 2° O exame aplicado ao estudante devera ser enviado pelo
professor, em formato PDF a Secretaria Geral até 48 horas apods a
aplicacéo, juntamente com a ata do exame, que permanecera em branco.

§ 3° O envio do exame, pelo professor a Secretaria Geral atestara
arealizacdo da avaliagdo e a presenca do aluno, substituindo a assinatura
na ata.

§ 4° Cabera a Secretaria Geral imprimir e arquivar os documentos
recebidos como evidéncia documental para os registros académicos,
inserindo, no espaco reservado as assinaturas do docente e do
académico, a observacao “exame realizado no contexto da pandemia
da Covid-19, de acordo com procedimentos previstos na Instrucéo
Normativa n° 03/2020”.

Das Disciplinas com Créditos Praticos Pendentes

Art. 3° Retomar as aulas presenciais, no ambito da graduacéo,
exclusivamente para as disciplinas com créditos praticos que tiveram
suas atividades suspensas em vista da impossibilidade de adaptacéao

176



Gestdo e Docéncia Universitaria na URI

ao estudo remoto, conforme definicbes do NDE decorrentes da
Instrucdo Normativa n° 01/2020, de acordo com o calendario definido
por cada campus e, segundo Plano de Contingéncia para Prevencéo,
Monitoramento e Controle do Novo Coronavirus — Covid-19.

§ 1° Cabera as coordenacgdes dos cursos de graduagao propor e
divulgar, aos académicos matriculados nas disciplinas que se encontram
nessa situagao, o plano de recuperagao acordado com o professor, bem
como o cronograma de aulas, em vista da integralizac&o da carga horaria
suspensa.

§ 2° Cabera prioridade, na organizagdo do cronograma de
recuperacao, aos formandos 2020/1, se necessario.

§ 3° O retorno das aulas presenciais em tais disciplinas esta
condicionado a observacao de todos os protocolos de seguranga a
serem divulgados, no ambito da Instituicdo, conforme previsto na Portaria
Conjunta SES/SEDUC/RS n° 01/2020.

§ 4° No caso de estudantes/familiares em grupo de risco, falta
de transporte, dentre outros impedimentos, cuja situagao os impeca de
participar das atividades praticas, o estudante devera enviar atestado/
documento comprobatdrio da situacdo impeditiva. O documento devera
ser apresentado a Coordenacdo do Curso, que, juntamente com o
professor da(s) disciplina(s), avaliara os encaminhamentos pertinentes
a compensacao das atividades praticas. Casos omissos devem ser
encaminhados a Coordenagao de Curso para analise.

§ 5° Os exames finais de tais disciplinas, quando envolverem
manipulacdo pratica ou laboratério, poderdo ser aplicados
presencialmente, conforme calendario definido pela Coordenagéao.

§ 6° O prazo final para cumprimento da carga horaria pratica
pendente sera, de acordo com o calendario definido por cAmpus para
0S cursos em que se aplica essa norma, permitindo-se, com isso, a
organizagcado de cronogramas de recuperagdo com aulas intensivas,
qguando for o caso.

§ 7° As disciplinas com créditos praticos cuja realizacdo foi
avaliada, pelo NDE do curso, como integralmente passivel de adaptacéo
para o formato remoto, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2020,
deverao serfinalizadas sem retorno a presencialidade, com encerramento
dentro dos prazos regulares do semestre letivo vigente e realizagdo dos
exames no formato on-line, conforme normatizado pelo Art. 2° desta
Instrugdo Normativa.
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Das Bancas de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Art. 4° Realizar as bancas de TCC de forma on-line, salvo
situagcdes em que a presencialidade é imprescindivel pela natureza
pratica da proposta, observando-se, rigorosamente, os protocolos de
prevencao emitidos institucionalmente.

Dos Estagios Curriculares Obrigatérios

Art. 5° Ratificar a retomada e/ou finalizagao do estagio curricular
obrigatorio, conforme orientagdes expressas na Instrugdo Normativa n°
01/2020, mantendo-se a devida atengao, ao avaliar a situagao individual
de cada académico, as necessidades de tramitacdo documental,
bem como de adequacdo aos campos de pratica e aos protocolos de
prevencao emitidos institucionalmente.

§ 1° As bancas de estagio, mesmo em caso de alunos ainda em
situacdo pendente, poderdo ser finalizadas no periodo regularmente
previsto pelo calendario académico 2020, em vista dos procedimentos
burocraticos para a viabilizacdo das formaturas ou da rematricula. Essas
bancas serdo reabertas, para registro final dos alunos em situagéo
pendente, quando da integralizacdo do componente curricular.

§ 2° Os alunos que, excepcionalmente, necessitarem avancgar o
periodo de finalizagdo de seus estagios para o préximo semestre letivo
continuaréo, no sistema académico, com a marcacao de “matriculado”,
de modo a poderem regularizar sua situagdo académica quando a carga
horaria total do estagio obrigatério for cumprida.

§ 3° Os alunos regularmente matriculados no ultimo ano dos
cursos de Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia serdo monitorados
e acompanhados no retorno e/ou na retomada do estagio curricular
obrigatério, em conformidade com o disposto na Portaria MEC n° 356,
de 20 de margo de 2020.

Das Colagoes de Grau

Art. 6° Manter a suspensao temporaria das solenidades festivas
de conclusdo dos cursos de graduacdo aos formandos do semestre
letivo 2020/1, conforme Portaria Normativa n° 08/2020.

Das Rematriculas

Art. 7° Ratificar o periodo de rematriculas para os cursos de
graduacao, de 21 a 24 de julho, com realizagao on-line.
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Paragrafo unico — Para as rematriculas do semestre letivo
2020/2, excepcionalmente, ouvido o NDE sera autorizada a flexibilizagao
dos pré-requisitos e/ou co-requisitos.

Do Inicio do Semestre 2020/2

Art. 8° Ratificar a data de 3 de agosto para o inicio do semestre
letivo 2020/2, conforme o previsto no calendario académico 2020.

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 9° Cabe a Diretoria de Campus a gestéo dos procedimentos
previstos nesta Instru¢do Normativa junto as coordenacdes e aos NDEs
dos cursos de graduacéo.

Art. 10 Casos omissos serao resolvidos pelas Pré-Reitorias de
Ensino e de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacgéo.

Art. 11 Esta Instrucdo Normativa, vinculada ao contexto de
excepcionalidade decorrente da pandemia da Covid-19, entra em vigor
na data de sua aprovacéo, revogando qualquer dispositivo contrario aos
objetos sobre os quais dispde, podendo sofrer alteragdes, sempre que
se fizerem necessarias, considerando-se, sobremaneira, o cenario da
regiao e as orientagdes dos 6rgaos publicos.

Erechim, 22 de junho de 2020.

Prof?. Neusa Maria John Scheid Prof. Edite Maria Sudbrack
Pro-Reitora de Pesquisa, Extensao Pré-Reitora de Ensino da URI
e Pos-Graduagéao da URI
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 04/2020

Normatiza os procedimentos sobre
0 processo de registro no sistema
académico sobre a previséo,
efetivacdo e explicitacdo das
atividades académicas referentes ao
Trabalho Discente Efetivo — TDE.

As Proé-Reitorias de Ensino e de Administragao da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI, no uso das
suas atribuicdes estatutarias e considerando:

o estabelecido na Resolugao n° 3736/CUN/2019 — Normas para a
Inovacao Académica — Graduacéao Ativa na URI;

o estabelecido na Resolug&o n° 2750/CUN/ 2020 — Regulamento
do Trabalho Discente Efetivo — TDE para a Graduagéo Ativa,

RESOLVE:

Normatizar os procedimentos sobre o processo de registro no
sistema académico da previsao, efetivacao e explicitacao das atividades
académicas referentes ao Trabalho Discente Efetivo — TDE.

Art. 1° O Trabalho Discente Efetivo — TDE tem base legal
obedecendo ao disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no Parecer CNE/CES n° 261, de 09 de novembro de 2006, na Resolugao
CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007, que dispbe sobre os procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula. O TDE faz parte do
modelo da Graduacéao Ativa da URI, aprovado nas reunides da Camara de
Ensino e do Conselho Universitario, pela Resolugao n° 2736/CUN/2019.

Art 2° Justifica-se a presente Instru¢ao Normativa, tendo em vista
que as atividades académicas do TDE, sao planejadas e orientadas pelos
docentes nas aulas presenciais e, realizadas pelos discentes de forma
extraclasse, sob a supervis&o e avaliacdo do docente da disciplina.

Paragrafo unico - As Atividades planejadas e orientadas pelo
docente ndo compdem a carga horaria mensal e/ou semanal do docente
e sim, da disciplina.

Art. 3° As atividades do TDEs devem ter o registro académico
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(diario de classe), por meio do portal académico, para fins legais em
cumprimento da Res. n°2750/CUN/2020 e para informacédo em processos
avaliativos realizados pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéao
Superior (Sinaes).

Art. 4° Para a execugao desse processo, coloca-se a seguir, um
passo a passo, como sugestao de registro académico no sistema:

1 - Previsao do TDE

No momento do cadastro do complemento da disciplina no
modulo Educacional — Curriculo e Oferta — Disciplinas — Anexo —
Complemento da disciplina. Inserir atividades de TDEs conforme o
previsto no PPC do curso.

(] 'Eﬁ -G08 @0 Turma Disciplina - 03.9.0519 -
| Curriculo e Oferta Matricula e Avaliacio Athvidades académicas

22 VB & W

— | Maig,., -
Alunos  Professores Cursos  Matrizes  Estrutura | Discplinas
= = curriclares  ourmcular
Aluno e Professor Estrutura curricular

B 7 Reports: WEB_0008 - Plano de Aula - 03.9.0507 | Disciplinas [iplina - 03,9,

isciplina: 30578 - Praticas Industriais =
A x| @ = a v x| @) aAnexos |»| ¥ Processos ~
Identificacdc | Obietivo < Fluxo de trabalho 4
= ) ;ai GED *
|“’“j"é’"“"' ; L ol Grsficos |
- = G B, Consultas SOL L;
J A n
S ks e T m
T Mapa >
Segundo Nome: R
Praticas Industrizis Complemento da disciplina ~
Professor responsével pela disciplina ]

OpgSo Exclusiva Configurar Snexos

Curso Livre
- Fechar finexo

Camga Hordérda Fechar Todos os Anexos

Total: Tedtca: _ Prética: Laborstdrio:
20,0000 | ] [ | | ]

Estageo
Tipos

MNota: Puda: Discipina no Provio:
[Mumérica v | [mista v | [Basica ~]

Mdmeros
M2 casas decimais: N2 Créditos:
1 |2.uonc|

oK | [ Cancelar | Sahvar
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‘omplemento da discpina: 30578 - Préticas Industriais 2
QX ® % s~ @ | Uanexs v 9 Processos +
Identificagdo
Disciplina: ~ Data: Periodo letivo:
0% | Prdoas Indusiris o700 [ B ] [a020n ][220 |
Tipo de complemento: )
|PE HPIanuda Ensing D [ Complemento lberado para visualizagdo
XORIC DX EEZEELNNE-
Normal ||l JJul-fslrus ===E¥-A- E6
EII-TQ--_T__ RN i 4 i EEEE RN
e | al mc‘! al u'gc:u:lu'uﬂ quu‘lluuul: L'UIIIU l'cllu LIC. l-I.IIIIIIJIcallﬂlcl\.’ﬂ..\.l:I Hjlll.l:lluﬂ'luu ﬂa. FI n |\.|p'|:||:s

tecnologias de gestdo da qualidade encontradas na literatura

Atividade pratica 03 Pesquisa das tecnologias de gestdo da qualidade.
UNIDADE DE ENSINO 05 - SISTEMAS DE GESTAOQ

Contexualizar o conceito de visdo sistémica com gerenciamento dos processos de frabalho 4
: empresarial abordando temas como gestéo de projetos, fluxo de processos e estudo de tempos. [
- Atvdade pratica 04: exemplificar a aplicagéo de gestdo de projetos

GDE 01 - Afividades conforme normatizag&o envolvendo os contelidos da unidade UD

1.1 Observar a carga horaria da disciplina e buscar as
orientagdes sobre a proporgéo de horas/aula e TDEs, conforme Art. 9°

da Resolucéo.

rt. 9° A hora-aula, na URI, & de 50 minutos. A carga horéria definida para o TDE €& a seguinte:

60 horas 72 periodos 20 horas
30 horas 36 periodos 10 horas

80 horas
40 horas

OBS: Para a disciplina utilizada como exemplo deverao ser criados 36
registros no plano de aula do professor. Somadas a mais 10 horas de

atividades referentes a TDE.
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lisciplina: 30578 - Praticas Industriais

O X | = a v <

ldentificagSo | Objetivo |

Complemento da disciplina

) Anexos ~ ¥ Processos ~

Disciplina: Nome
(30578 | [Préticas Industriais |
Neome reduzido: Grupo de complemento:
|| |=]
Segundo Mome:
Préticas Industriais ~
-

Opgao Exclusiva

[] Curse Livre [[] Estégio

Camga Hordria

:TDlﬂL Tedrica: _ Prética: Laboratdrio:

(40,0000 | | | | ]

Esta

Tios

MNota: Auda: Disciplina no Provao:

[Mumérica v|[msta v | [Basica -

MNOmeros

M2 casas decimals: N2 Créditos:

1 2,0000

oK | [ Canceiar Salvar

1.2 Criagao das aulas referentes a carga horaria hora/aula

do professor.

Ao rodar o processo de criacdo das aulas no Menu processos —
Gerar o plano de aula conferir o nimero de aulas geradas acessando
anexo — Plano de aula. Devem coincidir com o especificado na

resolugao.

8 2MReports: WEB_0008 - Plano de Aula -03.9.0507 X Turma Disciplina - 03.9.0514 x|

¥ x|%

you - EHISE E DA b [JEE

raste aqui o cabecakho de uma coluna para agrupar

T av Z‘ﬁ i1 ‘-b_ivr_i U Anexos ~

A

%, Processos | *| ¥ [Filtro: id] ~

Gerar plana de aula

Ordenar plano de aula
Geragao de horaro

1] Nome discipiing
| Préticas Industriais

na | Campus/Polo

dtualizar periodos de matricula

Alteragio global de professores da T

Bssociar prova do TOTWE Educacion
Associar prova do TOTVE Educacion
Assaciar professor aos hordrios da Ti
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o g e e as o

& U3 Anexos + 9 Processos V% & [Filtro: id] ~
il _Qt = |i‘ ]I A] | Gerenciamento de aula

p

fPolo | Nome disdpina + | Curso
Praticas Industrisis Engenharia de Producio

1.3 Registros do TDE

Anexos

Plano de aula

- 3 | ﬂn'|§ﬂ3

Fail- I vj A 136 [ ,»_vj.‘hv &
Layout: | Padrdo~ [ fl =

Amaste agui o cabegaiho de uma coluna para agrupar

[x] I Data a|Inido | Témino |Aulz | Cddigo da Tum
I segunda-fera, 3deagostode 2., 19:15  20:05 1 010120
i sequnda-fera, Ide agostode 2. 20:05  20:50 2 010120
I segunda-fera, 3deagostode 2. 2100 2145 3 010120
1 | sequnda-fera, 3deagostode 2., 21:45  22:35 4 010120
Isegmda-fera, 10de agostode .. 1%:15 20:05 5 010120
sequnda-fera. 10 de agostode . 20:05  20:50 & 010120

O professor visualiza no seu portal académico — Educacional
— Diario de Classe — Plano de aula, os 36 periodos referentes a carga
horéria. E realiza o registro dos TDEs no campo Ligdo de Casa

Aula Online (Exemplo http:f fwww.totvs.com.br):

Conteddo Realizado

Data efetiva: Horario:
03/08f2020 E-MOTURNGD - 2 - 13:15/2 O
Conteddo:

Listar todos os
horarios

[] Professor substituto

O

Aula de
reposicdo

Licdo de Casa

Observacdo

Conforme sugestao do Art. 15 da Resolugéo.
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Atividade 1.

Carga Hordria da Atividade
Descricdo da Atividade
Contetdo

Bibliografia

Data de Entrega

1.4 Demonstrag¢ao do TDE

Como consultar no portal académico:

JluirfEditar registro

1la Online {(Exemplo http:/ /www.totvs.com.br):

wnteido Realizado

ata efetiva: Horéario: [] Professor substituto

Listar todos os Aula de
3f08/2020 | |E-NOTURNO -2-18:15f2 | O horarios O reposico
nteddo:
INTEUDO EFETIVO
cdo de Casa

wcricdn: Leitura dos artigos cientificos postados no portal acadérnico como o titulo leitura complernentar,
rga horaria; 4h

ta de apresehtacdo; 20/11/2020

rma de apresentacdo: Oral

Iservacdo
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1.4.1 Impressao de relatorio para comprovacao:

Plano de Aula-WEB_0008

B ¥a g o e idrm P8R R -m5-00Q

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
RECONHECIDA PELA PORTARIA N°© 708/92 DE 19/05/92 - DOU DE 21/05/92
MANTIDA PELA FUNDACAQ REGIONAL INTEGRADA - FuRI

URI REITORIA
RUA SETE DE SETEMBRO, 1558 ERECHIM-RS 054 21071255
SECRETARIA GERAL - PLANO DE AULA

.
Professor: PROPESSOR ACOMPANHAMENTO CLASSSAOOM |
Cursor |
Disciplina
Anc Turma: Carga Horaria:
Subturmas Relacionadas:

Aula: 1 Horario Inicial: 15:15 Horario Final: 20:05 Data Cronograma: 03/08/2020 Data Efetiva: 03/08/2020

Tipo de Aula: TEORICA
Conteddo Previsto: CONTELDO PREVISTO
Conteddo realizado: CONTEUDO EFETIVO

Trabalho Discente Efetivo:  Descricio: Laitura de artigos ciantiicos
Carga hardria: hs
Data deentrega: 4h
Forma de entraga: Aesumo

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa, entra em vigor na data de
sua aprovacao, podendo sofrer alteracbes, sempre que se fizerem
necessarias.

Erechim, 22 de outubro de 2020.

Prof. Nestor Henrique De Cesaro Prof?. Edite Maria Sudbrack
Pré-Reitor de Administracao da URI Pré-Reitora de Ensino da URI
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2020

Normatiza procedimento para as
rematriculas nos cursos de graduagao
do semestre 2021/1, tendo em vista
a excepcionalidade decorrente da
situacdo de Pandemia da COVID-19.

As Pro-Reitorias de Ensino e de Administracdo da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI, no uso das
suas atribui¢des estatutarias e considerando:

as deliberacbes com as Pro-Reitorias, Diretorias de Campus,
Nucleo de Inovagao Académica - NAI,

o Regimento Geral da URI, que dispbe sobre o planejamento de
ensino e a verificagdo da aprendizagem — Art. 85 a 92;

o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, que trata a
avaliacdo como parte do processo formativo;

o Plano de Contingéncia para Prevencgao, Monitoramento e
Controle do Novo Coronavirus — COVID-19

RESOLVE:

Art. 1°. Sera autorizada, excepcionalmente a flexibilizacdo dos
pré-requisitos e/ou co-requisitos para as rematriculas do semestre letivo
2021/1.

Art. 2° Cabe a Diretoria de Campus a gestao dos procedimentos
previstos, junto as coordenacbes dos Cursos e as Secretarias
Académicas.

Erechim, 18 de novembro de 2020.

Prof. Nestor Henrique De Cesaro Prof. Edite Maria Sudbrack
Pro-Reitor de Administragcao da URI Pré-Reitora de Ensino da URI
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SECAO 4
LEGISLAGAO EDUCACIONAL

4.1 Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Gradua-
cao— DCNs

Administracao* | http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004_05.pdf
Agronomia http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces01_06.pdf
Arquitetura e https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-26-
Urbanismo* de-marco-de-2021-310886981
Biomedicina http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces022003.pdf
Ciéncias
Ambientais

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES07-2002.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
Ciéncias n&view=download&alias=135951-rcp002-19&category
slug=dezembro-2019-pdf&Itemid=30192

Biolégicas —

Licenciatura http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=164841-rcp001-20&category

slug=outubro-2020-pdf&Itemid=30192

Ciéncias
Bioldgicas — http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES07-2002.pdf
Bacharelado

Ciéncias )

o http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf

Contabeis

L http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com

Ciéncia da i i

~ docman&view=download&alias=52101-rces005-16-

Computagao

pdf&category slug=novembro-2016-pdf&Itemid=30192

CST em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com

. docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-
Agropecuaria | 58 category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192

CST em Analise e | http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com

Desenvolvimento |docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-
de Sistemas a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192
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CST em Estética
e Cosmeética

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-
a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&ltemid=30192

Direito*

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
&view=download&alias=104111-rces005-18&category
slug=dezembro-2018-pdf&ltemid=30192

Educacéo Fisica —
Licenciatura

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
&view=download&alias=104241-rces006-18&category
slug=dezembro-2018-pdf&Iltemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=135951-rcp002-19&category
slug=dezembro-2019-pdf&ltemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=164841-rcp001-20&category
slug=outubro-2020-pdf&Itemid=30192

Educacao Fisica —
Bacharelado

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
&view=download&alias=104241-rces006-18&category
slug=dezembro-2018-pdf&ltemid=30192

Engenharia
Agricola

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces02 06.pdf

Engenharia de
Alimentos

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
&view=download&alias=112681-rces002-19&category

slug=abril-2019-pdf&Itemid=30192

Engenharia Civil*

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-26-
de-marco-de-2021-310886981

Engenharia https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-26-
Elétrica* de-marco-de-2021-310886981
Engenharia https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-26-
Mecéanica* de-marco-de-2021-310886981
Engenharia de | https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-26-
Producgao* de-marco-de-2021-310886981
Engenharia https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-26-
Quimica* de-marco-de-2021-310886981
Enfermagem http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES03.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
Farmacia docman&view=download&alias=74371-rces006-17-

pdf&category_slug=outubro-2017-pdf&ltemid=30192
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Fisioterapia

http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES042002.pdf

Letras

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES182002.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=135951-rcp002-19&category
slug=dezembro-2019-pdf&Itemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=164841-rcp001-20&cateqgory
slug=outubro-2020-pdf&ltemid=30192

Matematica

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces032003.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=135951-rcp002-19&category
slug=dezembro-2019-pdf&ltemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=164841-rcp001-20&category

slug=outubro-2020-pdf&Itemid=30192

Medicina
Veterinaria

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
&view=download&alias=120701-rces003-19&category

slug=agosto-2019-pdf&Itemid=30192

Nutricao

http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES05.pdf

*

Odontologia

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES032002.pdf

Pedagogia

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rcp01 _06.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=135951-rcp002-19&category
slug=dezembro-2019-pdf&Itemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docma
n&view=download&alias=164841-rcp001-20&category

slug=outubro-2020-pdf&ltemid=30192

Psicologia*

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docmand&view=download&alias=7692-rces005-11-

pdf&category slug=marco-2011-pdf&ltemid=30192

Quimica Industrial

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES08-2002.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com

Sistemas de ] -
. docman&view=download&alias=52101-rces005-16-
Informacao .
pdf&category_slug=novembro-2016-pdf&ltemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
Teologia docman&view=download&alias=48421-rces004-16-

pdf&category slug=setembro-2016-pdf&ltemid=30192
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*Cursos com novo Parecer de DCN aprovado no CNE, porém nao
homologado pelo MEC até fevereiro de 2021.

4.2 Acessibilidade

Os Referenciais de Acessibilidade na Educacao Superior estdo em
conformidade com a legislagado pertinente e diretrizes politicas do MEC/
Inep (Decretos-10.048, de 8 novembro de 2000 e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000), com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia para todas
as universidades, centros universitarios, centros federais de educacao
tecnologica, faculdades integradas, faculdades, faculdades tecnoldgicas,
institutos ou escolas superiores e com a politica institucional da URI
definida por meio do Programa Institucional de Inclusao e Acessibilidade
da URI, aprovado pelo Conselho Universitario e publicado na formada
Resolucdao N° 2287/CUN/2017. Este documento norteador tem como
principal objetivo apontar as condigcbes necessarias para garantir o
acesso e a permanéncia de alunos com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA) e altas habilidades/super dotagao na instituicao.

4.3 Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Huma-
nos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012,
que originou a Resolugao CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Em conformidade com a Resolug¢édo n° 01/CNE/CP/2012, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagéao
em Direitos Humanos e de acordo com o art. 5° desse documento,
que indica que a Educagdo em Direitos Humanos tem como objetivo
a formacao para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano
dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacdo social,
politica, econbmica e cultural, destaca-se que existem disciplinas que
contemplam estes temas, de maneira transversal e interdisciplinar nos
PPCs da URI.

4.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao das Re-
lagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Em atendimento a Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que
“altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira”, e da outras providéncias, o conteudo de diversas disciplinas
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dos Cursos da URI contempla essa tematica, de maneira transversal e
interdisciplinar, de acordo com as especificidades de cada Curriculo.

4.5 Politicas de educagcao ambiental, conforme disposto na
Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugao
CNE/CP N° 2/2012.

A Politica de sustentabilidade socioambiental na URI, aprovada
pela Res. n° 2097/CUN/2015, tem por missdo contribuir no processo
de ambientalizacdo da Universidade, visando incorporar a dimensao
ambiental no ensino, na pesquisa e na extensdo, bem como na gestao
dos Campus.

4.6 Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019 - Dispoe sobre
a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia
- EaD em cursos de graduacgao presenciais ofertados por Ins-
tituicoes de Educacgao Superior - IES pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 11/12/2019 | Edigéo: 239 | Sec¢ao: 1 | Pagina: 131

Orgao: Ministério da Educagio/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD em cursos de graduagao presenciais ofertados por
Instituicoes de Educacgao Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal
de Ensino.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, e
considerando o disposto no art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, no Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, e no Decreto n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispbe sobre a oferta de carga horaria
na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagao
presenciais ofertados por Instituicoes de Educagdao Superior --IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com observancia da
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legislacao educacional em vigor.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos cursos de
Medicina.

Art. 2° As IES poderao introduzir a oferta de carga horaria na
modalidade de EaD na organizagdo pedagogica e curricular de seus
cursos de graduacéao presenciais, até o limite de 40% da carga horaria
total do curso.

§ 1° O Projeto Pedagogico do Curso - PPC deve apresentar
claramente, na matriz curricular, o percentual de carga horaria a
distancia e indicar as metodologias a serem utilizadas, no momento do
protocolo dos pedidos de autorizac&o, reconhecimento e renovacgéo de
reconhecimento de curso.

§ 2° A introducdo de carga horaria a distancia em cursos
presenciais fica condicionada a observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCN dos Cursos de Graduacao Superior, definidas pelo
Conselho Nacional de Educagéao - CNE, quando houver.

§ 3° As atividades extracurriculares que utilizarem metodologias
EaD serao consideradas para fins de cobmputo do limite de 40% de que
trata o caput.

§ 4° Os processos de pedidos de autorizagao de cursos ofertados
por IES nao credenciada para EaD, em que houver previsado de introducgéo
de carga horaria a distancia, ndo serao dispensados de avaliagdo externa
in loco.

§ 5° As universidades e os centros universitarios, nos limites de
sua autonomia, observado o disposto no art. 41 do Decreto n°® 9.235,
de 15 de dezembro de 2017, devem registrar o percentual de oferta de
carga horaria a distancia no momento da informacgao de criacao de seus
cursos a Secretaria de Regulagédo e Supervisdo da Educacao Superior
do Ministério da Educacao - SERES-MEC.

§ 6° A introducao opcional de carga horaria na modalidade de
EaD prevista no caput ndo desobriga a IES do cumprimento do disposto
no art. 47 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em cada curso
de graduacéo.

Art. 3° Todas as atividades presenciais pedagdgicas do curso
que ofertar carga horaria na modalidade de EaD devem ser realizadas
exclusivamente no endereco de oferta desse curso, conforme ato
autorizativo.

Art. 4° A oferta de carga horaria a distdncia em cursos presenciais
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deveraincluirmétodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem
o uso integrado de Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao - TIC para
a realizacao dos objetivos pedagdégicos, material didatico especifico bem
como para a mediacao de docentes, tutores e profissionais da educacgao
com formacao e qualificagao em nivel compativel com o previsto no PPC
€ no plano de ensino da disciplina.

Paragrafo unico. O PPC devera detalhar a forma de integralizacao
da carga horaria das disciplinas ofertadas parcial ou integralmente
a distancia, e o plano de ensino da disciplina devera descrever as
atividades realizadas.

Art. 5° A oferta de carga horaria na modalidade de EaD em
cursos presenciais deve ser amplamente informada aos estudantes
matriculados no curso no periodo letivo anterior a sua oferta e divulgada
nos processos seletivos, sendo identificados, de maneira objetiva, os
conteudos, as disciplinas, as metodologias e as formas de avaliacao.

Paragrafo unico. Para os cursos em funcionamento, a introducao
de carga horaria a distancia deve ocorrer em periodo letivo posterior a
alteragao do PPC.

Art. 6° As IES devem informar no cadastro e-MEC a oferta de
carga horaria a distancia para os cursos presenciais que venham a ser
autorizados e aqueles ja em funcionamento, cujo projeto pedagdgico
contemple os termos dispostos nesta Portaria.

Art. 7° Na fase de Parecer Final dos processos de autorizagao de
cursos presenciais, a possibilidade da oferta de carga horaria a distancia,
até o limite de 40% da carga horaria total do curso, além dos critérios
estabelecidos pela Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de
2017, esta sujeita a obtencgédo, pelo curso, de conceito igual ou superior
a trés em todos os indicadores a seguir:

| - Metodologia;

Il - Atividades de tutoria;

[Il - Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; e

IV - Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao - TIC.

§ 1° O n&o atendimento ao critério definido neste artigo ensejara
o indeferimento do pedido de autorizacédo do curso.

§ 2° Nao serao permitidas alteragées no PPC do curso, no ambito
do processo regulatorio, apos a realizagdo da avaliagao in loco.

Art. 8° Na fase de Parecer Final dos processos de reconhecimento
e renovacao de reconhecimento de cursos presenciais, sera analisada a
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possibilidade de manutenc¢ao da oferta de carga horaria a distancia, até
o limite de 40% da carga horaria total do curso, se, além de atendidos
os critérios estabelecidos pela Portaria Normativa MEC n° 20, de 2017,
0 curso obtiver conceito igual ou superior a trés em todos os indicadores
a seguir:

| - Metodologia;

Il - Atividades de tutoria;

Il - Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA; e

IV - Tecnologias de Informacao e Comunicagao - TIC.

Paragrafo unico. Nos casos em que ndo forem atendidos os
critérios definidos neste artigo, cabera a aplicacdo dos procedimentos
previstos pelos arts. 52 e seguintes do Decreto n°® 9.235, de 2017.

Art. 9° A Secretaria de Regulagao e Supervisdo da Educacao
Superior disponibilizara em até sessenta dias as funcionalidades do
Sistema e-MEC necessarias para a implementacdo das disposicoes
previstas nesta Portaria.

Paragrafo unico. Apés a criacdo das funcionalidades no Sistema
e-MEC, os processos de cursos presenciais em que houver previsdo de
introducdo de carga horaria a distancia, protocolados anteriormente a
publicacédo desta Portaria, terdo tramitagao prioritaria.

Art. 10. Fica revogada a Portaria MEC n° 1.428, de 28 de
dezembro de 2018.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ABRAHAM WEINTRAUB

4.7 Resolugao CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial
de Professores para a Educacido Basica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educagédo Basica
(BNC-Formacéo).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial em Nivel
Superior de Professores para a Educacao Basica e a BNC-Formagao
tém como referéncia a implantagao da Base Nacional Comum Curricular
da Educacao Basica (BNCC), instituida pelas Resolu¢gdes CNE/CP n°
2/2017 e CNE/CP n° 4/2018.
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As licenciaturas, além de atender ao instituido na Resolucao, devem
obedecer as orientagdes especificas estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada modalidade, definidas pelo CNE.

http://portal.mec.qgov.br/docman/dezembro-2019-pdf/135951-
rcp002-19/file

4.8 Acervo e Guarda de Documentos

MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.224, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Institui normas sobre a manutenc¢ao e guarda do Acervo
Académico das Instituicdes de Educacao Superior (IES) pertencentes
ao sistema federal de ensino.

A gestdo do Arquivo Académico inicia-se com a organizagao do
conjunto de procedimentos e operagdes técnicas necessarias ao seu
funcionamento e continua com a definicdo das formas de arquivamento
e tramitacdo dos documentos, periodo de guarda nas fases correntes
e intermediarias, assim como dos procedimentos para a eliminagao
ou recolhimento para a guarda permanente, art. 3° da lei n°® 8.159/91
(BRASIL, 2016b).

A URI criou uma comissao avaliadora de documentos composta
pela assessoria juridica, assessoria arquivistica e historiadora,
depositaria e responsavel pelo acervo académico, e um representante
de cada unidade. A comissao é imprescindivel para o processo decisoério
no contexto da IES e, assegura a transparéncia administrativa, os direitos
do aluno e a preservagao da memodria institucional, tendo em vista o
valor administrativo e historico dos documentos.

MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre os procedimentos de supervisdo e monitoramento
de instituicbes de educagédo superior integrantes do sistema federal de
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ensino e de cursos superiores de graduacao e de pos-graduacao lato
sensu, nas modalidades presencial e a distancia.

Considera-se acervo académico o conjunto de documentos
produzidos e recebidos por instituicdes publicas ou privadas que ofertam
educacao superior, pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes
a vida académica dos estudantes e necessarios para comprovar seus
estudos.

As IES e suas mantenedoras, integrantes do sistema federal de
ensino, ficam obrigadas a manter, sob sua custodia, os documentos
referentes as informacdes académicas, conforme especificagoes contidas
no Codigo de Classificagcdo de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior e na Tabela
de Temporalidade e Destinagao de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior, aprovados
pela Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de setembro de 2011, e suas eventuais
alteracoes.

O acervo académico sera composto de documentos e informagdes
definidos no Codigo e na Tabela mencionados no caput, devendo a IES
obedecer a prazos de guarda, destinagdes finais e observagdes neles
previstos.

O dirigente da IES e o representante legal da mantenedora séo
pessoalmente responsaveis pela guarda e manutengao do respectivo
acervo académico, que deve ser mantido permanentemente organizado
e em condicdes adequadas de conservacdo, facil acesso e pronta
consulta.

O acervo académico podera ser averiguado a qualquer tempo
pelos o6rgaos e agentes publicos, para fins de regulagcédo, avaliagéo,
supervisao e nas agdes de monitoramento.

Estara sujeita a avaliagao institucional a adequada observéancia
as normas previstas na Portaria.

Os documentos em meio fisico e em meio digital deverao estar
disponiveis no endereco para o qual a IES foi credenciada.

O representante legal da mantenedora respondera, nos termos da
legislacao civil e penal, pela guarda e manutengao do acervo académico
das instituicdes mantidas, inclusive nos casos de negligéncia ou de
utilizacao fraudulenta.

° Resolugao n° 2461/CUN/2018, de 03 de agosto de

2018, que dispoe sobre o Programa Institucional de Gestao de
Documentos da URI.
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A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
— URI no exercicio de sua fungao publica ndo estatal, comunitaria e
multicampi exige de seus gestores, profissionais e responsaveis o
tratamento documental e os cuidados demandados pela Portaria n°
1.224/2013 do MEC desde 11 de junho de 2014 diante da designacao
da Depositaria e responsavel pela guarda e conservagdo do acervo
académico através do oficio 159/2014 e Portaria n°. 2320/2017.

PORTARIA N° 332, DE 13 DE MARGCO DE 2020

Dispde sobre a alteragao no prazo contido no caput do art. 45 da
Portaria n® 315, de 4 de abril de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constitui¢ao,
e tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no Decreto n° 10.195, de 30
de dezembro de 2019, e no Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de
2017, resolve:

Art. 1° Alterar o caput do art. 45 da Portaria n° 315, de 4 de abril
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 45. Nos termos do art. 104 do Decreto n°® 9.235, de 2017,
os documentos e as informacdes que compdem o acervo académico,
independente da fase em que se encontrem ou de sua destinacao final,
conforme Codigo e Tabela aprovados pela Portaria AN/MJ n°® 92, de
2011, deveréo ser convertidos para o meio digital, no prazo de quarenta
e oito meses, de modo que a conversao e preservagao dos documentos
obedegam aos seguintes critérios:” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ABRAHAM WEINTRAUB

(DOU n° 51, 16.03.2020, Segéo 1, p.48)
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SECAO 5
AVALIACAO INSTITUCIONAL
° Resolugao n°® 2623/CUN/2019, de 02 de agosto de 2019,
dispde sobre Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagdo da URI.
° Resolugao n°® 2622/CUN/2019, de 02 de agosto de 2019,

que dispde sobre o Programa Permanente de Avaliac&o Institucional —
PAIURI.

5.1 Avaliagao e Acompanhamento do Desenvolvimento Insti-
tucional

Objetivos e Metas Especificos para Avaliagdo e
Acompanhamento do Desempenho Institucional

Inumeras razdes justificam a utilizagdo da avaliagao institucional
como instrumento essencial do planejamento e da gestao de instituicbes
de educacdo superior, a comecar pelas inquietacbes do mundo
contemporaneo e pela necessidade de agilidade em acompanhar as
mudancgas cada vez mais rapidas e pela permanente necessidade de
prestacao de contas a sociedade dos servigos de qualidade e atividades
desenvolvidas pela universidade.

Um dos objetivos da instituicdo, expressos neste PDI, é
desenvolver o processo de autoavaliagcao e do desempenho institucional
como pratica permanente de releitura, analise e reflexao critica sobre as
acOes propostas e desenvolvidas. Tal processo visa ao aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa, da extensdo, das parcerias e da gestdo, com
o comprometimento da comunidade académica, através do trabalho
participativo, como fator e parametro para o alcance da qualidade
institucional almejada.

Programa de acompanhamento e avaliagdao do desempenho
institucional

Entendida como processo dialdgico, na medida em que permite
olhar dimensbes quantitativas e qualitativas, como expressées do vivido
e do almejado, a avaliagao prevé abordagens que privilegiem os valores
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humanos e possibilitem, aos participantes do processo, a intervencao
consciente, para a qualidade requerida e para o carater formativo da
avaliacao.

Nessa perspectiva, foi criado o Programa Permanente de
Avaliacao Institucional (PAIURI), entendido pela URI como um dos
pilares da constru¢cdo de uma universidade democratica, comprometida
com seu futuro e com os desafios que lhe sdo impostos, continuamente,
pela sociedade.

O PAIURI, se estrutura para dar continuidade a avaliacéo
implementada pela URI, desenvolvida a partir de 1994, ocasido em
que foi apresentada ao MEC para adesao ao Programa de Avaliacao
Institucional das Universidades Brasileiras - PAIUB. A avaliagéo na URI,
esta articulada ao Programa de Avaliacao Institucional das Universidades
Comunitarias Gauchas - PAIUNG do Consércio das Universidades
Comunitarias Gauchas — COMUNG e segue o proposto pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES, procurando
determinar de forma resumida e clara, o estagio atual da avaliagcao na
URI, explicitando suas potencialidades e realizagdes, bem como suas
dificuldades refletidas, principalmente, no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, aprovado, a luz da coeréncia com o compromisso
institucional, ao atendimento aos padrées de qualidade do sistema
universitario brasileiro e a importancia especifica para o desenvolvimento
da comunidade regional.

O Programa tem como objetivos gerais:

o Avaliar sistematica e permanentemente a universidade
em todas as dimensodes do seu PDI, PPI, Plano de Gestao e do SINAES;

o Subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento
institucional.

Sao objetivos especificos do PAIURI:

e Manter e desenvolver um processo participativo, continuo e
sistematico de avaliacdo, estimulando a autoavaliagdo e a avaliagao
externa como praticas institucionalizadas;

e Acompanhar o PDI com vistas a manutencao do compromisso
da instituicdo como comunitaria;

e Constituir metodologia adequada a avaliagao das dimensdes
do PDI e do SINAES;

e Diagnosticar as potencialidades e as fragilidades da URI,
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visando a melhoria da qualidade das atividades e dos processos
desenvolvidos na gestao e nos programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensao e pos-graduacao;

e |Informar a comunidade interna e externa das atividades
desenvolvidas nas dimensbes da Graduacgao, Pés-graduacao, Pesquisa,

Extensao e Gestao.

No tocante a Metodologia o PAIURI referencia-se nas
diretrizes propostas pelo SINAES, que estabelecem procedimentos
e instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacao e a
avaliagao externa in loco, que tem por objetivo identificar as condicbes
didatico-pedagogicas, do corpo docente e da infraestrutura, para fins de
reconhecimento, renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao
e recredenciamento institucional.

Preveem-se seis atividades ou etapas que interagem entre si e
sdo permanentes:

a) sensibilizagcdo e mobilizagao;

b) autoavaliagdo ou avaliagdo interna;
c) analise e divulgacao dos resultados
d) avaliagcao externa;

e) meta-avaliacao;

f) Relatério de Autoavaliagdo.

A figura abaixo apresenta o organograma da autoavaliacao,
estabelecendo os segmentos (alunos, professores, coordenadores de
curso), periodos/semestres em que serao realizados os processos de
autoavaliagado para os cursos de graduagao e pés-graduagao, bem como
para os gestores e a comunidade externa.
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Figura: Organograma da autoavaliagdao na URI

-

S — Professores e
|
Disdping AlunosdaGraduagio
Instituicda * Professores,
Ano Par » " AlunosdeGraduagio
* Funclonario Tecnice-Administratho
= Cormunidade Externa
* Gestores
CU_rW * Professores,
Ano Impar  ———* | » Alunos
*  Coordenadores dos Cursos de Graduagio

Disciplina —* Prafessores e Alunosda Graduagio

e

Prafesseres e Alunesda Pas-Graduagio avaliam as disciplinas assim que as mesmas s3o concluidas.

Fonte: Comissao Proépria de Avaliagao — CPA/URI

O PAIURI, em consonancia com o Sinaes, prevé a mobilizagao da
comunidade interna e externa para que de forma voluntaria participem do
processo. Os dados sao coletados por meio de instrumento especifico/
questionarios (elaborados em consondncia com o0s instrumentos
de avaliagcao/MEC) semiestruturados fechados, com espaco para
manifestacdes livres, disponibilizados de forma eletrénica, que sao
analisados pela CPA/URI e pelas CPA das unidades de cada campus,
coordenacdes de curso e equipes diretiva, dentre outros.

No que se refere as avaliagbes externas (curso e institucional)
estas seguem as determinagdes dos instrumentos especificos em vigor,
sendo complementadas pelo Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE), o qual proporciona informagdes importantes nao
somente para a atribuicdo de conceitos, mas também para analises
internas de cada curso que dele participa.

A avaliagao institucional induz a mudangas e colabora com a
reestruturacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
visando a melhorias em cada desses grandes pilares institucionais.
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Nesta perspectiva a utilizacdo dos resultados das avaliagdes pela
comunidade académica ocorre através de documento oficial da
Universidade - Relatério de Autoavaliagao Institucional, que servira de
suporte para a revisdo do seu planejamento e do PDI. Os resultados
sdo divulgados através de publicagcado de relatérios semestrais para a
comunidade académica, que servem de suporte para revisao de acoes e
planejamento da Universidade.

A avaliagao sera de responsabilidade da CPA em conjunto com a
administracéo superior, com os departamentos e com os colegiados dos
cursos, em consonancia com os indicadores do SINAES.

5.2 Instrumentos de Avaliagao

Os Instrumentos abaixo subsidiam os atos autorizativos de cursos
— autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento — nos
graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para a modalidade
presencial e a distancia.

5.2.1 Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduagao Presen-
cial e a Distancia

As politicas publicas educacionais da educagao superior sao
direcionadas pelo principio constitucional da garantia de padrdao de
qualidade, previsto no art. 206, inciso VIl da Constituicdo Federal de
1988. Fundamentando-se nessa maxima, em 2004 foi instituido o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes), que tem
como finalidade a melhoria da qualidade da educagao nos cursos de
graduacao e instituicdes de educagio superior.

A partir da entrada das instituicbes de ensino superior (IES)
no Sistema Federal de Ensino, os cursos de graduacao devem ter
autorizagdo para iniciar suas atividades, para depois receberem o
reconhecimento do curso, que possibilitara a IES emitir diplomas aos
graduados. Posteriormente, de acordo com a legislagédo pertinente, as
instituicdes se submetem a processo avaliativo periddico para obter a
renovacao do reconhecimento, necessario para a continuidade da oferta.

A autorizacao de curso transcorre dentro de um fluxo processual
composto por diversas etapas, dentre as quais a avaliagao in loco, que
culmina em um relatério da comisséo de avaliadores, em que constam
aferidas as informacbes apresentadas pelo curso relacionadas a
realidade encontrada durante a visita. E gerado, assim, o Conceito de
Curso — CC, graduado em cinco niveis, cujos valores iguais ou superiores
a trés indicam qualidade satisfatéria.
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O processo de autorizagdo abrange instituicbes diversas:
faculdades, centros universitarios e universidades privadas, ofertantes
da modalidade presencial ou a distancia. Sendo assim, o presente
instrumento € a ferramenta dos avaliadores na verificacdo das trés
dimensdes previstas no Sinaes, constantes no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC): Organizagdo Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente
e Tutorial e Infraestrutura. E importante ressaltar que os conceitos
obtidos nas avaliagbes ndo garantem, por si sos, o deferimento do ato
autorizativo, mas subsidiam as secretarias competentes do MEC em
suas decisdes regulatérias.

http://inep.gov.br/instrumentos

5.2.2 Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduagao Presen-
cial e a Distancia - Reconhecimento Renovacao de Reconhecimen-
to

O reconhecimento de curso, assim como suas renovacoes,
transcorre dentro de um fluxo processual composto por diversas etapas,
dentre as quais a avaliagao in loco, que culmina em um relatério da
comissdo de avaliadores, em que constam aferidas as informacoes
apresentadas pelo curso relacionadas a realidade encontrada durante
a visita. E gerado, assim, o Conceito de Curso — CC, graduado em
cinco niveis, cujos valores iguais ou superiores a trés indicam qualidade
satisfatoria.

O processode reconhecimento e de renovacao de reconhecimento
abrange instituicbes diversas: faculdades, centros universitarios
e universidades; publicas ou privadas; ofertantes da modalidade
presencial ou a distdncia. Sendo assim, o presente instrumento é
a ferramenta dos avaliadores na verificacdo das trés dimensbdes do
instrumento: Organizagdo Didatico-pedagdgica, Corpo Docente e
Tutorial e Infraestrutura constante no Processo Pedagdgico do Curso —
PPC. E importante ressaltar que os conceitos obtidos nas avaliagées ndo
garantem, por si sos, o deferimento do ato autorizativo, mas subsidiam
as secretarias competentes do MEC em suas decisdes regulatorias.

http://inep.gov.br/instrumentos
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