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1. APRESENTAGAO DA INSTITUICAO E DO CURSO

1.1 URI

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes- URI — instituigdo comunitaria
e multicdmpus, foi reconhecida pela Portaria ne 708, de 19 de maio de 1992, tendo sido recredenciada
em 28 de setembro de 2018, pela Portaria n2 1.002. Tem sede em Erechim, Rio Grande do Sul, e é mantida
pela Fundagdo Regional Integrada, entidade de carater técnico-educativo-cultural, com sede e foro na
cidade de Santo Angelo, também no Rio Grande do Sul. Possui autonomia didatico-cientifica,
administrativa, e de gestdo financeira e patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao.

A URI originou-se da cooperagao técnico-cientifica das instituicdes de Ensino Superior do Distrito
Geoeducacional 38 e da integracdo e insercdo regionais. Congrega o conhecimento e a diversidade
cultural do seu contexto, assumindo o compromisso com o desenvolvimento pleno e integral das regides
nas quais esta inserida.

Constituida por um complexo de 6 (seis) Unidades, localizadas em Erechim, Santo Angelo,
Frederico Westphalen, Santiago, Cerro Largo e Sdo Luiz Gonzaga, a URI, porquanto uma Universidade
Comunitaria, garante a democracia interna e se propde a manter a unidade administrativa, flexibilizando
métodos e critérios, visando ao atendimento das diferengas individuais dos académicos, as peculiaridades
regionais, e as possibilidades de inovagdo e aperfeicoamento das oportunidades de construgdo de novos
conhecimentos nos Cursos ja instituidos, bem como daqueles a serem criados, tendo em vista as
demandas da contemporaneidade.

1.2 CURSO

O Curso de Graduacdo em Engenharia Quimica é ofertado em dois Campus da Universidade nos
municipios de Erechim e Santo Angelo. No Campus de Santo Angelo, o Curso de Engenharia Quimica foi
autorizado através da Resolucdo 1547/CUN/2011 e sua implantagdo através da Resolugdo
1571/CUN/2011 tendo ocorrido o primeiro ingresso em 2013. No ano de 2015, através da Resolugdo
2074/CUN/2015, foi autorizado o Curso de Engenharia Quimica no Campus de Erechim. No ano de 2022,
através da Portaria n? 1.077 de 14 de dezembro de 2022 - D.O.U. n? 235, de 15/12/2022 o curso foi
reconhecido pelo MEC.

A implantacdo do Curso de Engenharia Quimica na URI Erechim, um curso de carater
interdisciplinar, com interface entre os Cursos de Quimica Industrial e de Engenharias (Alimentos,
Mecénica e Elétrica), os quais ja apresentam estrutura fisica consolidada e recursos humanos qualificados
(mais de 90% de doutores, com boa parte atuando em PPGs) vem a contribuir na integragdo entre cursos,
promovendo a interagdo entre os grupos de pesquisa e o fortalecimento dos mesmos mediante o
aumento da produgao cientifica qualificada, desenvolvimento de projetos e a criagdo de novos programas
de pds-graduacao.

Considerando a Missdo da URI, o curso de Engenharia Quimica busca articular ensino, pesquisa
e extensdo. O profissional a ser formado no Curso da URI deve exibir uma formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, qualificando-o para o exercicio profissional no ambito da engenharia
quimica. O profissional devera atuar com senso de responsabilidade social, rigor cientifico e intelectual,
pautado em principios éticos e compromisso com a cidadania. Considerando a sustentabilidade ambiental
e sensivel as experiéncias do passado, com habilidades para transformar ideias em materializagGes no
espaco natural e construido.
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2. PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestdo foi proposto buscando interligar as dimensdes e os indicadores do
Instrumento de Avaliacdo do MEC as politicas e diretrizes da Universidade, bem como aos principios e
objetivos gerais estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, através de seus eixos e

metas.

2.1 OBJETIVO DO PLANO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fun¢bes da Coordenagdo do Curso, de
forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagao, considerando a Gestdo do
Curso, que inclui a:

=  Presidéncia do Colegiado do Curso;

=  Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

= Representatividade no Conselho de Campus.

=  Relagdo com os docentes;

= Relagdo com os discentes;

*  Relagdo com a Area de Conhecimento a qual o curso esta vinculado;
= Relagdo com os 6rgdos de apoio.

2.2 COORDENACAO DE CURSO

As atribuicdes e fungdes do coordenador de curso estdo, formalmente, especificadas no
Estatuto da Universidade (Res. n° 3098/CUN/2021) e sdo cumpridas, fielmente pela Coordenacdo na
condugdo do Curso. Sua atuagdo assenta-se na interlocu¢do permanente com direcdo, docentes e
discentes, através de circulares e informativos, reunides pedagdgicas para planejamento e avaliagao
dos semestres, além de contato constante com os académicos. Conforme prevé o PPC, o Coordenador
é a responsavel pela supervisao das atividades académicas do curso, articulando o desenvolvimento
de agdes entre docentes e discentes, favorecendo, assim, o trabalho interdisciplinar do mesmo. As
decis6es emanam de reunides do Colegiado e NDE e sdo realizadas ordinariamente, duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando necessario, com antecedéncia minima de 5 (cinco) e 3 (trés)
dias, respectivamente, com pauta definida.

Além de orientar as discussdes acerca do andamento do Curso, bem como propor estratégias
de inovagdo, o coordenador atua como um elo entre docentes, discentes, Departamento de
Engenharias e Ciéncias da Computacdo e com a Dire¢do do Campus da Universidade. E através de sua
participagdo nas instancias decisérias da URI, do Colegiado de Departamento e do Conselho de
Campus, que procura defender a realizacdo de estratégias, que se relacionam aos assuntos vinculados
ao processo seletivo de docentes, solicitacdo de andlise e atualizacdo de acervo referente ao Curso,
disponivel na Biblioteca, solicitacdo e requisicdo de materiais e equipamentos para aulas praticas e
laboratérios do Curso, contatos e reunides com discentes e docentes, visando, de um modo geral, a
planejar, executar e avaliar atividades curriculares e extracurriculares.

Salienta-se que as possiveis mudancas dentro da gestdo sdo feitas com estudos via Colegiado
do Curso e NDE, orientagdes da Universidade e da Legislacdo Vigente. Integram a forma de
administra¢do do Curso, reunides e contato frequente com os discentes.

O balizador da agdo de gestdo é a crencga no didlogo, na perspectiva de que a organizacao e a
administracdo, mais do que ato cientifico e técnico, ndo sejam desprovidas de seu componente
humanistico, critico e ético. Assim, confere que, a gestdo do PPC tem como foco a
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corresponsabilidade, a ética, a participacdo, a formacdo e o desenvolvimento humano (PDI, 2016-
2020), preocupada com a formac&o universitaria por exceléncia.

O atual Coordenador, Professor Dr. Marcelo Luis Mignoni, em julho de 2018 foi nomeado
Coordenador do Curso por meio de processo eleitoral (Portaria n° 2485, de 1° de julho de 2018). De
acordo com o Regimento Geral da URI (Resolugdo n° 2318/CUN/2017), no art.6°, a Coordenacdo de
Curso é escolhida conforme as normas eleitorais da URI, assegurada participacdo proporcional a todos
os segmentos da comunidade académica, para o mandato de quatro anos, permitida uma recondugao.

2.2.1 REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO

A Coordenagdo do Curso tem regime de trabalho integral, compreendendo a prestagao de 40
horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo para a Coordenagdo do Curso. O
coordenador do curso é o responsavel pela gestdo do curso, pela articulagdo entre os docentes, discentes,
com representatividade nos colegiados superiores. O regime de trabalho integral do coordenador do
curso, aliado a sua formagao e experiéncia profissional e académica, possibilitao pleno atendimento
da demanda, considerando a gestdo do curso, a relagio com os docentes, discentes, e a
representatividade no colegiado superior.

2.2.2 FUNCOES DA COORDENACAO — ATRIBUICOES

De acordo com o Estatuto da Universidade (Res. n° 3098/CUN/2021), sdo atribui¢des da
Coordenacgao de Curso:

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante -NDE;

e Representar o colegiado de Curso perante as autoridades e 6rgdos da Instituicao;

e Acompanhar a elaboragdo do horério académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizagdo do Calenddrio Académico;

¢ Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

e Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de ensino, bem
como a execucdo dos demais projetos do Curso;

e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;

* Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

¢ Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

® Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais érgaos da IES;

e Exercer as demais atribui¢des previstas no Regimento Institucional e aquelas que Ihe forem atribuidas
pelo Diretor Geral e demais drgdos da Instituicdo.

¢ Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagdo Superior, realizado pelo INEP;

® Controlar a frequéncia discente: apesar do controle didrio da frequéncia dos alunos ser responsabilidade
dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos de auséncias sistematicas para atuar de forma a
evitar a evasdo escolar;

e Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam cumprindo a carga
horaria de trabalho;

e Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas
ao processo de formacdo;

¢ Divulgar os diferenciais do curso;

e Estimular a extensdo e a investigacdo cientifica;

e Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo no processo ensino aprendizagem
e de recursos inovadores;
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e Fomentar novas ideias e inovagao no curso;

¢ Indicar a contratacdo de docentes e sua demissdo: participar do recrutamento e sele¢do de novos
docentes e apresentar a Institui¢do a eles;

e Indicar a necessidade de aquisi¢cdo de livros, assinatura de periddicos e compra de materiais especiais,
de acordo com os conteudos ministrados e as particularidades do curso, a partir programa ou plano de
ensino aprovado para cada;

e Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagdo do curso;eliderar a
elaboragdo e execugdo do PPC;

e Motivar docentes e discentes;

¢ Orientar a vinculagao do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

® Panejar, estimular e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares no curso;

e Participar nos processos decisérios do curso;

* Promover ag¢des de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com o determinado
pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos, docentes e colaboradores do curso no processo de
autoavaliagdo institucional;

e Auxiliar na incorporagdo dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagdes in-loco do INEP etc.)
no relatério de autoavaliagdo do curso;

e Realizar orienta¢do académica dos estudantes;

e Supervisionar instalagGes fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no curso;

e Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

- Outras atribuigdes:

1. Integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto;

2. Elaborar em conjunto com os professores o planejamento de cada periodo letivo do Colegiado de Curso
e o relatério das atividades do periodo anterior, para aprovagdo e encaminhamento ao Conselho Superior
Académico, através do Diretor Académico;

3. Supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade econémica e pela garantia do padrao
de qualidade avaliada de acordo com os parametros oficiais e na forma do Plano de Avaliagao Institucional
aprovado pelo Conselho Superior Académico;

4. Indicar ao Diretor Académico professores que possam compor ComissGes Especiais ou Bancas
Examinadoras Especiais, sobretudo quando requeridas por alunos de extraordinario aproveitamento,
para efeito de reducdo de duragao de curso ou para a validagao de estudos e atividades curriculares;

5. Supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a efetiva e integral execu¢do dos
planos e programas de ensino propostos pelos professores antes do periodo letivo e aprovados pelo
Colegiado;

6. Submeter ao Colegiado de Curso eventuais reprogramacdes de planos de ensino propostas pelos
professores para adequa-los ao crescente nivel de desempenho dos alunos;

7. Exercer permanente contato com os alunos e professores para o integral objetivo do curso e da
educacao superior;

8. Participar de ComissGes de Avaliagdo Institucional, implementando medidas que aprimorem o
desempenho académico dos alunos;

9. Desenvolver agGes conjuntas com os professores do Colegiado para o desenvolvimento de todos os
alunos em projetos de iniciacdo cientifica, de monitoria, de pratica extensionista e de projetos de
desenvolvimento tecnoldgico;

10. Promover a interdisciplinariedade de estudos, com mecanismo otimizador do rendimento interno e
do desempenho do aluno;

11. Coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de acompanhamento profissional de egressos,
para a gradual e tempestiva adequagdo dos cursos as necessidades emergentes;
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12. Cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as disposi¢cbes deste
Regimento, as recomendagdes do Conselho Superior Académico, as Diretrizes da Diretoria Académica e
do respectivo colegiado;

13. Encaminhar a Secretaria Académica o eventual mapa de complementacdo de carga hordria docente
por disciplina, com condi¢do de encerramento do periodo letivo;

14. Resolver ou submeter ao Colegiado de Curso a aprovacdo de processos de segunda chamada
observadas as exigéncias regimentais;

15. Encaminhar ao Secretario Académico os pareceres aprovados sobre aproveitamento de estudos,
dispensa de disciplina, equivaléncia de disciplina, complementagdo de estudos, validagdo de estudos e
atividades para sua contabilizagao curricular, bem como sobre abono de faltas para alunos, especialmente
os reservistas ou militares desde que amparados pela Lei n2 715/79;

16. Submeter ao NDE do curso processos disciplinares envolvendo alunos entre si ou alunos e professores,
emitindo os atos na forma da deliberagdo Colegiada, tomada por maioria simples dos membros;

17. Supervisionar o cumprimento da integralizagao curricular e a execugdo dos conteldos programaticos,
informando ao Diretor Académico as situagdes que impliquem em desligamento do quadro discente ou
docente, conforme o caso;

18. Submeter a proposta de processo seletivo a ser encaminhada pelo Diretor Académico ao Conselho
Superior Académico para o provimento de vagas residuais nos cursos, através de transferéncias
facultativas e de matriculas especiais de portadores de diplomas de curso superior;

19. Exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Diretor Académico quando da
necessidade de instauragdo de processo disciplinar;

20. Exercer outras atribui¢cdes inerentes a prépria natureza do cargo em razao de regular e qualitativo
funcionamento do curso, e aquelas previstas no presente Regimento;

Buscando a melhoria continua, o Coordenador de cada curso deverd apresentar a Direcdo
Académica um plano de trabalho que direcione suas a¢Ges durante o seu mandato.

2.2.3 GESTAO DO CURSO E PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA (CPA) E EXTERNA
(AVALIAGAO IN LOCO E ENADE)

A gestdo do curso é planejada considerando uma efetiva integragdao entre as diferentes
instancias, ou seja, coordenador do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado de Curso e
discentes. Também é levado em consideragdo os resultados da autoavaliagdo institucional e das
avaliagcbes externas (ENADE e avaliagGes in loco), dados estes que servem como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsdao da apropriacao dos resultados pela
comunidade académica e delineamento do processo autoavaliativo periddico do curso.

O coordenador do curso de acordo com a Resolug¢do n23098/CUN/2021 tem como competéncia:
moderar, convocar e presidir as reuniGes do Colegiado de Curso; decidir sobre aproveitamento de
estudos; estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulagdo com o ensino e a extensao; coordenar
a execucdo do regime didatico, do PPC e das atividades dos alunos; manifestar-se sobre solicitagcdo de
transferéncias para o curso; receber recurso quanto a revisdo de notas e provas; distribuir as tarefas de
ensino, pesquisa e extensdo; representar o Curso nas associagdes pertinentes e propor e fomentar a
participacdo do Colegiado nas formagdes continuadas.

O NDE do curso, de acordo com a resolugdo n2 2000/CUN/2014, constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidacdo e continua atualiza¢cdo do projeto pedagdgico do curso. E possui as seguintes atribuigdes:
Coordenar, em conjunto com o Coordenador, a elabora¢do do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
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definindo sua concepcdo, filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o perfil profissional do egresso
do curso, conforme Resolugdo n? 1744/CUN/2009; Contribuir na elaboragdo/revisdo das ementas dos
diversos componentes curriculares, bem como na sugestdo de referéncias bibliograficas e estrutura de
laboratdrios; Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos érgaos
educacionais ou de classe ligados ao curso; Liderar o processo de reestruturagdo curricular, sempre que
necessario, e encaminhar o PPC para aprovagdo nas diversas instancias da URI; Analisar e avaliar os Planos
de Ensino dos diversos componentes curriculares; Participar do processo de implantagdo do curso,
quando novo, do processo de renovagao de reconhecimento do curso e do processo permanente de auto-
avaliacdo, liderado pela CPA (Comissdao Permanente de Auto-avaliagdo); Acompanhar as atividades do
Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo adequagdes metodoldgicas, estratégias de
ensino e indicando, quando necessario, contratagGes e ou substituicdes de docentes; Contribuir para a
consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso; Zelar pela integragao curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; Indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso e
Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagdo da avaliagdo interna, da
instituicdo e do curso, elaborando relatérios que auxiliardo o coordenador, na gestdao académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados de avaliagdes externas (ENADE e avaliagGes in loco). Estes insumos
servirdo de base para andlise do andamento do curso, e em se detectando fragilidades académicas, a CPA,
coordenacdo de curso e NDE, bem como o Nucleo de Formagdo Docente (NFD), poderdo propor a
implantagdo de medidas corretivas que se fagam necessarias, e acompanharao o resultado das agGes de
melhorias.

2.2.4 ORGAOS DE APOIO

Apoiarao a Coordenagdo do curso:
Setor de Apoio / Comissdes executivos
REITORIA

A Reitoria é o érgao executivo superior que planeja, superintende, supervisiona, dirige, coordena
e fiscaliza todas as atividades da Universidade, visando a atingir os fins a que se propde a Universidade e,
em especial, nomear comissées ou pessoas, em carater permanente ou temporario, obedecidas as
formalidades legais.

DIREGCAO GERAL, ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

A Diretoria do Campus tem as atribuicdes de dire¢do, administracdo, supervisdo e coordenacdo
das atividades académicas e administrativas no ambito de cada Campus.

SETOR DE APOIO / COMISSOES DE APOIO

A URI, em 1994, aderiu ao Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras —
PAIUB. E, como Instituigdo Comunitaria e membro do Consdrcio das Universidades Comunitarias Gauchas
—COMUNG vinculou-se ao Programa de Avaliagao Institucional das Universidades do COMUNG — PAIUNG.
Com base nisso, em 2003, criou o Programa de Avaliagdo Institucional da URI pela Resolugdo n2
567/CUN/2003 e uma Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).
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Com a criagdo e a implementacdo do SINAES, pela Lei n2 10.861/04, a URI considerou apropriada
a revisdo e a valorizagdo das praticas avaliativas existentes, criou entdo, no ano de 2004 o Projeto de
Avaliagdo Institucional, o qual foi revisto no ano de 2008, quando a instituicdo criou o Programa
Permanente de Avaliagdo Institucional — PAIURI, o qual foi atualizado no ano de 2015 pela resolugdo
n22062/CUN/2015, em 2019 pela Resolugdo n? 2622/CUN/2019 e em 2021 pela Resolugdo n?
3088/CUN/2021.

O PAIURI referencia-se nas diretrizes propostas pelo SINAES, que estabelecem procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliagdo e a avaliagdo externa in loco, que tem por
objetivo identificar as condigdes didatico-pedagdgicas, o corpo docente e a infraestrutura, para fins de
reconhecimento, renovagdo de reconhecimento de Cursos de Graduagdo e recredenciamento
institucional. O PAIURI é entendido, pela URI, como um dos pilares da constru¢ao de uma universidade
democratica, comprometida com seu futuro e com os desafios que lhe sdo impostos, continuamente, pela
sociedade.

O Programa Permanente de Avaliagdo Institucional da URI é coordenado pela Comissao Prépria
de Avaliacdo — CPA, designada pela Reitoria, por Portaria especifica, diretamente articulada com a Pro-
Reitoria de Ensino. A mesma tem como fungdo coordenar, articular o processo interno de avaliagdo,
previamente existente, bem como disponibilizar e divulgar informagdes, utilizando instrumentos
unificados para as diferentes unidades. Tal comissdao é composta por membros de todas as unidades,
visando a maior integracdo entre as mesmas, bem como das acBes a serem realizadas. Ainda, cabe
salientar que, cada unidade da URI tem uma Comissao Prépria de Avaliagdo, em conformidade com a
Resolugdo n? 2623/CUN/2019, que dispde sobre Reformulagido do Regulamento da Comissdo Prépria de
Avaliacdo.

O PAIURI desenvolve-se a partir de seis etapas que interagem entre si e sdo permanentes: a)
sensibilizagcdo e motivacdo; b) autoavaliacdo ou avaliagdo interna; c) analise e divulgacdo dos resultados;
d) avaliacdo externa; e) meta-avalia¢do e f) relatdrio de autoavaliacdo.

A CPA de cada campus sensibiliza os segmentos envolvidos na autoavaliacdo através de cartazes,
e-mail, recados enviado pelo RM Portal e ainda tem como parceiros neste processo os coordenadores de
curso. Apds o periodo de autoavaliacdo realiza a leitura e analise dos dados, e na sequéncia os divulga em
semindrios aos coordenadores de Curso e diretores do cdmpus (cada segmento separado); solicita aos
coordenadores de cursos que em conjunto com o NDE elaborem plano de melhoria, bem como solicita
que os coordenadores divulguem os dados aos académicos e professores.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o drgdo responsavel pela concepgdo, implementacgdo e
consolidacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo. A instituicdo, composicdo e atribuicdes do
NDE estdo definidas na Portaria MEC no 147/2007, Portarias no 1, 2 e 3/2009 (DOU de 06/01/2009) e
Resolucdo CONAES no 1, de 17 de junho de 2010, e constitui-se em requisito legal no processo de
avaliagdo, tanto para o reconhecimento como renovagao de reconhecimento dos Cursos de Graduagao —
Bacharelados e Licenciaturas - e Superiores de Tecnologia do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao
Superior — SINAES.

Em conformidade com que prescreve a Resolucdo No 1/2010, da CONAES, o NDE é constituido
por, no minimo, 05 docentes do Curso, com Regime de Tempo Integral ou Parcial. A Resolugdo no
2000/CUN/2014 disp&e sobre a constituicdo do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacdo da
URI.
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O NDE do Curso de Engenharia Quimica esta institucionalizado, conforme Portaria n2 2861 de 20
de agosto de 2019 e sua composi¢do esta assim constituida: Prof. Marcelo Luis Mignoni — Presidente
(Doutor com regime de trabalho de Tempo Integral — 40 horas); Prof. Alexander Junges (Doutor com
regime de trabalho de Tempo Integral — 40 horas); Profa. Eunice Valguga (Doutora, com regime de
trabalho de Tempo Parcial — 32 horas); Profa. Juliana Steffens (Doutora com regime de trabalho de Tempo
Parcial — 32 horas); Profa. Luciana Dornelles Venquiaruto (Doutora com regime de trabalho de Tempo
Integral — 20 horas), Profa. Natalia Paroul (Doutora com regime de trabalho de Tempo Parcial —32 horas)
e Prof. Rogério Marcos Dallago (Doutor, com regime de trabalho de Tempo Parcial — 32 horas). Segundo
a Resolugdo no 2000/CUN/2014, s3o atribuicdes do NDE:

=  Coordenar, em conjunto com o Coordenador, a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), definindo sua concepgdo, filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o perfil
profissional do egresso do curso, conforme Resolu¢do no 1744/CUN/2009;

= Contribuir na elaboragdo/revisdo das ementas dos diversos componentes curriculares, bem
como na sugestdo de referéncias bibliograficas e estrutura de laboratérios.

=  Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos 6rgdos
educacionais ou de classe ligados ao curso.

= Liderar o processo de reestruturagdo curricular, sempre que necessario, e encaminhar o PPC para
aprovacao nas diversas instancias da URI.

= Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos componentes curriculares.

=  Participar do processo de implantacdo do curso, quando novo, do processo de renovagdo de
reconhecimento do curso e do processo permanente de autoavaliagdo, liderado pela CPA
(Comissdo Permanente de Autoavaliagdo).

= Acompanhar as atividades do Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo
adequacgGes metodoldgicas, estratégias de ensino e indicando, quando necessario, contratacées
e ou substituicGes de docentes.

=  Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso.

= Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo.

= Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso.

=  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo.

Ainda, buscando o constante estudo do Projeto Pedagdgico do Curso, o NDE tem a fungdo de
contribuir na elaboragdo/revisdo das ementas dos diversos componentes curriculares definindo sua
concepgio, filosofia e objetivos. E de sua alcada também, a sugestdo na estrutura dos laboratérios e no
acompanhamento das atividades do Colegiado do Curso.

O NDE tem o encargo de participar do processo de implantagdo do Curso, quando novo, do
processo de reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento do Curso.

NUCLEO DE FORMAGAO DOCENTE (NFD)

O Nucleo de Formagdao Docente (NFD), foi institucionalizado na URI em concordancia com a
Resolugdo N2 2288/CUN/2017 que dispde sobre o Programa de Desenvolvimento Profissional Docente do
Ensino Superior da URI—PDP/URI. O NFD tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar projetos e a¢des
destinadas ao acolhimento, orienta¢do e capacitacdo do professor, quando de seu ingresso no quadro de
pessoal da URI, e projetos e agdes destinadas a formagdo continuada e ao aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas docentes e melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.
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A formacdo docente se da através de agGes promovidas pelo NFD do campus e inclui agOes de
demanda permanente e a¢des articuladas a partir de demandas especificas de cada curso. As demandas
especificas se ddo a partir da solicitacdo do Nucleo Docente Estruturante do curso a partir das
problematicas observadas no cotidiano e da avaliagao institucional. Como demanda permanente sdo
desenvolvidos encontros, workshops, semindrios, oficinas acerca da docéncia universitaria envolvendo
tematicas diferenciadas como praticas pedagdgicas ativas e inovadoras, desafios didatico-pedagdgicos,
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, fortalecimento da interdisciplinaridade, inser¢do dos
recursos das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs), entre outros, definidos a partir da analise
dos resultados da avaliagdo institucional. Esse processo de formagdo continuada pretende que o docente
tenha os conhecimentos e instrumentais didaticos, epistemoldgicos e atitudinais adequados para seu
bom desempenho.

CORPO DOCENTE

O corpo docente é constituido de professores de reconhecida capacidade técnica e cientifica para
exercer as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria.

A admissdo é feita apds aprovagao em processo seletivo, aberto ao publico, com base nas normas
aprovadas pelo Conselho Universitario, respeitadas, igualmente, a legislacdo em vigor, as normas
estatutarias e regimentais e o Plano de Carreira dos Docentes do Ensino Superior.

De acordo com o Art. 40 do Regimento Geral da URI (Resolugdo n® 2318/CUN/2017), aos
membros do corpo docente incumbe:

= Assumir, por atribuicdo do respectivo Departamento, encargos de ensino, de pesquisa e de
extensdo;

= QOrganizar e fiscalizar, pessoal e presencialmente, o processo da docéncia, da pesquisa, da
extensdo e da avaliagdo da aprendizagem, nas disciplinas que estejam sob sua responsabilidade;

= QObservar e fazer observar, em sua drea de agdo, as normas estabelecidas e a orientagao dos
6rgdos administrativos;

=  Encaminhar, noinicio de cada periodo letivo, ao respectivo Departamento, o plano de atividades
a seu cargo;

= Realizar o registro de frequéncia de discentes as aulas e atividades escolares programadas, do
contetdo ministrado em cada aula e fazer as demais anotacgGes exigidas, no sistema, referente
as disciplinas e turmas de discentes sob sua responsabilidade;

= Disponibilizar a Secretaria Geral, conforme previsto no calendario académico, e, ao final de cada
periodo letivo, os resultados do trabalho escolar sob forma de graus numéricos a cada um de
seus discentes;

=  Encaminhar, no final de cada periodo letivo, a Secretaria Geral, os resultados do trabalho escolar
sob a forma de graus numéricos a cada um de seus discentes;

= Encaminhar, no final de cada periodo letivo, ao respectivo Departamento, relatério
circunstanciado das atribui¢Oes ou atividades pelas quais esteve responsabilizado;

=  Participar das reunides de Departamento no qual estd lotado e de Colegiado de Curso do qual
seja membro;

= Satisfazer aos cargos e comissGes que lhe foram incumbidos pelos 6rgdos administrativos ou para
as quais foi eleito pelos seus pares, no interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como
da administracao.
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CEAPPI- SUPERIOR

Considerando que a integridade do processo de aprendizagem e desenvolvimento humano
saudavel depende de condigGes cognitivas, psicolégicas e pedagogicas, o Centro de Estudos e
Acompanhamento Psicologico e Psicopedagdgico - CEAPPI Superior visa a atender as demandas dos
docentes e discentes que necessitam de apoio na area social, emocional e de aprendizagem.

Dentre as atividades desenvolvidas, a Assessoria Psicoldgica e Psicopedagdgica busca oportunizar
um espaco de reflexdo e intervengdo no processo educativo; o aperfeicoamento humano e a superagao
de dificuldades emocionais e de aprendizagem, por meio de orientagdo, avaliagdo e acompanhamento na
area social, emocional e de aprendizagem envolvendo a comunidade académica.

Também realiza encaminhamentos a profissionais de areas afins, de acordo com a necessidade
do académico e de sua familia, no caso de tratamento clinico especifico — psiquiatrico, neurolégico,
fonoaudiolégico, psicoldgico, pedagégico, entre outros.
Tem carater preventivo e de orientacdo em ambitos psicoldgico e psicopedagdgico institucionais.

URI/CARREIRAS

O Programa URI Carreiras, conforme Resolu¢do 2063/2015, foi desenvolvido para os alunos da
graduacdo, da pds graduagdo e para os diplomados da URI. Este programa tem por finalidade orienta-los
qguanto ao planejamento da carreira e capacita-los para o desenvolvimento das competéncias necessarias
para o mercado de trabalho.

Através de metodologias especificas o discente ou diplomado recebe auxilio no
encaminhamento para oportunidades do mercado de trabalho, na andlise do perfil profissional e tem a
possibilidade de participar de atividades de capacitacdo e qualificagdo profissional.

O URI Carreiras também atua como Agente Integrador de Estagio, em conformidade com a Lei
11.788/2008, formalizando os estagios ndo obrigatdrios dos alunos regularmente matriculados na
Instituicdo de Ensino — URI.

OUVIDORIA

O servico de Ouvidoria da URI, esta implantado e regulamentado pela Res. n2 2229/CUN/2016.
Constitui-se em um canal de comunicagdo que oportuniza a participagdo de qualquer pessoa da
comunidade, interna ou externa, na constru¢cdo democratica e propositiva da gestdo e na vida da
Instituicdo, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a democracia.

A Ouvidoria da URI esta centralizada na Reitoria com ouvidor responsavel designado por portaria
do Reitor (Portaria N2. 3404, de 14 de julho de 2022) e, para facilitar o acesso dos usudrios, possui um
Representante em cada unidade por indicagado das dire¢Ges (Campus).

A Ouvidoria recebe demandas nas categorias de consultas, elogios, reclamagdes e sugestdes e
pode ser utilizada por académicos, alunos egressos, professores, técnico-administrativos e de apoio,
estagiarios, fornecedores de bens e de servicos, e pessoas da comunidade em geral, denominados como
usuarios.

Os usudrios sdo atendidos através do formulario eletronico (na paginada Reitoria e das
Unidades) www.reitoria.uri.br, por telefone (54) 2107-1255, ramal 215, e-mail: ouvidoria@reitoria.uri.br,
correspondéncia e pessoalmente (visitando os locais identificados em cada Unidade).
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O Ouvidor tem a atribuicdo de receber demandas, consultas, elogios, reclamagées ou sugestbes
(por ele préprio ou através de seus representantes, provenientes tanto de pessoas da comunidade
académica/escolar quanto da comunidade em geral), quando for o caso, encaminhar as Unidades
demandadas as solicitagdes para que possam no caso de consultas responder as questdes dos usudrios,
no caso de elogios reconhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho e dar ciéncia ao elogiado,
no caso de reclamagdes explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro, no caso de
sugestdes, adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adogdo, responder aos usuarios, por
si proprio com cdpia as Unidades demandadas ou através do posicionamento/retorno destas Unidades,
conforme cada caso, documentar todas as demandas encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas
aos usuarios, elaborar, semestralmente, a Listagem das Solicitagdes a Ouvidoria, sem que constem os
dados pessoais dos usuarios, elaborar, semestralmente e anualmente, relatdrios estatisticos das
atividades da Ouvidoria, sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacao
e do funcionamento da Instituicao, retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade e ndo realizada, gerar
formulario eletronico, para fins de acompanhamento, de toda a demanda, recebida diretamente, dar
seguimento a geragao do formuldrio eletronico, para fins de acompanhamento, de toda a demanda,
recebida através de seus representantes.

Os Representantes do Ouvidor tém a atribuicdo de receber demandas, consultas, elogios,
reclamacg8es ou sugestdes provenientes tanto de pessoas da comunidade académica/escolar quanto da
comunidade em geral e encaminha-las ao Ouvidor e gerar formuldrio eletrénico, para fins de
acompanhamento, de toda a demanda recebida e encaminha-lo para que o Ouvidor possa dar o devido
seguimento.

O Ouvidor e os Representantes do Ouvidor cumprem as premissas do Regulamento préprio da
Ouvidoria, agindo para facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usudrio ao servi¢o de Quvidoria; atuar
na prevengdo de conflitos; atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagdo
ou pré-julgamento; agir com integridade, transparéncia e imparcialidade; resguardar o sigilo das
informacgdes; e promover a divulgagdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem
ser beneficiados pelo seu trabalho.

Os relatdrios estatisticos sobre as atividades da Ouvidoria sdo elaborados, semestral e
anualmente, de forma a abranger informacgdes referentes ao nimero de demandas recebidas por grupo
de categoria e de usuario, geral e por unidade. Esses dados sdo publicados no Relatério de Atividades da
URI e podem ser consultados a qualquer tempo.

SETOR DE COMUNICAGAO

O Setor de Marketing, Comunicacao e Eventos participam da organiza¢do e do desenvolvimento
de Eventos na Universidade, auxiliando diretamente as coordenag¢des dos cursos de Graduacgao,
realizando a analise, revisdo e correcdo linguistica/ textual dos materiais para divulgacdo dos cursos em
todas as midias (TV, radio, jornal, redes sociais), bem como, supervisionando a organizagao e realizagao
dos eventos das Semanas Académicas dos cursos.

Também elabora as informag&es dos cursos que sdo incluidas na Revista Expressdo Universitaria,
que é o principal veiculo de divulgagdo institucional, e alimenta diariamente a home page da Universidade
com informagdes dos cursos, visando a divulgagdo das atividades desenvolvidas nestes.
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CENTRO DE ATENDIMENTO ACADEMICO

O Centro de Atendimento Académico da URI Erechim é uma unidade de atendimento ao aluno
com o objetivo de consolidar todas as demandas existentes em um mesmo local. Nessa unidade o
académico ou responsavel podera realizar todos os tramites académicos possiveis de serem atendidos,
como, por exemplo. Ele é composto pela Secretaria Geral, pelo Financeiro e pelo setor de Bolsas e
Financiamentos.

Além do atendimento, é fonte de informacdes estratégicas para a Dire¢cdo Geral/ Direcdo
Académica e Administrativa, definir/ planejar e decidir os rumos da instituicdo. A secretaria Geral presta
apoio aos coordenadores de curso em diversas etapas de preparagao, acompanhamento e encerramento
do Semestre. A preparacdo inicia com a indica¢do de disciplinas de acordo com as grades curriculares de
cada curso, organizacdo e registro do periodo letivo de cada semestre, elaboracdo de horarios em
conjunto com os coordenadores, organiza¢do da escala de professores bem como o acompanhamento
das matrizes curriculares. Como preparac¢do, tem ainda a atividade de matriculas e rematriculas dos
alunos e organizacdo de turmas especiais.

Como acompanhamento do semestre, auxilia no uso do RM Portal em relagdo ao langcamento das
frequéncias, planos de aula e demais atividades dos coordenadores e professores, presta informagdes da
situacdo académica de alunos, emite certificados e atestados on-line, registro e encaminhamento de
todas as solicitagdes dos alunos, encaminhamento de exercicios domiciliares e demais demandas dos
coordenadores.

Como fechamento do semestre, auxilia no fechamento dos diarios de classe no RM Portal bem
como os documentos que fazem parte desta atividade, elabora o cronograma de exames, realiza o estudo
de curriculo dos formandos e fornece as informacgGes sobre os desempenhos que serdo utilizados para o
Meérito Académico dos cursos.

ORGAO DELIBERATIVO
Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é responsavel pela coordenacdo didatica e integracdo de estudos, com
composicdo e competéncias descritas no Estatuto da URI (Res. N2 2369/CUN/2017), art. 53.

Compete ao Colegiado de Curso:

= Sugerir modificagGes no curriculo do curso;

= Sugerir modificagdes nas ementas e no conteldo programatico que constituem o curriculo
pleno do curso;

= Propor aos Departamentos, cursos de atualizagdo, extensdo, encontros e jornadas em sua
area tematica e suas respectivas vagas;

= Sugerir cursos de pds-graduagdo e suas respectivas vagas;

= Sugerir normas para os estagios;

= Colaborar na definicdo do perfil profissiografico do curso;

= Sugerir ao Departamento a criagao de prémios.

3. PLANO DE ACAO
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1A-MEC PDI da Instituicao 5W2H
Dimensao Indicador  |Eixo Meta What Why Where When Who How Indicadores
. Ndmero de projetos
Oportunizando propostos;
projetos de
Incentivo a extens3o, tais como: | Quantidade de discentes
1.1 participagdo de Oportunidade de _ participantes nas
i35 - _ académicos em aprendizagem. Preparacdo para o atividades;
Organizacao 1.2 1.1 Promocdo de a¢des . P & < ENADE € concursos; ’
Didatico- . ; X L eventos artisticos, . . N Coordenagao e ’ . .
5 1.6 Ensino e - |com vistas arealizacdo culturais, cientificos e Teoria aplicada a Ambito do curso| Semestralmente Colegiado do Numero de artigos
Pedagdgica ’ Extensdo | humana e académica L . pratica. g CONIGTI; publicados no CONIGTI;
110 do estudante recreativos previstos Curso
) nos programas de Flexibilidade 24 horas; Quantidade de inscritos
112 .extenféo e deI curricular. Viagens de Estudo; em vestibular;
insercao social. .
Visita & escolas para Quantidade de
divulgacdo do curso. matriculados no curso
anualmente.
1.1 Incentivo a Oportunidade de
P ~ » articipacdo de aprendizagem.
Organizagdo 1.2 1.1 Promogdo de a¢Ges P pas P & <
Didatico- . R T estudantes em . ) . Coordenagao e I . .
. com vistas a realiza¢do Teoria aplicada a A . Participagdo nos  |Quantidade de projetos de
Pedagégica 1.6 Pesquisa P programas de (e Ambito do curso | Semestralmente Colegiado do o . .
humana e académica . pratica. editais de pesquisa pesquisa por ano.
1.10 do estudante pesquisa. Curso
: Flexibilidade
112 curricular.
Oportunidade de
iach - - . aprendizagem. Divulgagao de
Organizacao 1.1 1.1 Promog&o de a¢des Incentivo e P & Wuias . A
Didatico- . N . . . ) . - editais e suporte Numero de académicos
. com vistas a realizagdo oportunidade de Teoria aplicada a A Coordenagao e -
Pedagdgica 1.10 Ensino P R b Ambito do curso Anualmente o quanto aos participantes por
gog humana e académica Intercambio no pratica. Reitoria
. documentos semestre.
1.12 do estudante exterior. - .
Flexibilidade necessarios
curricular.
. Ndmero de disciplinas
Oportunidade de cIscp .
L aprendizagem oportunizadas;
Organizacao 1.1 1.1 Promogdo de agdes . ’ - Oportunizando .
Did&tico- A R R Incentivo e } . R Coordenagdo e Numero de vagas
. com vistas a realiza¢do . Teoria aplicada a A - vagas para < .
Pedagdgica 1.10 Ensino A oportunidade de s Ambito do curso | Semestralmente Colegiado do > disponibilizadas nas
gogl humana e académica . prética. monitores nas Lo
Monitorias. Curso - disciplinas por semestre;
1.12 do estudante - disciplinas
Flexibilidade . P
. Ndmero de académicos
curricular. .
participantes.
Oportunidade de
Organizagdo 14 1.1 Promocio de acGes Incentivo e aprendizagem. Coordenacio e Ndmero de vagas
4 ta: . R AR iv } . R . e .
Didatico- . com vistas a realizacdo . Teoria aplicada a A "nag Propondo cursos de disponibilizadas;
Pedagégica 1.10 Ensino h démi oportunidade de i Ambito do curso Anualmente Colegiado do ivel t ) L
umana e académica Nivelamento. prética. Curso nivelamento Ndmero de académicos
1.12 do estudante Flexibilidade participantes.

curricular.
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1A-MEC PDI da Instituicao 5W2H
Dimensao Indicador  |Eixo Meta What Why Where When Who How Indicadores
Pesquisas de
Fortalecimento do opinido.
sistema de Construir um banco Relatdrio elaborado
acompanhamento do Redes de o dad anualmente referente ao
A 1.1 estudante egresso Oportunidade de < € dados com perfil do egresso, as areas
Organizagao . g! contato, redes Coordenagao e informacdes que ] ‘
Didatico ; Ensinoe | 1.2 Acompanhamento acompanha-los e cociais Anualmente Colegiado do ormacgoes q de interesse para pds-
dagdsi & Extensdo | do estudante egresso Promogdo de reaproxima-los 3 ' d g possibilitem manter graduacio,
Pedagdgica 112 atividades e projetos Universidade encontros de Curso com o egresso uma posicionamento
de formagéao turma comunicagao profissional e
continuada para o permanente e oportunidade de mercado.
egresso. estreito vinculo
institucional.
Numero de capacitagdes
desenvolvidas
anualmente.
Promogao de Nimero de docentes
N seminarios, oficinas, capacitados em relagdo ao
. 1.3 Qualificagdo de P i
> Ensino, cursos de capacitagao - - Palestras, ndmero total de docentes
Corpo docente e 3 . pessoal e . 5 . Atualizagao = Coordenagdo e o
. Pesquisa e . visando a melhoria do Coordenacgado Anualmente seminarios, cursos, do curso.
tutorial 512 - desenvolvimento permanente. NDE
. Extensdo desempenho workshops - .
humano L. As atividades previstas
pedagégico dos S
durante as capacitagdes
docentes. - .
estdo ligadas as areas de
interesse e/ou atendem a
necessidades previamente
identificadas.
Adequacdo de
ementas, curriculos e
de oferta de vagas nos
11 cursos de graduagao,
’ considerando cursos e | Promover o efetivo
1.2 habilitacées. desenvolvimento do Discussédo e
L perfil profissional do proposta de AlteracBes na Grade
1.4 Atualizacdo egresso, considerando | No ambito do atualizagdo curricular, Ementas,
Organizagdo 15 Ensino, 1.7 Adequagdo de permanente dos aatualizagdo dadrea, | cursoeem < permanente do PPC, | contetidos Programéticos
 ar : . ; roietos pedagégicos : . } Coordenagao, . g )
Didatico- Pesquisa e | cursos e curriculos de | PrOJ pedagogi buscando diferenciar o | parceria com Mensalmente NDE e Colegiado | €™ conformidade Atualizacso de
Pedagdgica 1.6 Extens&o graduagdo dos cursos de curso dentro da drea | demais setores & com as diretrizes Bibliografias.
113 graduacdona URI, | profissional e induzir o afins curriculares
ajustando-os as contato com nacionais (DCN’s),
119 diretrizes emanadas | conhecimento recente PDI e PPI da URI.

dos érgaos
educacionais e aos
avangos cientificos,
tecnoldgicos e
culturais.

e inovador.
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PDI da Instituicao 5W2H
Dimensao Indicador  |Eixo Meta What Why Where When Who How Indicadores

Registro das turmas nas

quais foi apresentado os
AvaliacSo permanente gréficos de resultado da

11 di avFa’Iia 20 Apresentagdo de avaliagdo (através de
o . . Ca avatiac Identificagdo de gréficos com o atas).
Organiza¢ao 1.6 Ensino, | 1.10 Aperfeicoamento institucional, P
g : . . ™ problemas e possiveis | Sala de aula de - resultado da .

Didatico- Pesquisae | deinstrumentos de utilizando os ~ N Semestralmente Coordenagao = Registro dos docentes que
P 11 = o S solugdes no ambitodo | cada turma avaliagdo de cada )
Pedagdgica 13 Extensdo |avaliagdo da institui¢ao resultados para - entregaram a Ficha de

. curso. disciplina e do curso
119 retroalimentar o como um todo Acompanhamento
processo. ’ docente.
Proposta de Plano de
Melhorias.
1.1 .1Interaca . 5 i
u r?iverstifjaezigjcc)odri a Contato direto com o Execucdo do projeto;
N 1.2 . . . . publico, elaboragdo de - .
Organizagao . comunidade por meio | Parcerias de projetos . - Contratos de Coordenagao e . Estabelecimento de
A4 Ensino e L . . projetos e resolucao R N . - Estabelecimento de . o
Didatico- 1.3 - de atividades de com o setor industrial parcerias ja A partir de 2019 Colegiado do - convénios com 6rgaos
s Extensdo - R P de problemas com . convénios - -
Pedagdgica extensdo universitaria e/ou agricola efetivados Curso publicos e privados;
1.10 A - . acompanhamento de
de relevancia social e . P
) responsavel técnico.
regional
Ndmero de reunides
realizadas por semestre;
Analisar .
ansar o Ndmero de membros do
desenvolvimento do NDE presentes nas
servico educacional e feunic‘)ey
R 1.1 . 5.1 Aperfeioamento do aprendizado dos Semestralmente ’
Organizagao Ensino, I = . = . =
Didatico- 113 Pesquisa dos processos de Realiza¢do de estudantes, Coordenagdo do (minimo de 2 Coordenagao e Cronograma com | Discussao dos resultados
pedagdgica ’ Extensso planejamento e gestao reuni6es de NDE aprimorando os Curso reunides por NDE reunides fixas da autoavaliagao;
808 1.19 institucional aspectos didatico- semestre) -
pedagégico Revisdo permanente do
’ .
curriculares e de PPC do curso;
aprendizagem. Tomada de decis6es
quanto a gestdo discente e
docente.
Analisar o Numero de reunides
desenvolvimento do realizadas por semestre;
servio educacional e Nimero de membros do
s 1.1 . .1 Aperfeicoamento do aprendizado dos Semestralmente - i
Organizagdo Ensino, 51 APErtels — P < o Coordenagdo e Colegiado presentes nas
g . dos processos de Realizagdo de estudantes, Coordenagao do (minimo de 2 . Cronograma com reunides:
Didatico- 113 Pesquisa e : = .x . . Lo Colegiado do > ’
Pedagdgica Extensso planejamento e gestdo |reuni6es de Colegiado aprimorando os Curso reunides por Curso reunides fixas . ~
1.19 institucional aspectos didatico- semestre) Discussdo dos resultados

pedagdgico,
curriculares e de

aprendizagem.

da autoavaliagao;

Revisdo permanente do
PPC do curso;
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Dimensao Indicador  |Eixo Meta What Why Where When Who How Indicadores
Cobranga dos documentos
que devem ser
armazenados na
coordenagdo (ata de
entrega do plano de
ensino, cépia das
avaliagdes, ficha de
acompanhamento
docente das disciplinas
ministradas)
Analisar o
desenvolvimento do
Atualizacio servico educacional e Atualizacdo do
A 1.1 . 5.1 Aperfeicoamento do aprendizado dos = ReuniGes e documento:
Organizagao Ensino, permanente do = Coordenagdo e - 4
1 ga: . dos processos de R estudantes, Coordenagao do Apresentagao de
Didatico- 113 Pesquisa e . - | Regimento Interno . Semestralmente docentes das A Revisdo da metodologia
Pedagégica Extens3o planejamento e gestdo das disciplinas do aprimorando os Curso disciplinas experiéncias 10 d ! ,
1.19 institucional aspectos didatico- desenvolvidas avaliagdo, método de
Curso pedagégico, assessoramentos.
curriculares e de
aprendizagem.
Divulgag¢do de
5.2 Melhoria do Implementagdo de noticias sobre Utilizaggo do RM Portal
. mecanismos de . - RM Portal, projetos de pesquisa ara avisos:
N 1.6 . sistema de . Divulgagdo do curso e L - = P ’
Organizagao Ensino, comunicacio na melhoria da de informacses pagina da URI, Coordenagao e e extensdo, ) _ »
Didético- 1.13 Pesquisa e munieas comunicagdo inter e . s pagina do curso Mensalmente Colegiado do atividades Divulgagdo de noticias do
P = Universidade e nas . R importantes do . curso no site da URI
Pedagdgica 116 Extensdo suas relacées com a intra universitaria, andamento deste no Facebook e Curso desenvolvidas em ur ’
) sociZdade através de midias ) Instagram. aula, projetos e pagina do facebook e
integradoras trabalhos dos instagram.
académicos.
3.2 Adequacao
; permanente da Coordenacdo, Melhorias nos Compra de equipamentos;
> Ensino, 5.4 ModernizacZo e infraestrutura de Qualidade do ensino Colegiado do laboratdrios, salas P P ,
Infraestrutura 3.5 Pesquisae | adequagdo da laboratérios, salas de . tonss ’ Campus1e2 Anualmente Curso, Setor de d | I’ d Compra de materiais;
8 Extensdo |infraestrutura, de salas | ayla e salas de apoio | PS>dU!S2 € €XteNsa0 Obras e ¢ auaa e;)isoa asde Manutencio dos espacos
3 de aula, de as atividades Manuteng¢ao poto- utens pagos.
3.9 laboratdrios e demais académicas
espagos de apoio as
atividades didatico- Melhoria da Estimulo ao convivio, Coordenagdo, | Oportunizar espago
34 Ensino, pedagdgicas dos infraestrutura de astrocas,a 5 Colegiado do paraatroca de Utilizagdo da sala dos
Infraestrutura Pesquisa e cursos . produtividade, a Campus1e2 Anualmente Curso, Setor de experiéncias
- atendimento aos PN . professores.
33 Extensdo satisfagdo e a Obras e realizadas nas
docentes } = e
qualidade de trabalho Manutenc¢ado disciplinas.
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Revisdo dos titulos
. R A . Bibliot Coordenagao ituica
6 Ensino, 5.5 Modernizagdo e Atualizacdo Qualidade e . blioteca enasao, . Proposta de substituicdo
3 ] - o Campus1teze Colegiado do Revisdo do acervo
Infraestrutura Pesquisa e | ampliagdo do acervo permanente do contextualiza¢do na o Semestralmente . Solicitacio de compra:
= Gt e S . Biblioteca Cursoe existente G pra;
37 Extensdo bibliografico acervo bibliografico atualidade irtual ibli
Virtua Biblioteca DecisGes registradas em
atas do NDE.
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4. INDICADORES

DIMENSAO ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Acdo

Indicadores

Incentivo a participacdo de académicos em eventos
artisticos, culturais, cientificos e recreativos previstos nos
programas de extensao e de inser¢do social.

Numero de projetos propostos;

Quantidade de discentes participantes nas atividades;

Ndmero de artigos publicados no CONIGTI;

Quantidade de inscritos em vestibular;

Quantidade de matriculados no curso anualmente.

Incentivo a participacdo de estudantes em programas de
pesquisa.

Quantidade de projetos de pesquisa por ano.

Incentivo e oportunidade de Intercambio no exterior.

Ndmero de académicos participantes por semestre.

Incentivo e oportunidade de Monitorias.

Ndmero de disciplinas oportunizadas;

Numero de vagas disponibilizadas nas disciplinas por
semestre;

Ndmero de académicos participantes.

Incentivo e oportunidade de Nivelamento.

Nimero de vagas disponibilizadas;

Ndmero de académicos participantes.

Fortalecimento do sistema de acompanhamento do
estudante egresso;

Promocao de atividades e projetos de formagdo continuada
para o egresso.

Relatdrio elaborado anualmente referente:

ao perfil do egresso;

as areas de interesse para pds-graduacao;

posicionamento profissional;

e oportunidade de mercado.

Adequacdo de ementas, curriculos e de oferta de vagas nos
cursos de graduacdo, considerando cursos e habilitacoes;

Atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduac¢ao na URI, ajustando-os as diretrizes
emanadas dos drgdos educacionais e aos avangos
cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Alteracbes:

na Grade curricular;

Ementas;

Conteudos Programaticos;

Atualiza¢do de Bibliografias.

Avaliagdo permanente da avaliagdo institucional, utilizando
os resultados para retroalimentar o processo.

Registro das turmas nas quais foi apresentado os graficos
de resultado da avalia¢do (através de atas);

Registro dos docentes que entregaram a Ficha de
Acompanhamento docente;

Proposta de Plano de Melhorias.

Realiza¢do de reunides de NDE

Nudmero de reunides realizadas por semestre;

Numero de membros do NDE presentes nas reunibes;

Discussao dos resultados da autoavaliacao;

Revisdo permanente do PPC do curso;

Tomada de decisdes quanto a gestdo discente e docente.

Realiza¢do de reunides de Colegiado

Numero de reunides realizadas por semestre;

Nidmero de membros do Colegiado presentes nas
reunioes;
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Discussao dos resultados da autoavaliagao;

Revisdo permanente do PPC do curso;

Cobranga dos documentos que devem ser armazenados na
coordenacdo (ata de entrega do plano de ensino, cépia das
avaliagdes, ficha de acompanhamento docente das
disciplinas ministradas).

Atualizacao permanente do Regimento Interno das
disciplinas do Curso

Atualiza¢do do documento;

Revisao da metodologia, avaliacdao, método de
assessoramentos.

Implementacdo de mecanismos de melhoria da
comunicagao inter e intra universitdria, através de midias
integradoras

Utilizacdo do RM Portal para avisos;

Divulgagao de noticias do curso no site da URI, pagina do
facebook e instagram.

DIMENSAO CORPO DOCENTE TUTORIAL

Acdo

Indicadores

Promocao de semindrios, oficinas, cursos de capacitacao
visando a melhoria do desempenho pedagdgico dos
docentes.

Numero de capacitagbes desenvolvidas anualmente.

Numero de docentes capacitados em relagdo ao niumero
total de docentes do curso.

As atividades previstas durante as capacitacdes estao
ligadas as dreas de interesse e/ou atendem a necessidades
previamente identificadas.

DIMENSAO INFRAESTRUTURA

Acdo

Indicadores

Adequacdo permanente da infraestrutura de laboratdrios,
salas de aula e salas de apoio as atividades académicas.

Compra de equipamentos;

Compra de materiais;

Manutencdo dos espagos.

Melhoria da infraestrutura de atendimento aos docentes.

Utilizag@o da sala dos professores para atendimento,
armazenamento dos trabalhos recebidos nas disciplinas.

Atualizacdo permanente do acervo bibliogréfico.

Revisdo dos titulos;

Proposta de substituicao;

Solicitacdo de compra;




