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Resumo: O  presente  trabalho  intitulado  “Qualidade  de  Vida  no  Trabalho:  O  que  pensam  os 
trabalhadores  de  pequenas  empresas  da  cidade  de  Erechim-RS,  caracteriza-se  como  uma 
pesquisa  descritiva do tipo qualitativa.  Participaram da pesquisa 10 funcionários de pequenas 
empresas. A pesquisa teve como objetivo analisar a opinião dos trabalhadores sobre qualidade de  
vida  no  trabalho  (QVT).  Para  o  levantamento  e  análise  dos  dados,  foram  transcritas  as 
entrevistas  e  utilizou-se  da  análise  de  conteúdo  proposta  por  Bardin  (1997).    Através  desta 
análise, evidenciaram-se quatro grandes temáticas: qualidade de vida, qualidade de vida no 
trabalho,  fatores relevantes para qualidade de vida no trabalho e atitudes que contribuem para a 
qualidade de vida no trabalho.  Em relação as categorias propostas por Walton  (1973  apud 
RODRIGUES,  2000)  como  fatores  relevantes  para  qualidade  de  vida  no  trabalho,  os 
trabalhadores  verbalizaram  sobre  a  remuneração,  as  condições  de  trabalho, constitucionalismo,  
oportunidade de uso e desenvolvimento das  capacidades.  Conclui-se que os  participantes  
possuem  poucas  informações  a  respeito  da  temática  QVT,  apresentaram dificuldades  e  
restrições  em  manifestar  suas  opiniões  sobre  o  tema.  Fica  evidente  que  esse assunto  é  pouco  
divulgado  pelos  órgãos  e  instituições  responsáveis  por  promover  uma consciência critica da 
classe trabalhadora no que se refere as reais condições de QVT. 
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